
SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI DAERAH KHUSUS 
IBUKOTA JAKARTA 

PENGUMUMAN 

NOMOR 1 TAHUN 2017 

TENTANG 

MANAJEMEN TALENTA DALAM RANGKA SELEKSI TERBUKA JABATAN 
PIMPINAN TINGGI PRATAMA PEMERINTAH PROVINSI 

DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA 

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Provinsi DKI Jakarta 
sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur 
Sipil Negara, dengan ini diberikan kesempatan kepada seluruh Pegawai Negeri Sipil (PNS) 
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta yang memenuhi persyaratan untuk mendaftar dan 
mengikuti Manajemen Talenta Dalam Rangka Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi 
Pratama dengan ketentuan sebagai berikut : 

I. KETENTUAN UMUM 

1. Manajemen Talenta Dalam Rangka Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi 
Pratama dapat diikuti oleh seluruh Pegawai Negeri Sipil (PNS) dengan 
memperhatikan persyaratan yang ditentukan. 

2. Manajernen Talenta Dalam Rangka Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi 
Pratama ini merupakan suatu seleksi untuk penetapan data nominasi calon 
pemangku Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama berdasarkan rumpun jabatan yang 
meliputi : 

a. Rumpun Pembangunan dan Lingkungan Hidup; 

b. Rumpun Pemerintahan; 

c. Rumpun Kesejahteraan Rakyat; dan 

d. Rumpun Perekonomian. 

II. PERSYARATAN UMUM 

1. Berstatus Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Provinsi DKI Jakarta; 

2. Berusia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada tanggai pendaftaran; 

3. Memiliki Pangkat/Golongan Ruang paling rendah Pembina (IV/a); 

4. Pendidikan paling rendah Strata 1 (S1) atau Diploma IV; 
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5. Telah menyerahkan Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara (LHKPN) yang 
dipersyaratkan (kecuali pejabat fungsional) serta Surat Pemberitahuan Pajak 
Tahunan (SPT) tahun terakhir; 

6. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas sesuai peminatan rumpun 
secara kumulatif paling sedikit selama 5 (lima) tahun; 

7. Sedang atau pernah menduduki jabatan administrator atau jabatan fungsional 
jenjang ahli madya paling singkat selama 2 (dua) tahun; 

8. Tidak pernah dan/atau tidak sedang dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang/berat 
serta tidak dalam status tersangka/terdakwa/terOdana oleh aparat penegak hukum 
(FORM 3); 

9. Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 
2 (dua) tahun terakhir; 

10. Sehat jasmani dan rohani (dengan dibuktikan dengan surat keterangan dokter dari 
Rumah Sakit Pemerintah atau RSUD DKI Jakart); dan 

11. Mengajukan surat lamaran yang ditandatangani oleh pelamar dan bermeterai 
Rp6.000,00 (enam ribu rupiah) ditujukan kepad,a Sekretaris Daerah Provinsi DKI 
Jakarta selaku Ketua Panitia Seleksi (FORM 1). ; 

III. TAHAPAN DAN MEKANISME 

1. PENDAFTARAN 

a. Pendaftaran diumumkan melalui media elektronik. 

b. Pendaftaran secara daring (online) dimulai pada tanggal 18 Juli — 8 Agustus 2017 
melalui website : http://jakgov.jakarta.go.id/.  

c. Bagi seluruh Pegawai Negeri Sipil Pemeri,ntah Provinsi DKI Jakarta yang 
memenuhi persyaratan diwajibkan mengikixti seleksi ini. 

d. Pejabat fungsional Tenaga Kependidikani dan Kesehatan maupun yang 
thlah dinyatakan lulus dalam talent pool! management tahun 2016 tidak 
diperkenankan untuk mengikuti rangkaian seleksi ini. 

e. Peserta yang telah melakukan peridaftaran secara daring (online) harus 
mencetak (print), mengisi dan selanjutnya menyerahkan kembali, adapun 
formulirnya terdiri dari: 

• 
 _ 

Surat 	lamaran 	yang 	ditujukan 	kepada 	Sekretarisj  
Daerah Provinsi DKI Jakarta selaku Ketua Panitia 

	 Seleksi 

• K'(51gtF0(°RM1-(1))19\51  

•  Daftar Riwayat Hidup FORM 2 
• Surat keterangan dari atasan langsung ! tidak pernah 

•dan/atau 	tidak 	sedang 	dijatuhi 	hukurrian 	disiplin 
tingkat 	sedang/berat 	dan 	tidak 	dalam 	status 
tersangka/terdakwa/terpidana 	oleh 	aparat penegak 
hukum 	 , 

, 

FORM 3 
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f. Semua surat keterangan dan surat pernyataan harus dibubuhi meterai 
Rp6.000,00 (enam ribu rupiah) dan ditandatangani. 

g. Peserta harus mengunggah (upload) pas foto berwarna terbaru ukuran 4 x 6. 

h. Peserta harus mencetak kartu peserta seleksi dan harus dibawa pada setiap 
pelaksanaan seleksi. 

i. Panduan pendaftaran seleksi terbuka dapat diakses dan diunduh (download) 
melalui website : http://jakgov.jakarta.go.id/.  
Segala kelengkapan berkas/dokumen yang dipersyaratkan dikirim ke 
Sekretariat Panitia Seleksi paling lambat tanggal 8 Agustus 2017 pukul 12:00 
WIB dengan urutan sebagai berikut : 

1.  ljazah/Transkrip Nilai Pendidikan Strata 1 (S1) 
2.  SK Jabatan dengan akumulasi 2 (dua) tahun dan SK Penempatan 
	 dalam rumpun peminatan dengan akumulasi 5 (lima) tahun 

. Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara (LHKPN), kecuali Pejabat 
	 Fungsional 

4.   Surat Pemberitahuan Pajak Tahunan (SPT) Tahun 2016 
5.  Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) dan Penilaian Prestasi Kerja tahun 
	 2015 dan tahun 2016 sekurang-kurangnya bernilai "BAIK" 

6.  Surat keterangan sehat dari Dokter Rumah Sakit Pemerintah (RSUD 
	 DKI Jakarta) 

7.  FORM 1 : Surat lamaran yang ditandatangani oleh pelamar yang 
	 diketahui oleh atasan langsung (FORM 1 dapat diunduh) 

8.   FORM 2: Daftar Riwayat Hidup + foto (sesuai format) 
9.  FORM 3 : Surat keterangan dari atasan langsung tidak pernah 

dan/atau tidak sedang dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang/berat 
dan/atau tidak dalam status tersangka/terdakwa/terpidana oleh aparat 

	 penegak hukum (FORM 3 dapat diunduh) 
10.  Makalah 	sesuai 	pilihan 	judul 	yang 	diminati 	dan 	disampaikan 

sebanyak 2 (dua) rangkap 

k. Segala berkas/dokumen dalam persyaratan tersebut di atas disampaikan 
kepada Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta u.p.• Bidang 
Pengembangan Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta. 

2. SELEKSI • 

Seleksi dilakukan dalam 5 (lima) tahapan dengan rincian sebagai berikut : 

a. Seleksi Tahap Pertarna (Seleksi Administrasi) 

1) Sekretariat Panitia Seleksi melakukan verifikasi data peserta dan melaporkan 
kepada Panitia Seleksi untuk dinyatakan gugur atau lolos seleksi 
administrasi. 

2) Peserta telah :-nenyampaikan makalah sesuai rumpun peminatan dengan 
Tema Besar "Membangun DKI Jakarta yang Maju, Beradab, Berkeadilan 
dan Sejahtera dalam Negara Kesatuan Republik Indonesia" 



Kriteria : 
- Font Arial, 12 pt, spasi ganda 
- Jumlah halaman: 7 sampai 10 halaman, ukuran kertas A4 (80 gr) 
- Margin sesuai dengan standar penyusunan makalah 
- Sistematika dan alur pembahasan mengikuti teknik penulisan ilmiah 

3) Biodata diri. 

4) Peserta yang lolos seleksi administrasi berhak mengikuti seleksi tahap 
kedua. 

b. Seleksi Tahap Kedua 

1) Seleksi Tahap Kedua adalah CAT (Computer Assisted Test) dengan materi 
dari Panitia Seleksi. 

2) Peserta yang tidak lulus tahap kedua dinyatakan gugur. Peserta yang 
dinyatakan lulus berhak mengikuti seleksi tahap ketiga dan tahap berikutnya. 

c. Seleksi Tahap Ketiga 
1) Penulisan artikel tematis. 

2) Tes Kompetensi Manajerial, melalui : 
Test Soft Competency (assessment canter), terdiri dari Psikotest, Leaderless 
Group Discussion (LGD) dan wawancara. 

3) Tes Integritas Penelurusan Rekam Jejak (Track Record), melalui : 
• Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK). 
• Inspektorat Provinsi DKI Jakarta. 

d. Seleksi Tahap Keempat 

Seleksi Tahap Keempat, terdiri dari: 

Tes Kepemimpinan dan Independensi, melalui : 

1) Analisis Daftar Riwayat Hidup. 

2) Paparan tentang diri pribadi. 

3) Wawancara oleh Panitia Seleksi. 

e. Seleksi Tahap Kelima 

Seleksi Tahap Kelima adalah Wawancara dengan Gubernur dan/atau Wakil 
Gubernur (sesuai kebutuhan). 

3. HASIL SELEKSI 

Peringkat nilai dan rincian penilaian masing-masing Peserta Seleksi bersifat 
rahasia serta digunakan untuk daftar nominasi Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama 
(Eselon II). 
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IV. WAKTU DAN TEMPAT PELAKSANAAN 

1. Waktu Pelaksanaan Seleksi Terbuka 

1.  
-T-1 	A `4.1 	-- -- ».//M1 

Pengumuman melalui website 17 Juli — 7 Agustus 2017 
2. Pendaftaran secara daring (online) melalui 
	 website resmi : http://jakgov.jakarta.go.id  18 Juli — 8 Agustus 2017 

3.  Seleksi Tahap Pertama (Administrasi) 18 Juli — 9 Agustus 2017 
4. Seleksi Tahap Kedua s.d. Penetapan Data 

Nominatif 14 Agustus — 26 Oktober 2017 

Keterangan : 
Waktu pelaksanaan kegiatan tersebut di atas bersifat tentatif (dapat berubah 
sewaktu-waktu sesuai dengan situasi dan kondisi). 

2. Perincian jadwal dan tempat pelaksanaan dalam masing-masing tahapan tes akan 
diinformasikan melalui website http://jakgov.jakarta.go.id  dalam waktu yang tidak 
terlalu lama setelah proses seleksi administrasi. 

3. Peserta harus mengikuti setiap tahapan dalam tes kompetensi pada lokasi tempat 
dan waktu tes yang telah ditentukan oleh Panitia Seleksi Terbuka. Peserta yang 
tidak mengikuti tahapan dalam seleksi terbuka, dianggap mengundurkan diri 
sebagai Peserta Seleksi Terbuka dan tidak dapat mengikuti tahapan tes berikutnya. 

4. Penetapan data nominatif para talent akan ditetapkan Gubernur Provinsi DKI 
Jakarta. 

V. KETENTUAN LAIN 

1. Panitia Seleksi tidak menerima pendaftaran secara langsung dan/atau metode lain, 
selain yang telah disebutkan di atas. 

2. Panitia Seleksi tidak menyelenggarakan binnbingan tes atau persiapan pendahuluan. 

3. Peserta Seleksi Terbuka TIDAK DIKENAKAN BIAYA ATAU PUNGUTAN DALAM 
BENTUK APAPUN. 

4. Seluruh biaya akomodasi, transportasi, kelengkapan administrasi dan biaya pribadi 
yang dikeluarkan oleh peserta selama melaksanakan proses seleksi ditanggung 
oleh peserta. 

5. Panitia Seleksi Terbuka dapat melakukan pembatalan terhadap hasil seleksi terbuka 
apabila selama proses seleksi terbuka, peserta: 

a. Menyampaikan data dan informasi yang tidak benar; 
b. Dikenakan hukum disiplin; dan/atau 

c. 	Ditetapkan status hukum sebagai tersangka. 

6. Segala berita, informasi dan pengumuman lainnya akan diumumkan melalui website 
resmi: http://jakgov.jakarta.go.id/. Panitia Seleksi Terbuka tidak bertanggung jawab 
atas berita, informasi dan pengumuman yang disebarluaskan tanpa melalui website 
resmi tersebut. 
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7. Kelalaian peserta dalam mengakses, mengunggah dan mengunduh berita, informasi 
dan pengumuman menjadi tanggung jawab peserta seleksi terbuka. 

8. Apabila ada informasi sehubungan dengan pelaksanaan Seleksi Terbuka yang perlu 
ditanyakan lebih lanjut, Peserta dapat menghubungi Sekretariat Panitia Seleksi 
Terbuka sebagai berikut : 

SEKRETARIAT PANITIA SELEKSI TERBUKA 
d.a. Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta 

Alamat: Gedung Balaikota, Blok G Lantai 20 
Jalan Medan Merdeka Selatan No. 8-9, Jakarta Pusat 

Telepon/ Fax. : (021) 382-2832 
Website 	: http://jakgov.jakarta.go.id/ 

9. Keputusan Panitia Seleksi Terbuka bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat. 

Jakarta, 17 Juli 2017 

Sekretaris Daerah Provinsi Daerah Khusus 
Ibukota Jakarta 

selaku 
Ketua Panitia_Talent Pool Management Dalam 

Rprfdka SpJeksi,,Terbuka Jabatan Pimpinan 
' 	-Ti‘ggi Pratama, 

. Saefullah 
- NIP 196402111984031002 

Tembusan : 
1. Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara Republik Indonesia 
2. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi 
3. Menteri Dalam Negeri 
4. Gubernur Provinsi DKI Jakarta 
5. Asisten Pemerintahan Sekda Provinsi DKI Jakarta 
6. Inspektur Provinsi DKI Jakarta 
7. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta 
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