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SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI DAERAH KHUSUS 
IBUKOTA JAKARTA 

INSTRUKSI SEKRETARIS DAERAH PROVINSI DAERAH KHUSUS 
IBUKOTA JAKARTA 

NOMOR 38 TAHUN 2017 

TENTANG 

PENJABARAN VISI DAN MISI GUBERNUR PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA 
JAKARTA TERPILIH TAHUN 2017-2022 MENJADI TUJUAN, SASARAN, STRATEGI, 
KEBIJAKAN UMUM DAN INDIKASI RENCANA PROGRAM PRIORITAS DISERTAI 
KEBUTUHAN PENDANAAN DALAM RANGKA PENYUSUNAN RENCANA PEMBANGUNAN 
JANGKA MENENGAH DAERAH PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA 

TAHUN 2018-2022 

SEKRETARIS DAERAH PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA, 

Dalam rangka persiapan penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 
Provinsi DKI Jakarta Tahun 2018-2022 serta menindaklanjuti Keputusan Gubernur Nomor 794 
Tahun 2017 tentang Tim Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 
Tahun 2018-2022, dengan ini menginstruksikan : 

Kepada 

KEDUA 

1. Para Asisten Sekda Provinsi DKI Jakarta 
2. Inspektur Provinsi DKI Jakarta 
3. Para Kepala Badan Provinsi DKI Jakarta 
4. Para Kepala Dinas Provinsi DKI Jakarta 
5. Para Walikota Provinsi DKI Jakarta 
6. Bupati Kepulauan Seribu Provinsi DKI Jakarta 
7. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi DKI Jakarta 
8. Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi DKI Jakarta 
9. Para Kepala Biro Setda Provinsi DKI Jakarta 

Inspektur, Para Kepala Badan, Para Kepala Dinas, Para Walikota, Bupati 
Kepulauan Seribu, Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Sekretaris DPRD 
dan Para Kepala Biro Setda Provinsi DKI Jakarta agar melakukan 
Penjabaran Visi dan Misi Gubernur Provinsi DKI Jakarta terpilih tahun 2017-
2022 sesuai dengan ruang lingkup tugas dan fungsi unitnya masing-masing 
menjadi tujuan, sasaran, strategi, kebijakan umum dan indikasi rencana 
program disertai kebutuhan pendanaan untuk 5 (lima) tahun kedepan 
dengan mengacu pada pedoman penjabaran, penjabaran dan indikator 
kinerja kunci sebagaimana tercantum dalam Lampiran I, Lampiran II dan 
Lampiran III paling lambat 8 September 2017. 

Para Asisten Sekretaris Daerah agar mengoordinir dan rnensupervisi hasil 
penyusunan Penjabaran Visi dan Misi Gubernur Provinsi DKI Jakarta terpilih 
tahun 2017-2022 menjadi tujuan, sasaran, strategi, kebijakan umum dan 
indikasi rencana program prioritas disertai kebutuhan pendanaan untuk 
5 (lima) tahun kedepan seluruh Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) di 
bawah koordinasinya masing-masing. 

Untuk 

KESATU 
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KETIGA 

KEEMPAT 

Inspektur, Para Kepala Badan, Para Kepala Dinas, Para Walikota, Bupati 
Kepulauan Seribu, Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Sekretaris DPRD 
dan Para Kepala Biro Setda Provinsi DKI Jakarta agar melaporkan hashl 
penyusunan penjabaran Visi dan Misi Gubernur tersebut kepada Sekretaris 
Daerah dengan tembusan Para Asisten Sekretaris Daerah dan Kepala 
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah. 

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi DKI Jakarta 
agar menghimpun dan mengolah Hash l Penjabaran Visi dan Misi Gubernur 
Provinsi DKI Jakarta terpilih tahun 2017-2022 menjadi tujuan, sasaran, 
strategi, kebijakan umum dan indikasi rencana program prioritas disertai 
kebutuhan pendanaan untuk 5 (lima) tahun kedepan seluruh SKPD ke 
dalam dokumen awal Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 
Provinsi DKI Jakarta Tahun 2018-2022. 

Instruksi Sekretaris Daerah ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 

Ditetapkan di Jakarta 
pada tanggal 23 Agustus 2017 



"Apa yang ingin diubah " 

" Apa yang ingin dicapal ". 

" Apa yang dikerjakan dan dihasilkan 
(barang) atau dilayani (proses)" 

"Apa yang digunakan dalam bekerja" 

Tujuan/ 
Sasaran 

Program 

Kegiatan 

Input 

Dampak 
(Impact) 

Hasil 
(Outcome) 

Visi/Misi 

Ke uaran 
(Output) 

Sumberdaya yang 
memberikan kontribusi 

dalam menghasilkan 
output 

Produk/barang/jasa 
adalah yang dihasilkan 
dad proses/kegiatan 4 	 
yandmenggunakan 

input. 

Flash pembangunan 
daerah yang diperoleh ,41/ 

dan i pencapaian 
outcome 

Manfaat yang diperoleh 
dalam jangka menengah 

untuk beneficiaries 
tertentu sebagai hashl 

dan l output 

Lampiran I : Instruksi Sekretaris Daerah Provinsi 
DKI Jakarta 
Nomor 	38 TAHUN 2017 
Tanggal 	23 Agustus 2017 

PEDOMAN PENJABARAN VISI DAN MISI GUBERNUR DKI JAKARTA TERPILIH 
TAHUN 2018-2022 MENJADI TUJUAN, SASARAN, STRATEGI, KEBIJAKAN UMUM, DAN 

INDIKASI RENCANA PROGRAM PRIORITAS DISERTAI KEBUTUHAN PENDANAAN 
DALAM RANGKA PENYUSUNAN RPJMD PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA 

JAKARTA TAHUN 2018-2022 

1. Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan untuk 
mencapai visi, melaksanakan misi dengan menjawab isu strategis daerah dan 
permasalahan pembangunan daerah. Rumusan tujuan dan sasaran merupakan dasar 
dalam menyusun pilihan-pilihan strategi pembangunan dan sarana untuk mengevaluasi 
pilihan tersebut. Kriteria suatu rumusan tujuan pembangunan: 

a. Diturunkan secara lebih operasional dan i masing-masing misi pembangunan daerah 
yang telah ditetapkan dengan memperhatikan visi; 

b. Untuk nriewujudkan suatu misi dapat dicapai melalui beberapa tujuan; 
c. Disusun dengan memperhatikan isu-isu strategis daerah; dan 
d. Disusun dengan bahasa yang jelas dan mudah dipahami. 

2. 	Sasaran adalah hash l yang diharapkan dan i suatu tujuan yang diformulasikan secara 
terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 
5 (lima) tahun ke depan. Kriteria sasaran memperhatikan hal-hal sebagai berikut : 

a. Dirumuskan untuk mencapai atau menjelaskan tujuan; 
b. Untuk mencapai satu tujuan dapat dicapai melalui beberapa sasaran; 
c. Disusun dengan memperhatikan:isu-isu strategis daerah; dan 
d. Memenuhi kriteria SMART-C. 

Arsitektur Kinerja Pembangunan Daerah 

Sumber: Lampiran III Permendaari 54/2010 
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Strategi Pelaksanaan Arah Kebijakan 

Sumber: Lampiran Ill Permendagri 54/2010 

3. Dan i diagram di atas, strategi harus dirumuskan secara spesifik terhadap horizon waktu. 
Dengan arah kebijakan, strategi dapat diterangkan secara logis kapan suatu strategi 
dijalankan mendahului atau menjadi prasyarat bagi strategi lainnya. Urut-urutan strategi 
dan i tahun ke tahun selama 5 (lima) tahun dipandu dan dijelaskan dengan arah 
kebijakan. Strategi dapat dijalankan dan i atas dalann 1 (satu) tahun periode. Namun, 
dapat pula membutuhkan waktu lebih dan i satu tahun. Namun, yang terpenting 
keseluruhan strategi harus menjadi strategi pembangunan daerah yang padu dan 
nnampu memberdayakan segenap potensi daerah dan pemerintahan daerah sekaligus 
memanfaatkan segala peluang yang ada. 

4. Perumusan kebijakan umum dan program pembangunan daerah bertujuan untuk 
menggambarkan keterkaitan antara bidang urusan pemerintahan daerah dengan 
rumusan indikator kinerja sasaran yang menjadi acuan penyusunan program 
pembangunan jangka menengah daerah berdasarkan strategi dan arah kebijakan yang 
ditetapkan. 

Melalui kebijakan umum diperoleh cerita strategi melalui program-program yang 
sating terkait dan rasional dalam mendukung pencapaian indikator dan target sasaran 
yang ditetapkan. Keberhasilan capaian satu program mendukung atau memicu 
keberhasilan program lainnya. Kriteria suatu rumusan kebijakan umum antara lain: 

a. Menjelaskan strategi lebih spesifik, konkrit, operasional dan fokus; 
b. Mengarahkan pemilihan program yang lebih tepat dan rasional berdasarkan strategi 

yang dipilih dengan mempertimbangkan faktor-faktor penentu keberhasilan untuk 
mencapai sasaran; dan 

c. Mengarahkan pemilihan program agar tidak bertentangan dengan peraturan 
perundang-undangn dan kepentingan umum. 
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5. Perumusan indikator kinerja dan capaian kinerja tersebut harus dapat digunakan untuk 
mengukur capaian keberhasilan program pembangunan jangka menengah daerah, 
dengan memperhatikan kriteria sebagai berikut: 

a. Relevant, yaitu indikator terkait secara logis dan langsung dengan tugas institusi, 
serta realisasi tujuan dan sasaran strategis. 

b. Well Defined, yaitu definisi indikator jelas dan tidak bermakna ganda sehingga 
mudah untuk dimengerti dan digunakan. 

c. Measurable, yaitu indikator yang digunakan diukur dengan skala penilaian tertentu 
yang disepakati, dapat berupa pengukuran secara kuantitas, kualitas atau harga. 

d. Approriate, yaitu indikator yang dipilih harus sesuai dengan upaya peningkatan 
pelayanan/kinerja. 

e. Reliable, yaitu indikator yang digunakan akurat dan dapat mengikuti perubahan 
tingkatan kinerja. 

f. Verifiable, yaitu memungkinkan proses validasi dalam sistem yang digunakan untuk 
menghasilkan idikator. 

g. Cost-effective, kegunaan indikator sebanding dengan biaya pengumpulan data. 

Indikator dan target kinerja dinyatakan dengan jelas pada tahap perencanaan 
dan akhir pelaksanaan. Hal ini untuk menjamin aspek akuntabilitas pencapaian kinerja. 
Oleh karena itu, target kinerja harus menggambarkan secara langsung pencapaian 
sasaran pembangunan jangka menengah daerah dan nnemenuhi kriteria specific, 
measurable, achievable, relevant, time bond dan continously improve (SMART-C). 

Nannun, disadari bahwa penentuan suatu indikator kinerja atas kegiatan, 
program, atau sasaran bukan hal yang mudah. Kualitasnya ditentukan sejauh mana 
indikator benar-benar dapat mewakili (perilaku) dan i kegiatan, program, atau sasaran 
yang diukur. Kualitas indikator kinerja ditentukan oleh: 

a. tingkat validitas indikator kinerja ditentukan berdasarkan tingkat kedekatan indikator 
kinerja tersebut dengan tujuannya. Tingkat validitas indikator kinerja dibagi menjadi: 

1. Exact : ukuran yang ideal untuk mengukur hasil pencapaian sasaran strategis 
yang diharapkan. 

2. Proxy : indikator yang mengukur hasil tidak secara langsung, tetapi sesuatu 
yang mewakili hasil tersebut. 

3. Activity : indikator kinerja yang mengukur jumlah, biaya, dan waktu dani 
kegiatan-kegiatan yang berdampak pada sasaran strategis yang 
bersangkutan. 

Indikator kinerja dipilih seyogyanya merupakan indikator kinerja exact. Karena 
indikator dimaksud memiliki gap mendekati nol atau sama sekali tidak ada gap dalam 
menjelaskan. Dalam hal karena kesulitan dalam menclapatkannya, dimungkinkan 
digunakannya indikator proxy atau activity dengan catatan bahwa terus diupayakan 
untuk mendapatkan (yang mengarah pada) indikator exact. 
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6 Perurnusan Indikator kinerja berpedoman pada : 
a. Keputusan Gubemur Nomor 642 Tahun 2017 tentang Program Prioritas Satuan 

Kerja Perangkat Daerah/Unit Kerja Perangkat Daerah Tahun 2018. 
b. Indikator Kinerja Kunci (IKK) LPPD (Lampiran III). 
C. Indikator SDG's sesuai dengan lampiran Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 

tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan. 
d. Standar Pelayanan Minimal (SPM) masing-masing Urusan Pemerintahan sesuai 

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

SekrVJD erah Provinsi Daerah Khusiis 
eta Jakarta, 
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Kawasan Kumuh Leg 5 Kawasan Kumun 

. 	Lugs iAnlayah 

5 Tata Ruang 31 Ruang terbuka hijau per satuan luas wilayah Luaa rUartglablika l'illau 

Was iallarat 

6 Perencanaan 
Pembangunan 

32 Tersedianya dokumen Derencanaan RPJPD yang telah ditetapkan 
dengan PERDA 

Adatidak . 

33 Tersedianya Dokumen perencanaan RPJMD yang telah 
ditetapkan dengan PERDA/PERKADA Attaitidak 

34 Tersedianya Dokumen Perencanaan RKPD yang telah ditetapkan 
dengan PERKADA. Ada/ticiak 

35 
. 

Penjabaran Program RPJMD ke. dalam RKPD Jurnlah p
•r 
ogram
— 
 WO  tam berkonaan • 

x100 56 
Jungsthpragraninkth40 yang hann 
dnaksanakahlahun backnnoan 

7 Perumahan 36 Rumah Tangga Pengguna Air Bersih 441111oh rumall tangga pgngguna an Gemlb 

lumlah Womb rurnah know 

37 Lingkungan Permukiman Kumuh 	• Was lingkunganpannuklman kumuh 
A UV TS 

LOP% wilayah 

38 Rumbh Layak Huni iumlah rumen layak hurn 
• ,. 	— x Inn% 

hnntah6efuruh onnah en wilayah pitman yin. 

8 Kepemudaan & 
Olahraga 	• 

• 

39 Gelanggang/Balai Remaja (selain milik swasta) Jumlah salaam on/halal remala di Kota 

furnish panduduk 

40 Lapangan Olahraga 

, 

Jumfahlapaagan glahraga .5 Kota 

anniihpenduduX 
Lapanganolah raga adoliktu 
I. 	tap topakboto, 	m— lap 
2- 	top basket, 	..--. lap 
a. 	lap V* II ih,.., 	. n...,. lap 
4. 	lanbulutanen. . n,  —WU 
5,  1581/111050g- 	. --- !AP. 

Jumlah 	.,--.1., 

9 Penanaman 
Modal 

41 Kenaikan/Penurunan Nilai Realisasi PMDN (milyar rupiah) ......, {WEIN mn aelfs-ItaaPsasiPMUal 2 C115 
'Pa X IPO 

0e013001aMON21310 

10 Koperasi & 
.UMKM 

42 Koperasi Aktif Junnah Iowan .501 
x 100 St. 

furtaahlAtitrul, kopetaxl 

43 Usaha Mikro dan Kecil 	• JUititati 03411g 015cfn don lead' • 

iumlahsalunah van* 

11 Kependudukan 
dan Catatan Sipil 

44 Kepemilikan KTP lunnrth Pandutfulvganemonnlikl KIP 

Jutallahpciaduduk aropb 015 (.,17 dan atnu 
PeMah/sudah menlkahl 

45 Kepemilikan akta kelahiran per 1000 penduduk Junnah peadudok rneeninfd hkta knlahlran 
1000 x 

Juniall_penducluk. 

46 Penerapan KTP Nasional berbasis NIK suciabibeturn 
12 Ketenagakerjaan 47 Pelayanan kepesertaan Jaminan Sosial bagi pekerja/buruh • Junalah pakpapilatpula warm pogrant.lamsom.ek.akof 

x inn St 
lamlah pekena/burati 	' 

48 Pencari kerja yang ditempatkan JUmlaih penoni kelp yang antempatican 

la a< 100 
JUmloh pencari awls( yang men dotter 

.13 Ketahanan 
Pangan 

49 Regulasi ketahanan paigan Ada/Mta X peraturan tanning kaogakan aetahortan pangan datam I 
bentUk perda,porkada,. dab. 

50 Keteesediaan pangan utama nat  io jumtah an 	diaao hrtsa 	pagan mama pert aburt (kg) 
.. 51000 

Jurnlah penduduk 

14 Pemberdayaan 
PereMpuan dan 
Perlindungan 
Anal( 

51 Partisipasi perempuan di lembaga pemerintah 
• 

Pekerja perempuan di lextsbaga perrserintan 
10 % . 	. 	x 	0 

Jutrilaii pekerja perempuan 	. 

52 Angka melek huruf perempuan usia 15 th ke atas !UM lab amok perempv an usla >3.5 yg oloialc MOW' 
% S 100 	. 

Jumfah_anakparempuan usla >15 tabuti 

53 Partisipasi angkatan kerja perempuan lumlehi partIsIpasi °neaten kerja perempuan 

Junalah a ngka tan keria perempuan 

15 KB & KS ' 54 Prevalensi peserta KB Aktif lurnlah paserha program Ka agtit 

Jurntan pasangan unn manta' 

55 Rasio.petugas lapangai KB/penyuluh KB (PLKB/PKB) di setiap 
desa/kelurahan 	 • M.K0InKn 

Rimini% treaaixelurahan 

16 Perhubungan 	• 
• 

56 Angkutan Darat Juralah angkutan norm 

Nnilah penumpang angkutba abaft 	
• 

17 
• informatika 

Komunikasi & 57 Web site milik pemerinlah daerah Ada / t idak 

58 Pameran/expo 	 • wienunjukkan 
f 

sum la h parnerarulexpo per tahun 

18 Pertanahan 

• 

59 Luas lahan bersertifikat 
. 	. 

Was4ultor, berxertnniat dismay noel*, 

'tun hthani.,ang seharusnya beenenifikat di Santa clegmh, 

60 Penyelesaian Kasus Tanah Nagara Jumbo, ka;nxyang camiasannn 

Iambi, keausyang tardattar 

61 Penyelesaian UM Lokasi Junnah (pa Lokasi 

Parmoh onen um to aaa 

19 Kesbang & Politik 62 Kegiatan Pembinaan Politik. di Daerah thenunjukan Jumtah Keghaban pembirman pont* dl 4aerah 
Meaunjukkaniumlah Kegatan pembinaan terhadaatSM, Ormas dani" 
OKP 	- 

63 Kegiatan pembinaan terhadap LSM, Ormas, dan OKP 

20 Otonomi Daerah 64 Sistem Informaai Manajemen Pemda 	• marruujukkenJumaiti Sislent torearesi menajemen Pointe yen 
telahdthuatolgh pemde 031 

65 Indeks Kepuasan Layanan Masyarakat Ada atau tidaknya survey 1K hil di Pernda , 
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Lampiran III : Instruksi Eekretaris Daerah Provinsi 
DKI Jakara 
Nomor 	38 TAHUN 2017 
Tanggal 23 Agustus 2017 

1NDIKATOR KINERJA KUNCI (IKK) DOKUMEN LPPD 
SESUA1DENGAN LAMPIRAN 111.3 SURAT EDARAN MENTERI DALAM NEGERI NOMOR 120.04/10174/0TDA TENTANG MANUAL 

PENYUSUNAN LAPORAN PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAERAH TAHUN 2016 

T_II 1M 
Q 0 AI ,,, 

1 Pendidikan 1 Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) Juin' a h SFSWa padalenjangTKAA/Panitipan Anak 

.Jumlah amak us la 4 —6 tahun . 

2 Penduduk yang berusia >15 tahun melek huruf (tidak buta aksara) i urntan Pandutosk mix 15 en Pe ate. dart.ifIcan  Zlis 

meat. pundsdu k usla 15t1, Cc alas 

3 Angka Partisipasi Murni (APM) SD/M1/Paket A Jumlor, slswa uga 712 thn dijenjang00/M1/Pattet A 

Ju mlart peroluduk Wu mpekusia 7-12 Ihn 

4 Angka Partisipasi Murni (APM) SMP/MTs/Paket 15 tarnish stswa into 10•10 tha tillontang ShitymIstaaket 0 

Jumhthpenouttukkolompokusia 13-1Sohn 	. 

5 Angka Partisipasi•Murni (APM) SMA/SMK/MA/Paket C Jurtgah alms ego 16-18 thn tplentang WA/SWAM/ft ket C 

Jumlah peadadukkelampokusla 16-authn 

6 Angka Putus Sekolah (APS) SD/M1 Junlah puha seltotah pd tinghatklenjang Waal 
100 % x 

7 Angka Putus Sekolah (APS) SMP/MTs Jurnlah slswa pd tinghat yg sama dan jenJang MOH 
pd tahun ;Wan sebaluranya 8 

9 
Angka PutusSekolah (APS) SMA/SMK/MA 
Angka Kelulusan (AL) SD/MI Jumlah iulusan pada jenjong Sp/Km 

leo % • x 10 Angka Kelulusan (AL) SMNSMA 
• Jumlab ahAva tIngltat tertinggl pada jeidang SOPAI 

pada Wars alarm setrelumnya 
11 Angka Kelulusan (AL) SMAISMK/MA 

12 Angka Melanjutkan (AM) dari SD/MI ke SMP/MTs JurntaA of...Atm 'dusk.. Mas I sesnamDfxm 

mem mum au fe'-:froxf sogef tam Nam ,.... if aftaya4  

13 Angka Melanjutkan (AM) dan i SMP/MTs.ke  SMA/SMK/MA Jumhth shwa Dam Unghat I padaJenlangSteln/SMK/MA 
a 100% 

.furtUgh Mussn seltniong, Sagnibilx taboo a I MU f ~mays 

14 Guru yang memenuhi kualifikasi S1/D-IV JUMI2h gwu bedlasali kuatink mai S1/0-0, 

100 56:, x 

Jumlah Gtou S0A41,5MPBATs, Sh4A/SNIVINA 

2 Kesehatan 

' 

15 Cakupan Komplikasi Kebidanan yang ditangani lumffh kornensDi Melee yg tnentfpt peangenan 
aloe( sil satu feleyaltXxespd kurun ...Absence 	. 

mash (Cu den komplikosi kebob.= tD mu wilaysb MO 
Pod. Mun wet:stye earn. 

16 Cakupan pertolongan persalinan oleh tenaga kesehatan yang 
Memiliki kompetensi kebidanan 

Meal+ Abu Om:fleet etulung Oak tonna kezabatiln 
pi fauf unlaysteerf a Aff kotan woks° tettgolff 

% Mule edureufftsafoo lex beruen di tato wibwoh ' "a  
Kefu dem Moursktuya sane 

17 Cakupan Desa/Kelurahan Lniversal Child Immunization (UCI) Jundah Desa / Keturanan tICI 	x 100% 
JumialiSelUrtih Desa / Kelurahan 

18 Cakupan Balita Gizi Buruk mendapat perawatan .finnl,h 1.1p...ea keret; mentiopot perawatantbstuano 
Peter, Kts. Al satu W1. Karla pd kurun wht tertentu 

a loll (C 
lumlah sett:rah bake VI burukyang dlteniukan 	' 
DI sate wiloyah Star/a delamwaktuyeng lam 

19 Cakupan penemuan dan penanganan penderita penyakit TBC 
BTA 

' j..n1A ptrlfgrit4 blin.i.reCtMiq Vang 
Otero. uhentan diobatt dt WV WO. Xerp Warne 1 thn 

!Unfelt peels Alan pandeild bfftV TQC DTA pi death 
tondo wkt yr.ne slum 

20 Cakupan penemuan dan penanganan penderita penyakit pBD 
, 

toodsh pemirrita Da0 yang ditentain etsue DOD .dtsnto wit. Kt* f glee 1 en 
.1000 

Amish pandsrita um yang Mmes., di sato VII4rah 
della Ktman Mt yang sm. ' 

21 Cakupan pelayanan kese.hatan pasien masyarakat miskin !mesh kurCmgan pastes nankin eil surana Melee, 
MIMI 

X um% 
Jumishselerob mean direst 

. 22 Cakupan kunjungan bayi . Amish kunetngen bekt meMperoleh pelayanen hes. 
septet standwth sate wilayab kegs pd 
Mu, vsaintsturtento 

Aorlab setnxbbny( MID ludogeseuwasneh hwto ad 
Anse waktw,tong 0018 

3 Lingkungan 	• 
Hidup 

• 

23 Penanganan sampah Volume sa •rtvohyang dttangent (lna) 
Imo % . 	 a 

volumeprodstkg sampah Ova) 

24 Kebersihan 
• 

Juntlah pasar t endisittnal yang tertgu lung halls 
% x 	1.01) 

!Umtata saki s uh pasar tradnia end 	. 

25 Tempat pembuangan sampah (TPS) per satuan penduduk. . Anoint) (Jaya lampungTPS (0l.3) 

X 1900 
Jumlah penduduk 	. 

26 Penegakan hukum lingkungan Jumfah Kenn lingkungen vans diselesalkan pemda 
100 % x 

Wallah kasullingkungen yank ado 

4 Pekerjaan Umum 27 Panjang jalan Kota dalam kondisi balk PIMJEMEattle Ktna dOlaIllkoltdisl snantap &MX dan sedankt 
IS x 100 

Pants es setenthtalan &MAW Megan tersebut 

. 28 Luas irigasi kabupaten dalam kondisi balk met item kestspaten deaf. !fondle dek 
% 0 200 	, 

Was Meng kohupaten 

29. .Rumah tangga per-sanitasi hurdahrumatt tongga tear sanDast 

JUallab Sedglih Tomei tonna 



h Provinsi Daerah Khusus 
Ja a, 

.4 
aefullah 

02111984031002 
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• 

41. 	1,1 
Pemberdayaan 
Masyarakat & 
Desa 	. 

66 
VP 4 ,N 

1 ' 
PKK Aktif Sumlah PKK Ottlf 

------- 
Jumiah PKK 

67 Posyandu Jumfah Posy:qv:1u nktif 

Tout! PoxyapdP 

22 
• 

Sosial 68 Sarana sosial seperti panti asuhan, panti jompo dan panti 
rehabilitasi 

hicounlukan jurn fah warm ynstal cepoill ',anti asalhan, pant; 
Jampo, pantl rettAblillasl, 011 yang t eras pat di suatu daeralt 

69 Persentase penyandang cacat balk fisik dan mental, sena lanjut  
usia yang tidak potensial yalg telah menerima jaminan sosial dalarn satu tahun 

Junnah penyandang at flak dan mental, sada 	at maa 
MIA notansial Yang achatuanya mantrima Jamlnan anclat 

70 PMKS yang memeroleh bartuan sosial 	 • lumfah ROM yg &bet-ikon hantuarA 

amnia h PrvIKS yg seharusnya atenertina bantuan 

23 Budaya - 71 Penyelenggaraan festival seni dan budaya autnlah panyelenegataan festival sent dan b a daya 

•72 Sarana Penyelenggaraan Seni dan Budaya Juntlah :wane penyelanggaraart sent dan a tulaya 

73 Benda, situs dan kawasan cagar budaya yang dilestarikan annlahnentla,Situa den Kawasanca 	r 
Cluddya yang Unsataramn 

Total Renda,sltus &WM.. yang d,miliRE daeroh 

24 Statistik 74 Buku "Kota dalam angka" Ada atau tidak 

75 Buku "PDRB Kota" 	 • Ada atau tidak 

25 Kearsipan 76 Penerapan pengelolaan ars p secara baku 

lumlah SKR)

•  

	. 

Metall sKpa yatte telah ntenerapitan 
ar5Ipsecara baku 	' 

77 Kegiatan peningkatan SDM pengelola kearsipan 	 • Menitnjekkan jumiah xesiatan pemnIngkatan %Mt peng010ta 
kearsipan 

26 Perpustaka.an  78 Koleksi buku yang tersedia di perpustakaan daerah 3Attitelt kole.k0Jutha Wu+ yg te,vulDi 
at Miolt.41,060darnti 

inmIsh kolekniundolbukte yyt tarsedla 
df perptattakaan docrah 

79 Pengunjung perpustakaan 	• 
• 

iornkth konjunganlm. perpustakaan seloma 1 toh 4 n 

Jumix.ih mane claim poputosi yg bor. Allayarsi 00-10 
Vin) 

Ogg' 0 	rzi7  
1 Kelautan dan 

Perikanan 
1 Produksi perikanar Jurn1011 Rrodukg Kum (Tanttesun) 

100% x 
%Prat ineroh IntettatnaU 

2 Konsumsi Ikan JUMIAtIXottluMlikan ig10 
------,-.-- X MO% 	. — 

Tbroet Meath (Ka) 	 , 

2 Pertanian 3 Produktivitas padi atau bahan pan.gan utama lokal lainnya per 
hektar 

Nativist unman mit/balm 
pangartutarna 10kal !Maya (tort) 

V24:4111=11.11=1" 
4 Kontribusi sektor pertarian terhadap PDRB Tahun 2016 

. 

m Aish Kontribusf PURB OH seMor
pertenlan 

x-101)% 
Junnlah mix? PM; 

3 Kehutanan 5 Rehabilitasi hutan dan lahan kritis 
• 

. 	imshounoni4,4,,koti.rozditehanitiosi 
.. x 100% 

4oas-knol.PmforiAt...4thou.loitin. 	..-- 

6 Kerusakan Kawasan Hutan 
• 

ulasxerusalonKawasantltden 

Vin r.3,,rilp .410n 

4 Energi dan SDM • 

• 

7 Pertambangan tanpa ijin 
• 

Lust PenembannenUor on dlwilbkan 
x LOW; 

kna4tVa ponambxmart pug Oar 

8 Kontribusi sektor pertambangan terhadap PDRB Tahun 2016- 

• 

Anntah Kantribusl POP 0 [Intl svklor 
Muting/arum 

iminbloix1P0110 

5 Pariwisata 
• 

9 Kunjungan wisata - 
Menuplukkan total jurrilatt wisatawan per tahun 

10 Kontribusi sektor pariwisata terhadap PDRB Tahun 2016 JumidhKotiUlbusi PORE1 dart sektor 
Panwfsnts 

Junilall totoIPDR8 

6 Industri 11 Kontribusi Sektor Indust terhadap PDRB Tahun 2016 Jurnlah Krantribusl PM dsrl iektor 
Indlastil 
," 	 .• 	—. 	x I(10% 
Jamlah Wei n= 

12 Pertumbuhan Industri 
• , 

Jundch industdcahun 2016 - f undo h tndustri tahun 201$ 
X 10U% 

iumlah industnold tahun 201.6 

7 Perdagangan 

• 

.13 Kontribusi sektor Perdagangan terhadap PDRB Tahun 2016 
--------------n• 	 .100%• 

nmnah Xontribust PDHS gat I Se.ktor 
perdapngen 

Iternfah WWI Otafte 

14 Ekspor Bersih Perdagangan . Mal aksporlersJh = nil& elsspor — WWI Wiper 

8 Transmigrasi 15 Transmigrasi Swalcarsa JumialitranimixranswaXersx 

turnian transmfgrail 
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