
GUBERNUR PROVINSI DAERAH KHUSUS 
IBUKOTA JAKARTA 

KEPUTUSAN GUBERNUR PROVINSI DAERAH KHUSUS 
IBUKOTA JAKARTA 

NOMOR 1529 TAHUN 2017 

TENTANG 

PEJABAT PENILAI DAN ATASAN PEJABAT PENILAI PRESTASI KERJA 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

GUBERNUR PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA, 

Menimbang : a. bahwa teLah ditetapkan Keputusan Gubernur Nomor 214 Tahun 
2014 tentang Pejabat Penilai dan Atasan Pejabat Penilai Prestasi 
Kerja Fegawai Negeri Sipil dan Calon Pegawai Negeri Sipil; 

b. bahwa berdasarkan,  Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi 
Daerah Khusus Ibukota Jakarta, adanya perubahan dalam 
susunan perangkat daerah di lingkungan Pemerintah Provinsi 
Daerah Khusus Ibukota Jakarta, maka Keputusan Gubernur 
sebagaimana dimaksud dalam huruf a perlu disempurnakan; 

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam 
huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan Gubernur 
tentang Pejabat Penilai dan Atasan Pejabat Penilai Prestasi Kerja; 

Mengingat 	1. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 2007 tentang Pemerintahan 
Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta sebagai Ibukota Negara 
Kesatuan Republik Indonesia; 

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan 
Peraturan Perundang-undangan; 

3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil 
Negara, 

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 
Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan 
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang Penilaian 
Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen 
Pegawai Negeri Sipil; 
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7. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 1 Tahun 2013 
tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 46 
Tahun 2011 tentang Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil; 

8. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 
Susunan Perangkat Daerah Provinsi Daerah Khusus Ibukota 
Jakarta; 

9. Peraturan Gubernur Nomor 256 Tahun 2016 tentang Organisasi 
dan Tata Kerja Badan Kepegawaian Daerah; 

MEMUTUSKAN : 

Menetapkan KEPUTUSAN GUBERNUR TENTANG PEJABAT PENILAI DAN ATASAN 
PEJABAT PENILAI PRESTASI KERJA. 

=, SATU 	: Menetapkan Pejabat Penilai dan Atasan Pejabat Penilai Prestasi Kerja 
sebagaircana tercantum dalam Lampiran I Keputusan Gubernur mi. 

=I DUA 	: Pejabat Penilai sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU dalam 
melakukan penilaian perilaku kerja dapat mempertimbangkan masukan 
atau rekomendasi dan i Pejabat lain. 

KETI GA 	Pejabat lain sebagaimana dimaksud pada diktum KEDUA wajib 
rnemberikan rekomendasi penilaian perilaku kerja dengan 
menggunakan formulir sebagaimana tercantum dalam Lampiran II 
Keputusan Gubernur mi. 

KEEMPAT 	: Penandatanganan Sasaran Kerja Pegawai dan Penilaian Prestasi Kerja 
oleh Asisten Sekretaris Daerah, Sekretaris Daerah dan/atau 
Gubernur selaku Pejabat Penilai atau Atasan Pejabat Penilai, 
dikoordir asikan oleh Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Daerah 
Khusus Ibukota Jakarta. 

KELIMA 	: Pada saat Keputusan Gubernur ini mulai berlaku, Keputusan Gubernur 
Nomor 214 Tahun 2014 tentang Pejabat Penilai dan Atasan Pejabat 
Penilai Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil clan Calon Pegawai Negeri 
Sipil, dicabut clan dinyatakan tidak berlaku. 

KEENAM 	Keputusan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 

Ditetapkan di Jakarta 
pada tanggal 15 Agustus 2017 

PROVINSI DAERAH KHUSUS 
KOTA JAKARTA, 

DJAROT SAIFUL HIDAYAT 
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PROVINSI DAERAH KHUSUS 
UKOTA JAKARTA, 

• 

ROT SAIFUL HIDAYAT 

Lampiran II : Keputusan Gubernur Provinsi Daerah Khusus 
Ibukota Jakarta 

Nomor 	1529 TAHUN 2017 
Tanggal 	15 Agustus 2017 

RAHASIA 

REKOMENDASI PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

PEMERINTAH PROVINSI DAERAH KHUSUS 	JANGKA WAKTU PENILAIAN 
IBUKOTA JAKARTA 

1. PEJABAT/PEGAWAI YANG DIBERI REKOMENDASI 
a. Nama 
b. NIP/NRK 
c. Pangkat/Golongan Ruang 
d. Jabatan Pekerja.an  
e. SKPD/UKPD 

2. PEJABAT YANG MEMBERI NILAI REKOMENDASI 
a. Nama 

	 b. NIP/NRK 
	 c. Pangkat/Golongan Ruang 
	 d. Jabatan Pekerjaan 
	 e. SKPD/UKPD 

3.  REKOMENDASI PENILAIAN 

UNSUR YANG DINILAI NILAI YANG DIBERIKAN 
ANGKA SEBUTAN 

	 a. Orientasi Pelayanan 
	 b. Integritas 
	 c. Komitmen 
	 d. Disiplin 
	 e. Kerja Sama 
	 f. Kepemimpinan 
	 Jumlah 
	Nilai Rata-rata 

. 	PEJABAT YANG 
DIREKOMENDASIKAN, 

Nama 
NIP/NRK 

Tanggal, 	  

PEJABAT YANG MEMBERI 
REKOMENDASI, 

Nama 
NIP/NRK 
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