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SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI DAERAH KHUSUS
| IBUKOTA JAKARTA -

~Jakarta,24 Juli 2018
’ Kepada

Yth. 1. Para Walikota Provinsi DKI Jakarta
2. Bupati Kepulauan Seribu Provinsi DKI Jakarta -

di
Jakarta

SURAT EDARAN
NOMOR 52/SE/2018
TENTANG
EVALUASl KINERJA CAMAT DAN SEKRETARIS KECAMATAN

Sesuai dengan hasil rapat sidang Pra Badan Pertimbangan Jabatan Eselon I dah

Eselon IV di Lingkungan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta pada hari Kamis tanggal 12 Juli
2018 di Ruang Rapat Utama UPT. PPKP BKD Provinsi DKI Jakarta, dengan ini disampaikan
hal sebagai berikut : ’ :

1.

Para Walikvota- dan Bupati Kepulauan Seribu Provinsi DKI Jakarta agar melaksanakan
evaluasi kinerja Para Camat dan Sekretaris Kecamatan pada masing-masing Wilayah
Kota dan Kabupaten Administrasi Provinsi DKI Jakarta. ' , : :

Dalam rangka pelaksanaan evaluasi kinerja para Camat dan Sekretaris Kecamatan
sebagaimana dimaksud pada angka 1 mengacu pada variabel dan indikator sebagaimana
tercantum dalam Lampiran Surat Edaran Sekretaris Daerah ini.

Hasil penilai’an sebagaimana dimaksud pada angka 2, agar disampaikan secara .terfulié
paling lambat hari Rabu tanggal 25 Juli 2018 kepada Sekretaris Daerah u.p. Biro Tata
Pemerintahan Setda Provinsi DKI Jakarta. ‘

Edaran ini untuk menjadi perhatian dan agar dilaksanakan dengan sebaik-baiknya

dan penuh tanggung jawab.
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Tembusan :

1. Gubernur Provinsi DK! Jakarta
2. Wakil Gubernur Provinsi DKI Jakarta



Lampiran : Surat Edaran Sekretans Daerah Provinsi Daerah Khusus
Ibukota Jakarta

Nomor 52/SE/2018
Tanggal 24 JUli 2018

VARIABEL DAN INDIKATOR PENILAIAN CAMAT
: DAN SEKRETARIS KECAMATAN

Nama Camat/Sekretaris Kecamatan ®) @ ...
Kecamatan S ETT ERTITTRITS
Kota/Kabupaten Administrasi e T ISR

*) Coret untuk memilih salah satu

No. Indikator

1. | Kepemimpinan (Bobot 15 % )

Kemampuan menyelesaikan masalah yang me‘n'gandung risiko tinggi R
1 [ 2 [ 3 [ 4 ] 5 [ 6 | 7 [ -8 [ 9 | 10 |

Kemampuan memimpin, menggalang dan menggerakkan dukungan pemangku kepentlngan
untuk menjalankan perubahan

[1|2|3|4|5|6|'7‘|8|9|1°“J

Kemampuan pengambilan kebijakan/keputusan R |

[+ [ 2 | 3 | 4175 [ 6 [ 7 [ 8 [ 9 |10 ]
lNiIai‘VariabeI1=‘ | “'“m'a;‘ Nilai__ " Bopot

2. | Geografis Kewilayahan ( Bobot 5 % )

Pengenalan kondisi geografis wilayah

1+ ] 2 | 3 4 | 5 [ 6 [ 7 ] 8 | 9 | 10 |
Kemampuan dalarh mengelola administrasi kewilayahan :
1 [ 2 | 3 ] 4 | 5 [ 6 [ 7 | 8 ] 9 | 10 |
Kemampuan melakukan penataan ruang wilayah sesuai kewen'angannya '
[+ [ 2 [ 3 [ 4 1 5 [ 6 [ 7 [ & ] e [ 10]
 Nilai Variabel 2 = Jumish NIl x Bobot
3. [Integritas (Bobot20% )

Pengenalan kondisi geografis Mlayah ’ ‘
1 ] 2 [ 3 | 4 [ 5 1 6 [ 7 | 8 | 9 | 10 |
Kemambuan dalam mengelola administrasi kewilayahan '
1 [ 2 [ 3 [ 4] 5 [ 6 [ 7 [ 8 [ 9 [ 10 ]
Kemampuan melakukan penataah ruang wilayah sesuai kewenangannya .v

|1|2|3-|“4_|5]6|7|.8|9|1o]

Jumlah Nilai

Nilai Variabel 3 = - s

Bobot




4

4. | Inovasi (Bobot15 % )

Kemampuan menciptakan inovasi pada wilayah kerja

[ 1 [ 2 ] 3 | 4 5 | 6 | 7 [ 8 [ 9 [ 10 |

Kemampuan dalam beradaptasi untuk mengikuti perubahan :

[1|2|3|4|5[6,|'-7|8|9|10»|
Nilai Variabel 4 = Jumish NI&l__ » Bobot

5. | Realisasi Anggaran ( Bobot 10 % )

Pertanggungjawaban dan pelaporan kegiatan ‘

1 ] 2 [ 3 ] 4 ] 5 | 6 7 [ 8 [ 9 [ 10 |

Pembinaan dan pengawasan pelaksanaan anggaran -

(11 2 [ s [ 4] 65 | 6 [ 7 [ 8] 9 ]10|]

Sistem perenc.anaan dan oengelolaah administrasi keuangan A

L+ [ 2 | 3 4 1 5 [ 6 [ 7 [ & ] e [ 10 ]
Nilai Variabel 5 = Jum'a; Nilai__ x Bobot

6. | Tingkat Kepatuhan ( Bobot 20 % )
Tingkat responsivitas penyelesaian pengaduan masyarakat melalui sistem CRM
1 | 2 HE 4 | 5 [ 6 7 | 8 | - 9 | 10 ]

Tindak lanjut dalam kepatuhan terkait kebijakan Pemerintah Daerah

|1|2]3|4|'5]»6|7|8]9|_10J

Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan

kemasyarakatan ,

|1|2|3|4|5|»6|7|,8|9|10J

Kemampuan dalam perencanaan_dan penginputan kegiat‘én '

1] 2 [ 3 | 4 | 5 1 6 [ 7 [ 81 9 [ 10 |
Nilai Variabel 6 = Jumlah Nilai__ x Bobot

7. Pemberdayaan Masyarakat (Bobot 15 %)

Realisasi program pokok PKK : e
(1 ] 2 [ 383 [ 415 [ 6 [ 7 [ 8 [ s [ 10 ]

Kemitraan dalam pemberdayaan mas'yarak'at
(1 ] 2 ] 3 [ 45 [ 6 [ 7 [8 ]98] 10|

Pemahaman terhadap potensi dan tingkat perkembangan Kelurahan serta hambatan
masyarakat Kelurahan

[ 1 ] 2 | 3 [ 4 [ 5 [ 6 [ 7 [ 8 ] 9 [ 10 ]
Nilai Variabel 7 = J”m'a:;‘ Nilai Bobot
Nilai Total = Nilai Variabel 1 + Nilai Variabel 2 + Nilai Variabel 3 + Nilai Variabel 4 + Nilai

227" Saefullah
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