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BAB VIII 

 
PENUTUP 

 
Rencana Strategis Kabupaten Administrasi Kepulauan Seribu Tahun 
2023-2026 merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah yang 

diturunkan dari RPD Provinsi DKI Jakarta Tahun 2023-2026. Hal ini 
sesuai dengan tujuan disusunnya RENSTRA Kabupaten Administrasi 
Kepulauan Seribu yaitu untuk mendukung tercapainya tujuan dan 

sasaran RPD Provinsi DKI Jakarta Tahun 2023-2026. 
 

Dokumen RENSTRA ini juga berfungsi sebagai acuan kerja dan ukuran 
keberhasilan kinerja Kabupaten Administrasi Kepulauan Seribu. 
Sehingga Renstra merupakan dasar penyusunan Rencana Kerja (RENJA) 

tahunan selama periode RENSTRA dan evaluasi kinerja Kabupaten 
Administrasi Kepulauan Seribu Tahun 2023-2026. Sehubungan dengan 

hal tersebut, maka ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai 
berikut: 

1. Seluruh unit OPD, berkewajiban untuk melaksanakan program dan 

kegiatan dalam Renstra dengan sebaik-baiknya, serta stakeholder 
OPD berkewajiban untuk mendukung terlaksananya program dan 

kegiatan yang tercantum dalam dokumen Renstra ini; 

2. OPD berkewajiban untuk menyusun Rencana Kerja (Renja OPD) 
setiap tahun; dan 

3. OPD berkewajiban menjamin konsistensi antara Renstra dengan 
Renja OPD. 

 

Demi tercapainya tujuan jangka menengah Kabupaten Administrasi 
Kepulauan Seribu, serta dalam rangka mendukung keberhasilan tujuan 

dan sasaran RPD Provinsi DKI Jakarta Tahun 2023-2026, maka harus 
dilakukan monitoring, pengendalian, dan evaluasi terhadap rencana, 
pelaksanaan dan hasil kinerja RENSTRA Kabupaten Administrasi 

Kepulauan Seribu Tahun 2023-2026. 
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