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ABSTRAK :

bahwa dalam rangka pemenuhan kebutuhan kompetensi pegawai negeri sipil dengan
standar kompetensi jabatan dan rencana pengembangan karir, perlu dilakukan
optimalisasi pengembangan kompetensi secara teknis, manajerial, sosial kultural, dan
pemerintahan; bahwa dalam rangka pemenuhan kebutuhan kompetensi pegawai
negeri sipil dengan standar kompetensi jabatan dan rencana pengembangan karir,
perlu dilakukan optimalisasi pengembangan kompetensi secara teknis, manajerial,
sosial kultural, dan pemerintahan; bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan Gubernur tentang
Perencanaan Pengembangan Kompetensi Terintegrasi
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Tahun 2017

Dalam Peraturan Gubernur ini diatur tentang Perencanaan Pengembangan
Kompetensi Terintegrasi
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