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WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT

INSTRUKSI WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT

NOMOR |0 TAHUN 2021

TENTANG

PENYUSUNAN PERJANJIAN KINERJA DAN

SASARAN KINERJA PEGAWAI DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT

KOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT
TAHUN 2021

WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA BARAT,

Menindaklanjuti Instruksi Gubernur Provinsi DKI Jakarta Nomdr'.9 Tahun 2021
tentang Penyusunan Perjanjian Kinerja Dan Sasaran Kinerja Pegawai
Tahun 2021, dengan ini menginstruksikan :

Kepada

Untuk

KESATU

KEDUA

1. Para Pejabat Pimpinan Tinggi

2. Para Pejabat Administrator

3. Para Pejabat Pengawas

4. Para Pejabat Fungsional

5. Para Pejabat Pelaksana

di lingkungan Sekretariat Kota Administrasi Jakarta Barat

Melakukan penyusunan dan penginputan Perjanjian Kinerja
dan Sasaran Kinerja Pegawai Tahun 2021 dengan berpedoman
pada :

1. Peraturan Gubernur Nomor 121 Tahun 2020 tentang
Penyelenggaraan Sistem Akuntabﬂltas Kinerja Instansi
Pemerintah; dan

2. Instruksi Gubernur Nomor 9 Tahun 2021 tentang
Penyusunan Perjanjian Kinerja Dan Sasaran Kinerja Pegawai
Tahun 2021.

Para Asisten Sekretaris Kota, para Kepala Bagian dan para
Kepala Subbagian, dalam pelaksanaan penyusunan dan
penginputan Perjanjian Kinerja dan Sasaran Kinerja Pegawai
Tahun 2021 menggunakan indikator kinerja Perjanjian
Kinerja, indikator rencana aksi Kegiatan Strategis Daerah dan
indikator kinerja lainnya sebagai turunan (cascading) dari
target kinerja atasan langsung, sebagai berikut:

a. Para Asisten Sekretaris Kota Administrasi Jakarta Barat

sebagaimana terdapat pada lampirai [



KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

2

b. Para Kepala Bagian menggunakan Cascading Indikator dan
Target Kinerja Tahun 2021 sebagaimana terdapat pada
lampiran II;

c. Para Kepala Sub Bagian menggunakan Cascading Indikator
dan Target Kinerja Tahun 2021 sebagaimana terdapat pada
lampiran III.

Pejabat Penilai Sasaran Kinerja Pegawai adalah sebagaimana
tercantum dalam Keputusan Gubernur Nomor 907
Tahun 2020 tentang Perubahan atas Keputusan Gubernur
Nomor 1529 Tahun 2017 tentang Pejabat Penilai dan Atasan
Pejabat Penilai Prestasi Kerja.

Para Kepala Bagian mengoordinasikan penyusunan,
penandatanganan dan penginputan Perjanjian Kinerja
dan/atau Sasaran Kinerja seluruh Pegawai Negeri Sipil
di lingkungan kerjanya masing-masing.

Para Keépala Bagiani meémastikatt teérlaksatiatiya proses
unggah/upload dokumen Perjanjian Kinerja oleh seluruh
pejabat struktural di lingkungan kerjanya masing-masing
pada Sistem Informasi e-SAKIP melalui’ laman
https:/ /sakip.jakarta.go.id.

Para Kepala Bagian mengoordinasikan penyampaian dokumen
Format Rencana Kinerja Tahunan sesuai dengan Peraturan
Gubernur Nomor 18 Tahun 2020 tentang Penilaian Kinerja,
dari seluruh Pegawai Negeri Sipil di lingkungan kerjanya
masing-masing kepada  Walikota Kota  Administrasi
Jakarta Barat melalui Kepala Bagian Kepegawaian,
Ketatalaksanaan dan Pelayanan Publik.

Instruksi Walikota ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Tembusan :

o

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal |2 Maret 2021

mistrasi Jakarta Barat, -

Asisten Pemerintahan Sekda Provinsi DKI Jakarta
Kepala Bappeda Provinsi DKI Jakarta

Kepala BKD Provinsi DKI Jakarta

Kepala Biro ORB Setda Provinsi DKI Jakarta

Kepala Biro Pemerintahan Setda Provinsi DKI Jakarta
Kepala Bagian Hukum Setko Adm. Jakarta Barat



CASCADING INDIKATOR DAN TARGET KINERJA TAHUN 2021

WALIKOTA KOTA ADHINISTRAS] JAKARTA BARAT KEPADA PARA ASISTEN SEKRETARIS KOTA

Lampiran |

Nomor

Tanggal {7 Maret 2021

. Instruksi Walikota Kota Administrasi Jakarta Barat
{S Tahun 2021

Triwulan Asisten
NO Sasaran NO Indikator Kinerja Sumber Data Pengukuran Kinerja I m m W Tahunan Satuan Catatan
Pem Ekbang Kesra
1 |Mewujudkan fata kelolal 1  |Indeks Reformasi Birokrasi e-Kinerja Berdasarkan Peraturan Menteri Penday Aparalur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 2020] N/A NA NA 85 Indeks
|pemerintahan dan keuangan daerah tang Pedoman Evaluasi Pelak R i Birokrasi maka Indeks Reformasi Birokrasi adalah nilai akhir|
yang akuntabel dan transparan serlal dari serangkaian kegiat luasi atau penilaian 8 (delapan) area perubahan Reformasi Birokrasi , yaitu:
peningkatan  produktivitas  dan a. Manajemen Perubahan
integritas aparatur b. Penguatan pengawasan
c. Penguatan akuntabiltas Indikator Kinerja Lainnya
d. Penataan Organisasi v diinput melaluj Sistem
e. Penataan talalaksana Informasi Manajemen
f. Penataan manajemen SDM Kepegawaian
g. Deregulasi Kebijakan
h. Peningkatan kualitas pelayanan publik.
Adapun penilaian Indeks Reformasi Birokrasi dilakukan oleh Kementrian PAN-RB.
2 |Meningkatnya kualitas] 1  |Indeks kepuasan masyarakat terhadap e-SAKIP Indeks Kepuasan Masyarak gacu pada Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 14 Tahun 2017 adalah hasil]  NA N/A NA 86 86 Nilai
penyelenggaraan pelayanan publik layanan kegiatan kemasyarakatan penguk dari kegiatan Survei Kep Masyarakat berupa angka. Angka ditetapkan dengan skala 1 (salu)
Kota Administrasi Jakarta Barat di k tan (t k di kelurahan) sampai dengan 4 (empat). Survei Kep Masyarakat adalah kegiatan penguk secara komprehensit fentang v
tingkat kepuasan masyarakat terhadap kualitas layanan yang diberikan oleh penyelenggara pelay publik. v 7 (Posyandu, indikator Kinerja Perjanjian
Biro ORB sesuai tusi melak kan kegiatan p dan peny bahan kebijakan, pembinaan, (Kefertiban PKK, Kinerja diinput melalui Sistem
pemanlauan dan evaluasi, bimbingan dan konsultasi dan penyajian dok IKM Provinsi DKI Jakarla untuk umam) | TP umanik, Informasi e-SAKIP
dilaporkan ke Kementerian PAN dan RB. IKM = Total Nilai SKPD yang melaksanakan SKM/Jumlah SKPD yang RPTRA)
melaksanakan SKM
3 |Meningkatnya kualitas pelaksanaan 1 |Persentase kualitas pelaksanaan anggaran e-Kinerja Persentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran dilakukan dengan mengukur 3 Komponen yaitu: NA NA NA 91% 9% Persen
anggaran
a. Penyerapan Anggaran. Komponen ini mengukur kesesuaian realisasi anggaran dibandingkan dengan pagu
anggaran yang telah ditetapkan di lingkungan Perangkat Daerah. Nilai penyerap g: ksimal adalah
40%. Penyerapan anggaran bernilai 40% apabila serapan anggaran = 80%. Apabila serapan anggaran di bawah <
80% maka perhilungan nilai penyerapan anggaran = (Perseniase Serapan Anggaran x 40%). Anggaran yang
diperhitungkan melipuli APBD dan BLU, dan lidak termasuk dana fransfer dari pemerintah pusat.
b. Efisiensi adalah sisa dana yang diperoleh setelah pelak dari subkegiatan yang target ya telah
dicapai. Apabila pencapaian output tidak tercapai 100% maka unsur efisiensi tidak diukur. Sisa dana adalah selisih
lebih pagu anggaran dengan realisasi anggaran dimana selisih lebih pagu dimaksud sudah tidak dialihkan kembali Indikator Kinerja Lainnya
untuk subkegiatan/belanja lainnya. v diinput mefalui Sistem
. Informasi Manajemen
¢. Pencapaian output adalah persentase capaian indikator kinerja subkegiatan (output). Capaian indikator kinerjal Kepegawaian
subkegiatan (output). Realisasi pencapaian output dapat dilihat dalam aplikasi e-monev Anggaran hasil inputan
PD/UKPD
Formulasi pengukuran adalah sebagai berikut:
1. Serapan Anggaran 280% dan output 100%
Realisasi = (40%) + ((%efisiensi X 10%)/20%) + (50%)
2. Serapan Anggaran <80% dan ouput <100%
Realisasi = (Penyerapan Anggaran X 40%) + (pencapaian output X 50%)
3. Serapan Anggaran 280%, namun output <100%
Realisasi = (40%) + (pencapaian output x 50%)
4 |Meningkatnya kewirausahaan baru 1 |Persentase penyelesaian rencana aksi e-MonevKSD |Realisasi penyelesaian dibandingkan target penyelesaian rencana aksi Program Pembinaan dan Pengembangan 100% 100% 100% 100% 100% Persentase Indikalor Rencana Aksi
Program Pembinaan dan Pengembangan Kewirausahaan Terpadu (nomor 20) v Kegiatan Strategis Daerah
Kewirausahaan Terpadu (nomor 20) pada Sistem Informasi/
Monev KSD




Triwulan Asisten
NO Sasaran NO Indikator Kinerja Sumber Data Pengukuran Kinerja Tahunan Satuan Catatan
1 1] m v
Pem Ekbang Kesra
5 |Terwujudnya tata kelola 1 |Persentase penyelesaian rencana aksi e-MonevKSD |Reali lesaian dibandingkan farget penyel rencana aksi Meraih Laporan Keuangan Daerah dengan | 100% 100% 100% 100% 100% Persentase Indikator Rencana Aksi
pemerintahan dan keuangan Daerah Meraih Laporan Keuangan Daerah dengan predikat Wa]ar Tanpa Pengecualian (WTP) (nomor 38) v v Kegiatan Strategis Daerah
yang transparan dan akuntabel predikat Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) pada Sistem Informasi/
(nomor 38) Monev KSD
. 2 |Persentase penyelesaian rencana aksi e-MonevKSD |Realisasi lesaian dibandingkan target penyel rencana aksi Mewujudkan Akuntabilitas Kinerja Instansi |  100% 100% | 100% 100% 100% Persentase Indikator Rencana Aksi
* |Mewujudkan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenntah (AKlP) dengan Predikat AA (nomor 39) . v 7 Kegiatan Strategis Daerah
Pemerintah (AKIP) dengan Predikat AA pada Sistem Informasi/
(nomor 39) Monev KSD
6 |Terwujudnya kawasan perkotaan 1 |Persentase penyelesaian rencana aksi e-MonevKSD |Realisasi lesaian dibandingkan target penyel rencana aksi Peningkatan Kualitas Kawasan N/A NA N/A 100% 100% Persentase Indikator Rencana Aksi
yang layak huni, terfata rapi dan Peningkatan Kualitas Kawasan Permukiman Pennuklman dan Masyarakat (nomor 45) v Kegiatan Strategis Daerah
berkelanjutan, berikut sarana dan Masyarakat (nomor 45) pada Sistem Informasi/
p pendukungnya Monev KSD
7  |Terwujudnya tata kelola 1 |Persentase penyelesaian rencana aksi eMonevKSD |Realisasi penyelesaian dibandingkan target penyelesaian rencana aksi Peningkatan Kualitas Kinerja Pemerintahan| ~ N/A 100% N/A 100% 100% Persentase Indikator Rencana Aksi
pemerintahan dan keuangan daerah Peningkatan Kualitas Kinerja Pemerintahan omor 61) v v v Kegiatan Strategis Daerah
yang transparan, akuntabel serta nomor 61) pada Sistem Informasi/
berbasis teknologi inf i Monev KSD
2 |Persenlase penyelesaian rencana aksi e-Monev KSD  |Realisasi penyelesaian dibandingkan target penyelesaian rencana aksi Implementasi SPBE (Sistem Pemerintahan |  100% N/A 100% N/A 100% Persentase Indikator Rencana Aksi
Implementasi SPBE (Sistem Pemerintahan Berbasis Elekironik) (nomor 63) v Kegiatan Strategis Daerah
Berbasis Elektronik) nomor 63) pada Sistem Informasi/
Monev KSD

8 |Meningkatnya kompetensi dan iklim 1 |Persentase penyelesaian rencana aksi e-Monev KSD ReahsaS| penyelesaian dibandingkan farget penyelesaian rencana aksi Penguatan Peran Walikota/ Bupali dalam 100% 100% 100% 100% 100% Persentase Indikator Rencana Aksi

kerja aparatur Penguatan Peran Walikota/ Bupati dalam p K (nomor 66) v v Kegiatan Strategis Daerah
penataan kawasan nomor 66) ’ pada Sistem Informasi/
Monev KSD

9 |Terwujudnya sarana dan prasarana 1 |Persentase penyelesaian rencana aksi e-Monev KSD |Realisasi penyelesaian dibandingkan farget penyelesaian rencana aksi Peningkatan Kualitas Fasilitas Pedestrian 100% 100% 100% N/A 100% Persentase Indikator R -
transportasi yang aman, memadai, Peningkatan Kualitas Fasilitas Pedestrian (nomor 73) Keai plor hencana Al
|modern, terintegrasi, ramah nomor 73) v egtalan.Slra!egls Daer_ah
lingkungan, dan terjangkau bagi pada Sistem: tnlofmasy

gKungan, erjang| g
Monev KSD
semua warga Jakarla

10 |Meningkatk Pemanfaatan E- 1 |Persentase Pemanfaatan E-Order eKinerja Jumlah rupiah realisasi Belanja Mak dan Mi yang memanfaatkan e-order dibagi Jumlah anggaran 100% 100% 100% 100% 100% Persentase Indikator Kinerja Lainnya
Purchasing dalam Pengad: Belanja Makanan dan Minuman x 100%. Rumus perhitungan menggunakan tipe Absolut ’ v diinput melalui Sistem
Barang dan Jasa Informasi Manajemen

Kepegawaian

11 |Terwujudnya tata kelola 1 |Opini laporan keuangan daerah e-Kinerja P fesional badan pemeriksa k gan Rl mengenai tingkat kewajaran informasi yang disajikan dalam NA 3 N/A N/A 3 WTP Indikator Kinerja Lainnya
pemerintahan dan kevangan Daerah Iaporan keuangan daerah pemprov DKI Jakarta sesuai dengan standar akuntansi pemennlahan keandalan sistem v diinput melalui Sistem
yang transparan dan akuntabel p dalian internal, kepaluhan terhadap perundangan dan kecuk pan (k i nilai opini Informasi Manajemen

I ik LK, WTP=3{100%), WDP=2(75%), TW=1({50%), TMP-O(ZS%)) Kepegawaian
12 |Terimplementasinyarencana 1 |Persenlase implementasi rencana strategi eKinerja  |a) Persentase tersusunnya strategi komunikasi program unggulan atau program umum Perangkat Daerah. 100% 100% 100% 100% 100% Persentase
trategis ke ikasi publik untuk komunikasi publik program-program
program-program unggulan unggutan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta b) Persentase tersusunnya editorial plan prog lan atau program umum Perangkat Daerah. Diskominfoik
Perangkat Daerah menyusun editorial plan di level Provinsi.
c) Persentase tersusunnya daftar polensi krisis dan implementasi protokol krisis oleh Perangkat Daerah sesuai
SOP yang disusun Diskominfotik.
d) Persentase terpublikasikannya materi komunikasi program unggulan dan program umum Perangkat Daerah Indikator Kinerja Lainnya
melalui media massa atau media sosial atau media luar ruang. v diinput melalui Sistem
Informasi Manajemen
Kepegawaian
Perhitungan :
a) Bobot 30% : PD menyusun paparan strategi komunikasi program unggutan atau program umum per trivulan.
b) Bobot 20% : PD menyusun paparan editorial plan program unggulan atau program umum per friwulan.
) Bobot 20% : PD menyusun paparan list potensi krisis dan implementasi protokol krisis program umum atau
program unggulan per friwulan.
d) Bobot 30% : PD mempublikasikan materi program unggulan dan program umum melalui media massa alau
media sosial atau media luar ruang per triwulan (nole: realisasi editorial plan, min 15 materi per triwutan).

13 |Terwujudnya fata kelola 1 |Predikat SAKIP Perangkat Daerah e-Kinerja Nilai/Predikat minimal A diperoleh dan hasil evaluasi impl tasi SAKIP Perangkat Daerah oleh Inspekloratyang | N/A NA NA A A Predikat Indikator Kinerja Lainnya
pemerintahan yang fransparan dan Tahun 2021 mendukung capaian nilai SAKIP Provinsi (nilai:81) (81) (81) v diinput melalui Sistem
|akuntabe! Provinsi DKI Jakarla Informasi Manajemen

Kep




Triwulan Asisten
NO Sasaran NO Indikator Kinerja Sumber Data Pengukuran Kinerja 1 T W W Tahunan Satuan Catatan
Pem Ekbang Kesra
14 |Terselesaikannya Tindak Lanjut 1 |Persentase capaian penyel Tindak eKinerja  |Jumlah Realisasi TL Arahan Gubernur (rapim, e-office, arahan melalui media elektronik, dan bentuk arahan lainnya)|  100% 100% 100% 100% 100% Persentase Indikalor Kinerja Lainnya
Arahan Gubernur Lanjut Arahan Gubernur dibagi Jumlah TL Arahan Gubernur dikali 100% v diinput melalui Sistem
Informasi Manajemen
Kepegawaian
15 |Meningkatnya kualitas layanan 1 |Survei Kepuasan Masyarakat eKinerja  |Nilai diperoleh dari sistem Jaksurvei 85 87 90 93 B Nilai Indikator Kineq'q Lainnya
kepada masyarakal ) B : . : . v diinput melalui'Sistem
Informasi Manajemen
Kepegawaian
16 |Terselesaikannya tindak lanjut 1 |Persentase progress penyel lindak eKinerja | Jumlah rekomendasi LHP BPK RI Tahun 2005 dan selerusnya yang telah diselesaikan oleh Perangkat Daerah dan |  25% 26% 26% 25% 100% Persentase Indikator Kinerja Lainnya
rekomendasi temuan hasil lanjut rekomendasi temuan hasil UKPD dibawah koordinasinya dibagi jumlah seluruh rekomendasi LHP BPK Rl yang diterima tahun 2005 dan v diinput melalui Sistem
pemeriksaan eksternal (BPK) pemexik eksternal (BPK) seferusnya dikali 100% Informasi Manajemen
Kepegawaian

\si Jikarta Barat,




Lampiran Il :

Instruksi Walikota Kota Administrasi Jakarta Barat

Nomor Tahun 2021
Tanggal Maret 2021
CASCADING INDIKATOR DAN TARGET KINERJA TAHUN 2021
WALIKOTA KOTA ADMINISTRAS] JAKARTA BARAT KEPADA PARA KEPALA BAGIAN SEKRETARIAT KOTA
Triwulan Kepala Bagian
NO Sasaran NO IndHator Kinerja Sumber Data Pengukuran Kinerja Tahunan|  Satuan Catatan
» . . : ! I " N £ Pem | Hukum | KKPP ‘|Ekonomi| PLH | Umum | Keu [ Kesra
1 [Mewujudkan lala kelolal] 1  [indeks Reformasi Birokrasi eKinerja  |Berd: F Mertleri F Aparalur Negara dan Reformasi Birckrasi Nomor 26 Tahun 2020|  N/A NA NA 85 85 Indeks
pemerintahan dan keuangan daerah| lentang Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi maka Indeks Reformasi Bitokrasi adalah nilai akhir
yang akuntabel dan ransperan serta) dari serangkalan kegiatan evaluasi atau penilaian 8 (defapan) area perubahan Reformasi Birokrasi , yaihu:
peningkatan  produkivites  dan| a. Mangjemen Perubahan
integritas aparatur b. Penguatan pengawasan
c. P tan akuntabilitas
. Pondtean Orgerisas Infhator Kinera Lainya
o. Penalaan lalalaksana v input melalui Sistem
. Penataan manajemen SDM irformas! Manajemen
g. Dereguias! Kebijaken Kepegawaian
h. Peningkatan kuafitas pelayanan publik.
Adapun penilalan Indeks Réformasi Birokrasi dilakukan oleh Kementrien PAN-RB.
2 [Meningkalnya kuditas|] 1 }indeks kepuasan masyarakat lerhadap e-SAKIP  |Indeks Kepuasan Masyarakal mengacy pada Peraturan Menlen PAN dan RB Nomor 14 Tahun 2017 adalzh hasil]  N/A NA NA 86 86 Nifai
penyelenggaraan pelayanan publik layanan kegiatan kemasyarakatan pengukuran dari kegiatan Survel Kep Angka dengan skeda 1 (salu)
Kota Administrasi Jakarla Barat di kecamatan (termasuk di kelurahan) ~ sampal dengan 4 (empal). Survei Kepuasan Masyard(al adald] kegialan pengukuran secara komprehensif]
el a s e
pleglai:g tingkat kepuasan masyarakat terhadap kualitas layanan yang diberikan oleh penyelenggara pelayanan Diluunk?n memad Incﬁka_lcr Kinesa Program K,inr:,.(ag maei :f:asf:‘::m
Biro ORB sesuai tusi mel kegialan p dan p bahan kebijak o Sesuai Perjanjian Kinerja dalam eSAKIP q:don'rasi e SAKIP
dan evaluasi, bil dan dan ji dokwmn |KM Provinsi DKI Jakarta unhuk|
dlapovkm ke Kemenlerian PAN dan RB. IKM = Total Nilai SKPD yang melaksanakan SKM/Jumiah SKPD yang
melaksanakan SKM
3 |Meni kualitas pelak 1 |P kualitas anggaran e-Kinefja  |Persentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran dilakukan dengan mengukur 3 Komponen yaitu: NA NA NA 91% 91% Persen
anggaran
a. Penyerapan Anggaran. Komponen ini mengukur kesesualan realisasi anggaran dibandingkan dengan pagu|
anggaran yang lelah ditetapkan di fingkungan Perangkat Daerah. Nilai penyerapan anggaran maksimal adalah|
40%. Penyerapan anggaran bemilai 40% apabila serapan anggaran 2 80%. Apabila serapan anggaran di bawah|
< 80% maka p riilal p anggaran = (F Serapan Anggaran x 40%). Anggaran yang
dpemlmgkan meliputi APBD dan BLU dan tidek lermasuk dana lransfer dari pemerintah pusat.
b. Efisiensi adaleh sisa dana yang diperoleh setelah pek dari yang larget telah
dicapal, Apabila pencapalan output lidak lercapal 100% maka:unsur efisiensi idak diukw. Sisa dana adalah|
selisih lebih pagu anggaran:dengan realisasi anggaran dimana sefisih lebih pagu dmaksud sudah tidek dialihkan|
kembali untuk subkegiatan/balanja lainnya. Indkator Kinerja Lainnya
v dinput melalul Sistem
¢. Pencapaian output adaleh persentase capaian indikator kinerja subkegiatan (oufpul). Capaian indikator kinerja) Hnformasi Manajemen
subkegiatan (outpul). Realisasi pencapaian output dapat dilihat dalam aplikasi e-monev Anggaran hasil inputan Kepegawaian
PD/UKPD
Formutasi pengukuran adalsh sebagai berikut:
1. Serapan Anggaran 280% dan output 100%
Realisasi = (40%) + ((%efisionsi X 10%)20%) + (50%)
2. Serapan Anggaran <80%-dan ouput <100%
Realisasi = (Penyerapan Anggaran X 40%) + (pencapaian output X 50%)
3. Serapan Anggaran 280%, namun output <100%
Realisasi = (40%) + (pencapaian oulpul x 50%)
4 M b 1 |F iian rencana aksi e-MonevKSD |Realisasi peny target peny rencana aksi Program Pembinaan dan Pengembangan |  100% 100% 100% 100% 100% Persentase Indkator Rencana Aksi
Program Pemb{nam dan Pengembangan Kewirausahaan Terpadu (nomor 20) & Kegalan Strategis Daerah
Kewirausahaan Terpadu (nomor 20) pada Sistem Informasi/
Monev KSD
§ |Terwujudnya talakelola 1 |Persentase penyelesaian rencana aksi eMonevKSD |Realisasi peny larget penyelesaian rencana aksi Meraih Laporan Keuangan Daerah 100% | 100% | 100% | 100% 100% Persentase Indkator Rencana Aksi
pemerintahan dan keuangan Daerah Meraih Laporan Keuangan Daerah dengan dengan predikat Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) (nomor 38) v v Kegiatan Stralegis Daerah
yang lransparan dan akuntabel prediat Wajer Tanpa Pengecualian (WTP) pada Sistem Informasi /
(nomor 38) Monev KSD
2 Persenlase penyelesalan rencana aksi e-MonevKSD |Realisasi penyel kan target rencana aksi Mew Akuntabilitas Kinerja Instansi|  100% 100% 100% 100% 100% Persentase Wndkalor Rencena Aksl
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenniah (AKIP) dengan Predikat AA (nomor 39) v v Kegalan Stalegis Daerah
Pemennlah (AKIP) dengan Predkat AA pada Sistem Informasi /
{nomor 39) Monev KSD
6 |Terwujudnya kawasanp 1 ] rencana aksi e-MonevKSD |R penyel target ! rencana aksi P Kualitas Kawasan NA NA NA 100% 100% Persentase
yang layak huni, teriata rapi dan Penngkalan Kudlilas Kawasan Permukiman dan Masyarakat (nomor 45) Indkator Rencana Aksi
berkelanjutan, berikut sarana Permukiman dan Masyarakal (nomor 45) v Kegalan Strategis Daerah
prasarana pendukungnya pada Sistem Informasi /
Monev KSD




Triviulan Kepala Bagian
NO Sasaran NO Indikator Kinerja Sumber Dala Pengukuran Kinerja : = m ™ Tahunan|  Satuan Catatan
Pem Hukum | KKPP |Ekonomi| PLH Umum Keu Kesra
7 |Terwujudnya tatakelola 1 |Persentase penyelesaian rencana aksi eMonevKSD |Realisasi target peny rencana aksi F Kuafitas Kinerja NA 100% NA 100% 100% Persentase Indikator Rencana Aksi
pemerintahan dan keuangan daerah Peningkatan Kualifas Kinerja Pemerintahan Pemerintahan  omor 61) 7 v v Kegiatan Stralegis Daerah
yang lransparan, akuntabel serta nomor 61) pada Sistem Informasi /
{berbasis teknologi informasi Monev KSD
2 |Persentase penyelesaian rencana aksi eMonevKSD |Realisasip target penyelesaian rencana aksi i SPBE (Sistem 100% NA 100% NA 100% Persentase Indikator Rencana Aksi
i SPBE (Sistem F Pemerintahan Berbasis Elekkronik) (nomor 63) v Kegialan Shategis Daerah
Berbasis Elektronk) nomor 63) . pada Sistem Informasi /
. 3 Monev KSD
8 |Meningkatnya kompetensi dan ikim 1 |Persentase penyelesaian rencana aksi e-Monev KSD |Reafisasi peny i target peny rencana aksi F Peran Walikota/ Bupati dlam | 100% 100% 100% 100% 100% Persentase Indikator Rencana Aksi
kerja aparatur Penguatan Peran Walikota/ Bupali dalam penalaan kawasan (nomor 66) v v v Kegiatan Skategis Daerah
|penataan kawasan nomor 66) pada Sistem Informasi /
Monev KSD
9 |Terwujudnya sarana dan 1 |F peny rencana aksi eMonevKSD |Realisasi penyel targel peny rencana aksi Peningkatan Kualitas Fasilitas Pedestiian | 100% 100% 100% NA 100% Persentase Indikalor R Aksi
transpoitasi yang aman, memadai, Peningkatan Kuaitas Fasilitas Pedestrian (nomor 73) Kegialan Skal : Da darah
moder, terintegrasi, ramah nomor 73) v egaian Shaleg's Daer
S . pada Sistem Informasi /
fingkungan, dan leffangkau bagi Monev KSD
semua warga Jakarta

10 |Meningkatknya Pemanfaatan E- 1 |Persentase Pemanfaatan E-Order e-Kineja | Jumish rupizh realisasi Belanja Makanan dan Minuman yang memanfaatkan e-order dibagi Jumiah anggaran 100% 100% 100% 100% 100% Persenlase Indkalor Kinerja Lainnya
Purchasing dalam Pengadaan Belanja Makanan dan Minuman x 100%. Rumus perhitungan menggunakan lipe Absolut 7 dinpul melalui Sistem
Barang dan Jasa Informasi Manajemen

: Kepegawaian

11 |Terwujudnya tatakelola 1 |Opini laporan keuangan daerah eKineja  |F ional badan p Rl i Bngkal informasi yang disajikan NA 3 NA NA 3 WIP Indikator Kinefja Lainnya
pemerintahan dan keuangan Daerah dalam laporan keuangan daerah pemprov DK Jakarta sesuai dengan standar akuntansi pemeintshan, keandatan| v dinput melalui Sisten
yang transparan dan akuntabel sistem internal, kepatuhan terhadap p dan {konversi nilai Informasi Manajemen

opini LK, WTP=3(100%), WDP=2(75%), TW=1(50%), TMP=0{25%)) Kepegawaian

12 |Terimplementasinya rencana 1 |Persentase implementasi rencana stralegi eKineja  |a) P strategi ikasi program unggufan atau program umum Perangkat Daerah. 100% 100% 100% 100% 100% Persentase
strategis komunikasi publik untuk komunikasi publik program-program
program-program ungguian unggutan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta b) Persentase lersusunnya editorial plan program ungguan alau program umum Perangkat Daerah.

Perangkat Daerah Diskominfolik menyusun editorial pten di level Provinsi.

¢) Persentase tersusunnya daftar potensi krisis dan implementasi protokol krisis oleh Perangkat Daereh sesuai

SOP yang disusun Diskominfotik.

d) P maleri i program unggulan dan program umum Perangkal Daerah Indkalor Kinerja Lainnya
melalui media massa atau media sosial alau media huar ruang. v dinput melalui Sistem

Informasi Manajemen
Kepegawaian

Perhitungan :

3) Bobot 30% : PD menyusun paparan strategi komunikasi program unggulan atau program umum per biwulan,

b) Bobot 20% : PD menyusun paparan editorial plan program ungguian atau program umum per bivadan.

c) Bobot 20% : PD menyusun paparan list potensi krisis dan implementasi proloka! krisis program umum atau

program ungguan per biwulan.

d) Bobot 30% : PD mempublikasikan maleri program unggulan dan program umum melalil media massa ateu
media sosial atau media luar ruang per tiiwutan (note: realisasi editorial plan, min 15 materi per riwulan).

13 |Terwujudnya tata kelola 1 |Predikat SAKIP Perangkat Daerah e-Kineja | Nitai/Predikat minimal A diperoleh dan hasil evaluasi implementasi SAKIP Pesangkat Daerah oleh Inspekiorat NA NA NA A A Predikat Indkator Kinerja Lainnya
pemerintahan yang ransparan dan Tahun 2021 yang mendukung capaian nilai SAKIP Provins! (nilai:81) (81) (81) v dinput melalui Sistem
akuntabel Provinsi DKI Jakarta Informasi Manajemen

Kepegawalan

14 |Terselesaikannya Tindak Lanjut 1 |Persentase capaian penyelesaian Tindak eKineja | Jumlah Realisasi TL Arahan Gubemur (rapim, e-office, arahan melalui media elekbronik, dan bentuk arahan 100% 100% 100% 100% 100% Persentase Indkator Kinefja Lainnya

Arahan Gubemur Lanjut Arahan Gubemur lainnya) dibagi Jumlah TL Arahan Gubemur dkali 100% v dinput mealui Sistem
Informasi Manajemen
Kepegawaian

15 |Meningkatnya kuailas layanan 1 |Survei Kepuasan Masyarakat e-Kinefja  |Nilal diperoleh dari sistem Jaksurvei 8 87 90 9a 93 Nilai Indkator Kinerja Lainnya

kepada masyarakat v dinput melalui Sistem
Informasi Manajemen
Kepegawaian

16 |Terselesaikannya findak lanjut 1 |Persentase progress penyelesaian ndak eKinefja  |Jumlah rekomendasi LHP BPK RI Tahun 2005 dan selerusnya yang telah diselesaikan oleh Perangkal Daerah 25% 25% 25% 25% 100% Persentase Indikator Kinerja Lainnya
rekomendasi temuan hasil lanjut rekomendasi temuan hasil dan UKPD dibawah koordinasinya dibagi jumiah seluruh rekomendasi LHP BPK Rl yang dilerima tzhun 2005 dan v dinput melalui Sistem
pemeriksaan ekslemal (BPK) pemeriksaan ekstemal (BPK) | seterusnya dikali 100% Informasi Manajemen

Kepegawaian

.

Yokl

e




Lampiran lll : Instruksi Walikota Kota Administrasi Jakarta Barat

Nomor /@ Tahun 2021
Tanggal A2 Maret 2021
CASCADING INDIKATOR DAN TARGET KINERJA TAHUN 2021
WALIKOTA KOTA ADMINISTRAS] JAKARTA BARAT KEPADA PARA KEPALA SUBBAGIAN SEKRETARIAT KOTA
Triwulan
NO Sasaran NO Indikator Kinerja Sumber Data Pengukuran Kinerja Tak Ket Eselon 4 Catatan
| ] ] v = Penanggung Jawab
1 |Mewujudkan tata kelola] 1  |Indeks Reformasi Birokrasi e-Kinerja  |Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun|  N/A NA NA 85 85 Indeks
pemerinlahan  dan  keuangan 2020 tentang Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birékrasi maka Indeks Reformasi Birokrasi adalah
daerah yang akuntabel dan nilai akhir dari serangkaian kegiatan evaluasi atau penilaian 8 {delapan) area perubahan Reformasi Birokrasi ,
fransparan  serla  peningkatan yaitu:
produktivitas dan integritas aparatur a. Manajemen Perubahan
b. Penguatan pengawasan .
¢. Penguatan akuntabilitas Indkator Kinerja Lainnya
d. Penalaan Organisasi Talalaksana diinput mglalun Sistem
e. Penataan tatalaksana Informasi Manajemen
. Penataan manajemen SDM Kepegawaian
9. Peregulasi Kebijakan
h. Peningkatan kualitas pelayanan publik.
Adapun penilaian Indeks Reformasi Birokrasi dilakukan oleh Kementrian PAN-RB.
2 |Meningkatnya kualitas| 1  |Indeks kepuasan masyarakat terhadap e-SAKIP  |Indeks Kepuasan Masyarakat mengacu pada Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 14 Tahun 2017 adalah| NA NA NIA 86 86 Nilai
penyelenggaraan pélayanan publik layanan kegiatan kemasyarakatan hasil pengukuran dari kegiatan Survei Kepuasan Masyarakat berupa angka. Angka ditetapkan dengan skala 1
Kota Administrasi Jakarla Barat di kecamatan (termasuk di kelurahan) (salu) sampai dengan 4 (empal). Survei Kepuasan Masyarakat adalah kegiatan pengukuran secara
komprehensif tenlang fingkat kepuasan masyarekat terhadap kualitas layanan yang diberikan oleh! Diturunkan menjadi . . -
penyelenggara pelayanan publik. Indikator Kegiatan/ {ndifato_r_ Kineria Pe’!a'Y"a"
Biro ORB sesuai lusi melaksanakan kegiatan perumusan dan penyusunan bahan kebijakan, pembinaan, Sub Kegiatan / Kinerja diinput melalui Sistem
pemantauan dan evaluasi, bimbingan dan konsultasi dan penyajian dokumen IKM Provinsi DKI Jakarta untuk| Setara Eselon 4 Informasi e-SAKIP
dilaporkan ke Kementerian PAN dan RB. IKM = Total Nilai SKPD yang melaksanakan SKMAJumlah SKPD yang
melaksanakan SKM
3 |Meningkatnya kualitas pelaksanaan| 1 |P kualitas pelak e-Kinerja  |Persentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran dilakukan dengan mengukur 3 Komponen yaitu: NA NA N/A 91% 9% Persen
anggaran anggaran a. Penyerapan Anggaran. Komponen ini mengukur kesesuaian realisasi anggaran dibandingkan dengan pagu
anggaran yang telah ditetapkan di lingkungan Perangkat Daerah. Nilai penyerapan anggaran maksimal adalah
40%. Penyerapan anggaran bernilai 40% apabita serapan anggaran = 80%. Apabila serapan anggaran di
bawah < 80% maka perhitungan nilai penyerapan anggaran = (Persentase Serapan Anggaran X 40%).
Anggaran yang diperhitungkan melipuli APBD dan BLU, dan fidak termasuk dana fransfer dari pemerintah
pusat.
b. Efisiensi adalah sisa dana yang diperoleh sefelah pelaksanaan dari subkegiatan yang target sasarannya
telah dicapai. Apabila pencapaian output tidak tercapai 100% maka unsur efisiensi fidak diukur. Sisa dana
adalah selisih lebih pagu anggaran dengan realisasi anggaran dimana selisih lebih pagu dimaksud sudah fidak Indikator Kinerja Lainnya
dialihkan kembali untuk subkegiatan/belanja lainnya. diinput melalui Sistem
c. Pencapaian oufput adalah persentase capaian indikator Kinerja subkegiatan (output). Capaian indikator Program dan Anggaran Informas] Manajemen
kinerja subkegiatan (output). Realisasi pencapaian output dapal dilihat dalam aplikasi e-monev Anggaran hasil Kepegawaian
inputan PD/UKPD
Formulasi pengukuran adalah sebagai berikut.
1. Serapan Anggaran 280% dan output 100%
Realisasi = (40%) + ((%efisiensi X 10%)/20%) + (50%)
2. Serapan Anggaran <80% dan ouput <100%
Realisasi = (Penyerapan Anggaran X 40%) + (pencapaian oufput X 50%)
3. Serapan Anggaran 280%, namun oulput <100%
Realisasi = (40%) + (pencapaian output x 50%)




Triwulan
NO Sasaran NO Indikator Kinerja Sumber Data Pengukuran Kinerja 1 M m W Tahunan| Keterangan Penariss;::;flawab Catatan
4 |Sosialsasi pendaftaren secaraonine dif 1 |Peleksanaan Sosiafsasi Pendafiaran di e-Monev KSD  |TA21-B03: 100 100 100 100 100 Persentase
kelurahan Kehrahan 1. Dilaksanal falisasi pendafaran dan branding PKT di tiap kelurahan dengan didampingi oleh pend SKPDPKT
minimal sekali
2. Inventarisasi data calon peserta PKT sesuai p PKT dengan didampingi oleh pend SKPD PKT
3. Fasifitasi pendaftaran PKT secara online di kelurahan untuk kelompok kat miskin dengan didampingi oleh
SKPD PKT
TA21-B06: <
1. Dilak k ip dan branding PKT di tiap kel dengan didampingi oleh pend: SKPD PKT
minimal sekefi
2. Inventarisasi data calon peserta PKT sesuai peminatan PKT dengan ingi oleh pend SKPD PKT . . Indikator Rencana Aksi
3. Fasilitasi pendaftaran PKT secara onfine di kelurghan untuk kelompok yarakat miskin dengan didampingi oleh d}?:‘l?::esr::]bp:::lg(;%:‘a,n Kegiatan Stralegis Daerah
?X;f_;’o*g Mesrnsah pada Sistem Informasi /
1. Diaksanal faisasi pendafaran dan brending PKT diisp kelurahan dengan didsmpingi oleh SKPOPKT Monev KSD
minimal sekali
2. Inventarisasi data calon peserta PKT sesuai peminatan PKT dengan didampingi oleh pendamping SKPD PKT
3. Fasilitasi pendaftaran PKT secara onfine di untuk kelompok kat miskin dengan didampingi oleh pendamp
SKPD PKT
TA21-B12
1. Dilak k ialisasi pendaftaran dan branding PKT di tiap kelurahan dengan didampingi oleh wping SKPD PKT
minimal sekali
2. Inventarisasi data calon peserta PKT sesuai PKT dengan didampingi oleh pend: SKPD PKT
§  [1. Penyusunan Pergub tentang 1 |Penyediaan Ruang Usaha e-Monev KSD |TARGET B.06 N/A 100 NA NA 100 Persentase
kemitraan P pan bkasi kios (Kota Adm. Jakarta Pusat, Kola Adm Jakarta Selatan, Kota Adm Jakarta Berat)
2. Penyusunan Pergub tentang
penataan PKL
3. Penyusunen Pergub fentang
pengembangan kawasan UMKM
4. Penyusunan Pergub tentang e-order | -
5. Beroperasinya kios di sisi jalan
utama e Indikator Rencana Aksi
(6+ ;Ttaiam UMKM di 4 Stasiun d:";:::{::‘uma%:%?;‘ Kegiaian_ Strategis Daefah
Gondangdia,Peimersh, Manggarai Menengeh . 3?:3 ‘K";‘}',"‘“' 4
). Tersedianya ruang usaha bagi
UMKM di pusat perbelanjaan
8. Beroperasinya tentang Kawasan
UKM dan sentra ekspor UMKM di
kawasan Kota Tua
9. Beroperasinya Jakaria Creative Hub
sebagai sentra ekraf/lUKM dan
pariwisata
6  |Penyampaian Dokumen 1 |Penyershan Dokumen e-Money KSD | TA21-B03: 100% Dokumen BAST 1ahun 2021 beserta dok teknis atau lampirannya disampaikan ke BPAD 100 100 100 100 100 Persentase Indikalor Rencana Aksi
BAST Fasos Fasum ke BAST Fasos Fasum ke TA21-B0S: 100% Dokumen BAST tahun 2021 beserta dokumen teknis alau lampirannya disampaikan ke BPAD - Penalaan Rueng, Pertanaken |y coton Strategis Daerah
BPAD BPAD selaku PPAD TA21-B09: 100% Dokumen BAST tehun 2021 beserta dokumen teknis atau mpirannya disampaikan ke BPAD den Perumehizn pada Sistem Informasi /
TA21-B12: 100% Dokumen BAST fahun 2021 beserla dokumen tekris atau lampirannya disampaiken ke BPAD - Tela Usalia Ketangen Money KSD
7 |Tersusunnya dokumen 1 |Meningkatnya niki pada komponen e-MonevKSD |TA21-B03: 100 NA 100 NA 100 Persentase
kinerja tepat waktu kinerja dalem p pan SAKIP B03Ditetapkannya Dokumen Kinerja (Esebon 2, 3, 4 dan Fungsional) Tehun 2021Data Dukung:Laporan Rekapitulasi Indikalor Rencana Aksi
(Perjanjian Kinerja, pada Kota Administrasi Jakarta Barat Dokumen Kinerja (Eselon 2, 3, 4 dan Fungsional) Tshun 2021 Menunggu Verifikasi Kegiatan Stralegis Daerah
Rencana Kinerja dan TA21-B09: Talaksana egda Sist Iegf i1
Sasaran Kinerja B09Disusunnya Rancangan ndikator pada Dokumen Kinerja (Eselon 2, 3, 4, Fungsional dan Pelaksana) Tahun 2022 Data pa Ml em ’:lsognasl
Pegawai/SKP) Dukung:Soft Copy Rancangan Indikator pada Dokumen Kinerja (Esebon 2, 3, 4, Fungsional dan Peleksana) Tahun 2022 onev
8 |Tersusunnya laporan kinerjal 1 |Meningkatnya nilai pada komp pelap: e-MonevKSD |TA21-B03: 100 NA NA NA 100 Persentase Indikator Rencana Aksi
Pemerintah Deerah yang berkuaitas kinerja dalam penerapan SAKIP pada Kota B031. Tersusunnya LKIP Perangkat Deerah Tahun 2020Data Dukung: Dokumen LKIP Perangkat Daerah Tahun 20202. Taki Kegiatan Stralegis Daerah
dan tepat waktu Administrasi Jakarta Barat Terinputnya LKIP Perangkst Daerah Tahun 2020 pada apikasi esr.menpan.go.id (akhir Januari 2021)Data Dukung : sana pada Sislem Informasi /
Screenshot LKIP felah terupbad Monev KSD




Triwulan
NO Sasaran NO Indikator Kinerja Sumber Data Pengukuran Kinerja 7 M m N Tahunan| Keterangan Pena:;;:'; flawab Cafatan
9 |Tersusunnya hasil 1 |Meningkatnya niki pada komp e-Monev KSD  |TA21-B03: 100 100 100 100 100 Persentase
evaluasi kinerja tepat pengukuran kinerja dalam penerapan SAKIP B031. Evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah TW IV Tahun 2020 (selesai di akhir Januari 2021)Data Dukung :Dokumen hasil
waktu pada Kota Administrasi Jakarta Barat evaluasi Renja Perangkat Daerah TW IV Tahun 20202. Evaluasi capaian Dokumen Kinerja Eselon 2, 3, 4 dan Fungsional TW IV Tahun
2020 (selesai di akhir Januari 2021)Data Dukung :Dokumen evaluasi capaian Dokumen Kinerja Eselon 2, 3,4 dan Fungsional TW IV
Tahun 2020
TA21-B06; f . «
B061. Evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah TW | Tahun 2021 (selesai di Apiil 2021)Data Dukung :Dokumen evaluasi Rencana Indikalor Rencana Aksi
Kerja Perangkat Daerah TW | Tahun 2021 2. Evaluasi capaian Dokumen Kinerja Eselon 2, 3, 4 dan Fungsional TW | Tahun 2021 ~Talak Kegiatan Strategis D
(selesai di akhir Apiil 2021)Data Dukung :Dokumen evaluasi capaizn Dokumen Kinerja Eselon 2,3,4 dan Fungsional TW | Tahun 2021 arisana egiatan Stralegis Daerah
TA21-809: - Program dan Anggaran pada Sistem Informasi /
B091. Evaluasi Renstra Perangkat Daerah Tahun 2017-2022Data Dukung :Dokumen hasil evaluasi Renstra Perangkat Daerah 2017- Monev KSD
20222. Evaluasi Rencana Keija Perangkat Daerah TW B Tahun 2021 (selesai di Juli 2021)Data Dukung :Dokumen evaluasi Rencana
Kerja Perangkat Daerah TW il Tahun 2021 3. Evaluasi capaian Dokumen Kinerja Eselon 2, 3, 4 dan Fungsional TW Il Tahun 2021
(selesai di akhir Juli 2021)Data Dukung :Dokumen evaluasi capaian Dokumen Kinerja Eselon 2, 3,4 dan Fungsional TW i Tahun 2021
TA21-B12:
B121. Evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah TW il Tahun 2021 (selesai di Oktober 2021)Data Dukung :Dokumen evaluasi
R Kerja Perangkat Daerah TW Il Tahun 2021 2. Evaluasi capaian Dokumen Kinerja Eselon 2, 3, 4 dan Fungsional TW il Tahun
10 |Terseksaikannya 1 |Penghunian Rumah e-MonevKSD [TA21-B12 NA NA NA 100 100 Persentase Indikator Rencana Aksi
verifikasi calon penghuni Susun Kampung Kunir Verifikasi calon penghuni hunian p rumah susun Kampung Kunir (KK dan anggota keliarga) okh Walkota Jakarta X Kegiatan Strategis Daerah
Rumah Susun Kampung Selatan (Desember 2021)Penetapan SK Gubemur penghuni Rumah Susun Kampung Kunir (D 2021)Penghuni Pekerjaan Umum pada Sistem Informasi /
Kunir Rumsh Susun Kampung Kunir (September 2022) Monev KSD
11 |Ditindaklanjutinya rekomendasi Hasif 1  |Tindak Lanjut Hasil Pemesiksaan APIP pada e-Monev KSD | TA21-B06: NA 100 NA 100 100 Persentase |- Kepegawaian
Pengawassan APIP atas LHP yang Kota Administrasi Jakarta Barat atas LHP yang TLHP APIP selesai ditindaklanjuti atas LHP yang terbit periode tahun 2019 s.d. 2021. Target Capaian : 80% Catatan:Untuk - Penataan Ruang, Pertanahan
terbit periode tahun 2019 s.d 2021 terbit periode tahun 2019 s.d. 2021 SKPD yang belim mempunyai temuan dan rekomendasi Hasil Pengawasan APIP, maka persentase capaian KSD dinitai dan Perumahan Indikator Rencana Aksi
100%Data Dukung :Berita acara hasil verifikasi Inspekiorat. - Tata Usaha Keuangan Kegiatan Strategis Daerah
TA21-B12: pada Sistem Informasi /
TLHP APIP selesai ditindaklanjuti atas LHP yang terbit periode tahun 2019 s.d. 2021. Target Capaian : 85%Catatan:Untuk Monev KSD
SKPD yang belum punyai temuan dan rek dasi Hasil P APIP, maka capaian KSD dinilai
1009%Nata Diking “Rerita acara hasilverifikasi Insneldorat
12 |Terkksananya 1 |Asesmen Transformasi e-Monev KSD | TA21-B03: 100 NA 100 NA 100 Persentase
pengumpulen data isian Digital dan Evaluasi SPBE B03Tersampaikannya data hasil isian form asesmen transformasi digital Perangket Daerah sesuai format pada Instruksi Indikator Rencana Aksi
form asesmen pada Kota Administrasi Sekda No 122 tahun 2020 tentang percepatan pelak i digital Kegiatan Strategis Daerah
transformasi digitel dan Jekarta Barat Tala Preja pada Sistem Informasi /
data pengeblaan SPBE TA21-B09:
Perangkat Daersh B0STersampaikennya data hasil kuisioner dan evakiasi SPBE Perangkat Deersh sesuai format KemenPAN R dan DKI MonetKSD
lekaria
13 |Tersusunnya Berita Acara 1 |Persetujuan Lokasi eMonevKSD |TA21-B03: 100 NA NA NA 100 Persentase Indikator Rencana Aksi
Hasil Verifikasi Lokasi Penataan Kewasan TA Tersusunnya Berita Acara Hasil Verifikasi Lokasi Penataan Kawasan (minimal ditandatangani oleh Walkota/Bupati, Kepala Penataan Ruang, Pertanah Kegiatan Strategis Daerah
Penalean Kanasan 2021 di Kota Adrminisiasi BappedalSubanppekoflab, dan Kepala Dinas/Sudin CKTRP) den Perumahan pada Sislem Informasi /
Jokerta Barat Monev KSD
14 |Terselesaikannya penyusunan muatan 1 |Koordinasi dan e-Monev KSD |TA21-B06: NA 100 NA NA 100 Persentase
rencana penataan kawasan di wikayeh pemantauan penyekesaian Tersusunnya muatan rencana penataan kawasan di wilayah Kota Adm. Jakarta Barat
Kota Adm. Jakarta Barat yang peny rencana Indikator Rencana Aksi
ilakukan okh Sudin CKTRP dan penataan kawasan TA Penataan Ruang, Pertanshan | Kegiatan Strategis Daerah
Subanpeko sesuai dengan Rapergub 2021 di Kota Administrasi dan Perumahan pada Sistem Informasi /
Penguatan Peran Walkota/Bupati Jakarta Barat Monev KSD
untuk Penataan Kawasan di Wilayah
| Kota/Kah Adm
15 |Tersusunnya Berita Acara 1 |Persetujuan Rancangan e-MonevKSD |TA21-B09: NA NA 100 NA 100 Persentase
Persetujuan Rancangan Rencana Penataan Tersusunnya Berita Acara Persetujuan Rancangan Rencana Penataan Kawasan (dengan lampiran dokumen Rancangan Indikator Rencana Aksi
Rencana Penataan Kawasan Tshun 2021 |Rencana Penataan Kawasan wilayah Kota Adm. Jakarta Barat yang telsh disepakati) Penaaan Ruang, Pertanahan | Kegialan Stralegis Daerah
Kawasan okh PD/UKPD ferkait di dan Perumahan pada Sistem Informasi /
Kota Administrasi Jakarta Monev KSD
Barat
16 |Teriaksananya ~ simubsi  p 1 |Koordinasi permot e-Monev KSD |TA21-B12: NA NA NA 100 100 Persentase
kawasan Kota Adm. Jakerla Baral |persetujuan Sekda terkait Terbk ya simulasi p } untuk rencana p kewasan di Kota Adm. Jakarla Barat; Indikator Rencana Aksi
pada progres pekerj R R Tersedianya nota dinas permoh p jjuan rencana k di wilayah Kota Adm. Jakarta Barat Penalaan Ruang, Pertanshen | Kegiatan Strategis Daerah
90%;Tersusunnya nota dinas Walkota Penataan Kawasan di dan Perumahan pada Sistem Informasi /
kepada Sekda untuk permohonan Kota Administrasi Jakarta Monev KSD
. Baral
17 |Tersusunnya Berita Acara 1 |Tindak Lanjut Simulasi e-Monev KSD |TA21-B03: 100 NA N/A NA 100 Persentase Indikator Rencana Aksi
Persetujuan Rancangan Penataan Kawasan Tahun 2020 (Kawasan Te ya Berita Acara P jjuan R Rencana Penataan Kawasan Mangga Besar Penataan Ruang, Pertanahan | Kegiatan Strategis Daerah
Rencana Penatean Kawasan Mangga Mangga dan Perumahan pada Sistem Informasi /
Besar Besar) Monev KSD

£

-,



<

Triwulan
NO Sasaran NO Indikator Kinerja Sumber Data Pengukuran Kinerja ; 3 T = Tah I g Penanzs;ll:\;fhwa " Catatan
18  |Tersusunnya kaknder pelksanaan 1 |Kalender pelaksanaan e-Monev KSD | TA21-BOS: N/A 100 N/A NA 100 Persentase ) .
kegiatan penataan kewasan TA 2021 penataan kawasan TA T Kalender pelat kegiatan [ [ TA 2021 di Kota Adm. Jakarta Pusat antara WaSkota Indikator Rencana Aksi
sesuai dengan DPA UKPD ateu PD 2021 di Kota Administrasi dengan PD dan UKPD yang terkeit (Kawasan Sentra Piimer Barat dan Kawasan Mangga Besar) Penataan Ruang, Pertanshan | Kegialan Strategis Daerah
yang terkait (Kawasan Sentra Primer Jakarta Pusat (Kawasan dan Perumahan pada Sistem Informasi /
Barat dan Kawasan Mangga Besar) Sentra Primer Barat dan Monev KSD
. «_|Kawasan Manaaa Besar) s g
19 [Tersusunnya Laporan Hasil Monitoring 1 |Laporan Hasil Monitoring e-MonevKSD [TA21-B12: N/A NA NA 100 100 Persentase
dan Evaluasi Rencana Kegialan UKPD dan Evalasi Rencana Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi Rencana Kegiatan UKPD terkait Penataan Kawasan di Kota Administrasi Jakarta Indikator Rencana Aksi
terkait Penataan Kawasan di Kota Kegiatan UKPD ferkait Pusat untuk TA 2021 dan TA 2022 (Kawasan Sentra Primer Barat dan Kawasan Mangga Besar) Penataan Ruang, Pertanchan | Kegiatan Strategis Daerah
Administrasi Jakarta Barat untuk TA Penataan Kawasan di dan Perumahan pada Sistem Informasi /
2021 dan TA 2022 Kota Administrasi Jakarta Monev KSD
Barat untuk TA 2021 dan
TA 2022
20 |Tertanggulenginya RWRW 1 |Penanggulangan RW-RW e-Monev KSD |TA21-B03: 100 100 100 100 100 Persentase
rawan banjir yang rawan banjir yang bersifat Tersusunnya daftar RW-RW rawen banjir bersifat lokal di wilaysh dan dafiar rencana tindakan penanggulangan okeh
bersifat bokal Iokal di Kote Administrasi masing-masing Wakkota yang disefujui okh Asisten Pemerintahan Indikator Rencana Aksi
Jakarta Barat TA21-B0B: . ) Bl Kegiatan Strategis Daerah
;u;:(msnye tindekan penanggulangan banijir yang bersifat lokal sebanyak 30 efjaan Umum pada Sistem Informasi /
- . § Monev KSD
Tereksekusinya tindakan penanggulangan banjir yang bersifat bkal sebanyak 60
TA21-B12:
Terekselaisinva tindzkan nenanamilannan haniir vann hersifat blal seh k 100
21 |Peningkatan kuailas proses partisipatif] 1 Pendampingan aparat e-MonevKSD |TA21-B12: NA NA NA 100 100 Persentase
dengan adanya  pedampingan wikyah dalam proses Te ya laporan pendampi aparat wilayah daam Community Action Plan .
masyarakat dan SKPD ferkait okeh partisipasi masyarkat lm‘!ikalor Remna Aksi
aparal wilaysh dalam Community| pada program penataan Penataan Ruang, Pertanahen | Kegiatan Strategis Daerah
Action Plan, dmana aparat wilayah) kampung Community dan Perumahan pada Sistem Informasi /
berperan sebagai  jembatan Action Plan di Kola Monev KSD
penghubung kedua belsh pihak Administrasi Jakarta Barat
22 |Terseksaikannya 1 |Pengecatan Mural Lokasi e-MonevKSD |TA21-B03: 100 NA NA NA 100 Persentase Indikator Rencana Aksi
pegecetan mural di +Jakarta di Seluruh Tersekesaikannya pengecetan mural lokasi -nJekarta di Seluruh Kelurahan Kota Administrasi Jakarta Barat PPKP Kegiatan Strategis Daerah
Seluruh Kelurahan Kota Kelrahan Kota pada Sistem Informasi /
Administrasi Jekarta Barat Administrasi Jakarta Barat Monev KSD
23 |Terbangunnya instalasi 1 |Pembangunan Instalasi e-MonevKSD |TA21-803: 100 100 N/A N/A 100 Persentase Indikator Rencana Aksi
+Jakarla di setiap -lakarta di Kota Administrasi Jakaria Barat Terselesaikannya Perencanaan Instalasi Tatagesa Kegiatan Strategis Daerah
Kota/Kabupaten Administratif TA21-B06: pada Sistem Informasi /
Instalasi sudah terbangun dengan target masingmasing kota 1 Monev KSD
24 | Terdampinginya eldivasi 1 |Pendampingan Watkota e-MonevKSD |TA21-B12 NA NA N/A 100 100 Persentase Pekerjaan Umum Indikator Rencana Aksi
wisata refgi di Masjid A+ dalam penataan Wisata Te ya bporan pendampingan Watkata dalam penataan desfinasi wisata refgi Masjid Al Mansur Kegiatan Strategis Daerah
Mansur oleh Watkota Relgi: Masjid AHMansur pada Sistem Informasi /
i i Monev KSD
25 |Terdatanya dan ditelapkannya bkasij 1 |Pendampingan Waikota e-MonevKSD |TA21-B03: 100 N/A NA 100 100 | . Persentase Porindustian. Pord " Indikator Rencana Aksi
sementara PKL di Kawasan Kola Tual dan Penataan PKL di Terbitnya penetapan Lokasi S PKL di K Kota Tua in Eop:m:uw]:ﬁ:% i | Kegiatan Strategis Daerah
dan terd ya proses p K Kota Tua TA21-B12: Mellwen ah pada Sistem Informasi /
Kota Tua okeh Walkota Te ya laporan pendampingan Walkota dalam penataan Kota Tua 9 Monev KSD
26 |Teriaksananya dan 1 |Pendampingan eMonevKSD [TA21-B03; 100 100 NIA 100 100 Persentase | Lingkungan Hidup clan Ruang
terjaganya pelaksanaan pengurangan sampah dari Pendampi pembentukan bidang pengeblaan sampah di seliruh RW di JekartaPendampingan penyusunan rencana Terbuka Hijau
pemilahan dan sumber pada tingkat RW kerja bidang pengeblaan sampah di seiruh RW di Jakerta (30%) .
pengangkuten tejadwal di Kota Administrasi Indikator Rencana Aksi
|sampah di RW yang telch Jekerla Barat TA21-B06: Kegatan Strategis Daerah
ditetapkan (mengacu pada Pendampingan penyusunan rencana kerja bidang pengelolaan sampah di seliruh RW di Jakarta pada Sistem Informasi /
KSD 26) (100%) Monev KSD
TA21-B12:
Pendampil p dan maintain pela pemikshan dan p k j di RW yang feleh
i Il pada KSN 2R)
27 |Terlaksananya serah 1 |Penagihan SIPPT/IPPR e-MonevKSD |TA21-B03: 100 100 100 N/A 100 Persentase
terima lahan dan/atau yang memitki kewajiban 5% lehan dan/atau | ksi yang pak jban dari SIPPT tekh disershterimekan . .
konstruksi yang fasos fasum TA21-B06: '"‘?"ka’“ Rencafna Aksi
pakan kewajiban dari 10% kehan dan/atau | ksi yang merupakan kewajban dari SIPPT tekeh diserahlerimakan (April 2021)25% lehan Penataan Ruang, Pertanahan | Kegiatan Stralegis Daerah
SIPPT dan/atau konstruksi yang merup jiban dari SIPPT telah diserahterimakan (Mei 2021)50% kehan dan/atau dan Perumahan pada Sistem Informasi /
I ksi yang kan kewajiban dari SIPPT tekh diserahterimakan (Juni 2021) Monev KSD
TA21-B03:
400% bhan dan/atan konstnksi vana kan kevaihan dari SIPPT felsh hterimakan (i 2021
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28 |Meningkatknya Pemanfaatan E- 1 |Persentase Pemanfaatan E-Order e-Kinerja Jumlah rupiah i Belanja Mak dan Mi yang faatkan e-order dibagi Jumlah anggaran 100% 100% 100% 100% 100% Persentase Indikator Kinerja Lainnya
gurchasing dalam Pengadaan Belanja Makanan dan Minuman x 100%. Rumus peshitungan menggunakan tipe Absolut Program dan Anggaran diinput m_elalui §is(em

arang dan Jasa Informasi Manajemen
i B
29 |Terwujudnya tala kelola 1 |Opini taporan keuangan daerah eKinerja  |Pernyalaan profesional badan pemeriksa keuangan RI mengenai tingkat kewajaran informasi yang disajikan dalam | N/A 3 NA N/A 3 WTP Indikator Kinerja Lainnya
pemérintahan dan keuangan Daerah : ) laporan keuangan daerah pemprov DKI Jakarta sesuai dengan standar akuntansi pemerintahan, keandalan sistem. * : diinput melalui Sistem
o SR, S o 2 o g e g Tata Usaha Keuangan . ¢
yang transparan dan akuntabel p internal, kep terhadap p dan pan p pan ( nilai opini Informasi Manajemen
pemeriksaan LK, WTP=3{100%), WDP=2(75%), TW=1(50%), TMP=0{25%)) Kep i

30 |Terimplementasinya rencana 1 |Persentase implementasi rencana strategi e-Kinerja a) Persentase tersusunnya strategi komunikasi program unggulan atau program umum Perangkat Daerah. 100% 100% 100% 100% 100% Persentase
strategis komunikasi publik untuk komunikasi publik program-program
program-program unggulan unggulan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta b) Persentase tersusunnya editorial plan program unggulan atau program umum Perangkat Daerah. Di infotik
Perangkat Daerah y editorial plan di level Provinsi.

c) Persentase tersusunnya dafiar potensi krisis dan implementasi protokol krisis oleh Perangkat Daerah sesuai
SOP yang disusun Diskominfotik.
d) Persentase terpublikasikannya materi komunikasi program unggulan dan program umum Perangkat Daerah Indikator Kinerja Lainnya
melalui media massa atau media sosial atau media luar ruang. diinput melalui Sistem
Tata Usaha . N
Informasi Manajemen
K %

Perhitungan : epegawaian

a) Bobot 30% : PD menyusun paparan slralegi komunikasi program unggulan atau program umum per triwulan.

b) Bobot 20% : PD menyusun paparan editorial plan program unggulan atau program umum per triwulan.

c) Babot 20% : PD menyusun paparan list potensi krisis dan implementasi protokol krisis program umum atau

program unggulan per triwulan.

d) Bobot 30% : PD mempublikasikan materi program unggulan dan program umum melalui media massa atau

media sosial alau media luar ruang per triwulan (note: realisasi editorial plan, min 15 materi per triwulan).

31 |Terwujudnya tata kelola 1 |Predikat SAKIP Perangkat Daerah eXKinerja NilaifPredikat minimal A diperoleh dan hasil evaluasi implementasi SAKIP Perangkat Daerah oleh Inspektoratyang |~ N/A NA NA A A Predikal Indikator Kinerja Lainnya
pemerintahan yang transparan dan Tahun 2021 mendukung capaian nilai SAKIP Provinsi (nilai:81) (81) (81) diinput melalui Sistem
akuntabel Provinsi DKI Jakarta : Program dan Anggaran Informasi Manajemen

Kepegawaian
32 |Terselesaikannya Tindak Lanjut 1 |P tase capaian penyel Tindak eKinerja Jumlah Realisasi TL Arahan Gubernur (rapim, e-office, arahan melalui media elektronik, dan bentuk arahan lainnya)] 100% 100% 100% 100% 100% Persentase Indikator Kinerja Lainnya
Arahan Gubernur Lanjut Arahan Gubernur dibagi Jumlah TL Arahan Gubernur dikali 100% : P . diinput melalui Sistem
elayanan Publik . N
Informasi Manajemen
Kepegawaian

33 |Meningkatnya kualitas layanan 1 1Survei Kepuasan Masyarakat eKinefia  |Nilai diperoleh dari sistem Jaksurvei 85 87 990 93 93 Nilai Indikalor Kinerja Lainnya

kepada masyarakat Bina Pemerintahan diinput m‘elalui S_islem
Informasi Manajemen
Kepegawaian

34 |Terselesaikannya tindak lanjut 1 |P tase progress penyelesaian findak eKinerja  |Jumlah rekomendasi LHP BPK RI Tahun 2005 dan seterusnya yang telah diselesaikan oleh Perangkat Daerah dan |  25% 25% 25% 25% 100% Persentase Indikator Kinerja Lainnya
rekomendasi temuan hasil lanjut rekomendasi femuan hasil UKPD dibawah koordinasinya dibagi jumlah seluruh rekomendasi LHP BPK RI yang diterima tahun 2005 dan Tata Usaha Kevangan diinput melalui Sistem
pemeriksaan eksternal (BPK) pemeriksaan eksternal (BPK) seterusnya dikali 100% Informasi Manajemen

¥ .




