WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

KEPUTUSAN WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAXKARTA TIMUR
PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA

NOMOR e-0024 Tahun 2026
TENTANG
PENANGGUNGJAWAB INDIKATOR KINERJA
PERJANJIAN KINERJA DAN RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA
WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR
TAHUN 2026
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

WALIKOTA KOTA ADMINSITRASI JAKARTA TIMUR
PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA,

Menimbang

Mengingat

a. bahwa sebagai tindak lanjut Instruksi Sekretaris Daerah

Provinsi DKI Jakarta Nomor e-0043 Tahun 2024 tentang
Penyusunan Perjanjian Kinerja dan Rencana Aksi Indikator
Kinerja Jabatan Pimpinan Tinggi Madya dan Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Tahun 2026, untuk itu perlu
dibentuk Penanggungjawab Indikator Kinerja Perjanjian
Kinerja dan Rencana Aksi Perjanjian Kinerja Walikota Kota
Administrasi Jakarta Timur Tahun 2026;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan Walikota Kota
Administrasi Jakarta Timur tentang Penanggungjawab
Indikator Kinerja Perjanjian Kinerja dan Rencana Aksi
Perjanjian Kinerja Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur
Tahun 2026;

1. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 2007 tentang Pemerintahan

Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta sebagai Ibukota
Negara Kesatuan Republik Indonesia (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 93, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4744);

- Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244,

Tambahan ...



Menetapkan

KESATU

2

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2026 tentang Penyesuaian
Pidana {(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2026 Nomor
1)

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tahun 2022 tentang Pengelolaan
Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 155);

Peraturan Gubernur Nomor 121 Tahun 2020 tentang
Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (Berita Daerah Provinsi Daerah Khusus Ibukota
Jakarta Tatiun 2020 Nomor 72033);

Peraturan Gubernur Nomor 37 Tahun 2022 tentang Satu Data
Indonesia Tingkat Provinsi (Berita Daerah Provinsi Daerah
Khusus Ibukota Jakarta Tahun 2022 Nomor 31016);

Peraturan Gubernur Nomor 69 Tahun 2022 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Gubernur Nomor 19 Tahun 2020 tentang
Tambahan Penghasilan Pegawai (Berita Daerah Provinsi Daerah
Khusus Ibukota Jakarta Tahun 2022 Nomor 51027);

Peraturan Gubernur Nomor 57 Tahun 2022 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Perangkat Daerah (Berita Daerah Provinsi Daerah
Khusus Ibu Kota Jakarta Tahun 2022 Nomor 71023)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Peraturan Gubernur Nomor 40 Tahun 2023 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Gubernur Nomor 57 Tahun 2022 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah (Berita Daerah
Provinsi Daerah Khusus Ibu Kota Jakarta Tahun 2023 Nomor
71012);

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA
TIMUR TENTANG PENANGGUNGJAWAB INDIKATOR KINERJA
PERJANJIAN KINERJA DAN RENCANA AKSI PERJANJIAN
KINERJA WALIKOTA KQOTA  ADMINISTRASI JAKARTA
TIMUR TAHUN 2026.

Penanggungjawab Indikator Kinerja Perjanjian Kinerja dan
Rencana Aksi Perjanjian Kinerja Walikota Kota Administrasi
Jakarta Timur Tahun 2026 sebagaimana tercantum dalam
lampiran I dan II keputusan ini dan merupakan bagian tidak
terpisahkan dari keputusan ini.

KEDUA ...
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Para Asisten Sekretaris Kota agar memonitor, mengevaluasi
serta melaporkan hasil indikator kinerja Walikota Kota
Administrasi Jakarta Timur yang menjadi tanggung jawab
sesuai bidangnya kepada Walikota Kota Administrasi Jakarta

Timur.

Para Camat, Para Kabag dan Para Lurah bertanggungjawab
untuk melaporkan hasil pelaksanaan indikator kinerja
perjanjian kinerja Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur
Tahun 2026 yang menjadi tanggung jawabnya sebagaimana
tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari keputusan ini.

Bagian Kepegawaian, Ketatalaksanaan dan Pelayanan Publik
Sekretariat Kota Administrasi Jakarta Timur sebagai
penanggungjawab untuk memonitor, mengevaluasi
penginputan pelaksanaan pencapaian indikator kinerja
perjanjian kinerja Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur
Tahun 2026.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta

WALIKOTA QM Kt AKARTA TIMUR,

N{Psi05 20864 1994031002

Asisten Pemerintahan Sekda Provinsi DKI Jakarta
Kepala BKD Provinsi DXI Jakarta

Wakil Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur
Sekretaris Kota Administrasi Jakarta Timur

Para Asisten Sekko Administrasi Jakarta Timur



Lampiran 1 : Surat Keputusan Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur
Nomor e-0024 Tahun 2026
Tanggal e-0024 Tahun 2026

PENANGGUNGJAWAB INDIKATOR KINERJA
PERJANJIAN KINERJA WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

TAHUN 2026
I ‘ [ T [ Target Triwulan | Target | ]
| | | b et =) il
No J Sasaran ; Indikator Kinerja | Sumber Data J Pengukuran Kinerja 17 0 [ I | IV Tahunan ‘L Keterangan | Penanggungjawah
SASARAN STRATEGIS
1 | Meningkatnya Kinerja Indeks Kepuasan Sistem Monev | DABAR HUKUM : N/A 4 N/A 4 4 Nilai 1. Asisten Pemerintahan
Melalui Koordinasi Masyarakat Kinerja Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara & Reformasi Birokrasi 2, Para Camat

Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survel Kepunsan 1. Kabag KKEP

|
Penyelengearaan Terhadap Layanan 3
Urui ati Pigm erntehai Kegiatanp b Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik } !
dan Pelayanan di Kemasyarakatan di | DEFINISL : x : I |
Wilayah Kota Rudatndtiiasia Indeks kepunsan masyarakat terhadap layanan kegiatan kemasyarakatan
& 3’ g K turah termasuk d] kecamatan dan kelurahan) merupakan hasil sutrvel kepuasan
Administres| Jakarta Kelurahan kepada masyarakat yang dilakukan untule menilai tingkat kepuasan

Timur yang Optimal masyarakat terhadap kualitas layanan yang diberikan oleh penyelenggara
pelayanan publik, Adapun unsur inyanan yang di survei diantaranyn Kegiatan
Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat
Melalui Gerakan PKK, Penyelenggaraan Kegiatan Pengendalian Penyakit
Demam Berdarah Dengue (DBD) dan Chikungunya Melalui Pengerahan Juru
Pemantau Jentik {Jumantik), Pelaksanaan Pes Pelayanan Terpadu (Posyandu),
| PPSU, RPTRA, dan Penyelpnggarann Ketertiban Umuun, serta kepuasan
terhadap pengelolaan Kelurahan {penyelenggardan RT, RW, LMK dan FKDM]. | i
METODE PENGUKURAN |
Metode pengukuran mengacu pada Peraturan Menteri PAN dan RE Nomor 14
Tahun 2017, dimana masyarakat melakukan penilaian kepuasan terhadap
layanan dalam rentang angka skala 1 (satn] sampal depgan 4 (empat], dengan
rentang penilaian persepsi sebagai berikut:
a. Nilai Persepsi 1, dengan nilai interval IKM sebesar 1,00 - 2,59, atau nilai
interval kenversi 25.00 ~ 64,99;
b. Nilai Persgpsi 2, dengan nilai interval IKM sebesar 2,60 - 3,06, atan nilai
interval konversi 65.00 - 76,60;
c. Nilai Persepsi 3, dengan nilai interval IKM sebesar 3,07 - 3,53, atau nilai
interval konversi 76,61 ~ 88,30; 1
d. Nilai Persepsi 4, dengan nilai interval IKM sebesar 3,54 ~ 4,00, atau nilai
interval konversi 88,31 - 100,00.
Nilai interval IKM diperoleh dari hasil survei yang kemudian diubah menjadi |
nilai interval konversi (25 x Nilai Interval 1KM).Hasil diperoleh dengan cara |
survei indeks kepuasan masyarakat di tingkat Kelurahan. Kemudian hasil
capaian seluruh Kelurahan menjadi rata-rata capaian Kecamatan dan
kemudian rata-rata kecamatan menjadi capaian Walikota, dengan responden
survel ardalah masyarakat dan kader minimal 100 orang per pelayanan.

SUMBER DATA :
Hasil Survei Kepuasan Masyarakat melaiui Jaksurvei

Indeks ...
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Sasaran

Indikator Kinerja

Sumber
Data

Pengukuran Kinerja

Target Triwulan

1 I I

[
W |

Target
Tahunan

Keterangan

Penanggungjawah

indeks Efektifitas
Koordinasi Kota
administrasi

Sistem Monev
Kinerja

DASAR HUKUM :

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 8 Reformasi
Birokrasi Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei
Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik

DEFINISI ¢

Hasil pengukuran terhadap efektifitas pelakeanaan koordinasi yang
dilakukan oleh Kota/Kabupaten Administrasi terhadap UKPD di
wilayahnya, yang mencakup koordinasi pada bidang pemerintahan,
perekonomian dan pembangunan, serta administrasi dan kesejahteraan
rakyat.

METODE PENGUKURAN :

Hasil pengukuran terhadap efektifitas pelaksanaan koordinasi
Kota/Kabupaten Administrasi didapatkan melalui rata-rata hasil
pelaksanaan survei kepuasan terhadap pelaksanaan koordinasi UKPD
pada rumpun pemerintahan, perekonomian dan pembangunan, serta
administrapi dan kessjahteraan rakyat, dengan responden Kepala UKPD
di masing-masing Kota/Kabupaten Administrasi.

SUMBER DATA !

Hasil Perhitungan Mandiri (rata-rata) Atas Hasil Survel Efektivitas
Koordinas| pada Bidang Pemerintahan, Perekonomian dan Pembangunan,
serta Administrasi dan Kesgjahteraan Rakyat melalui Jaksurvei

N/A 4

N/A

4

4

Nilai

1. Para Asisten

2. Kabag Pemerintahan
3. Kabag, Perekonomian
4, Kabag Kesra

3. Kabag KKPP

SASARAN RELEVAN LAINNYA

2

Meningkatnya
kualitas layanan
kepada masyarakat

! Survei Kepuasan
Layanan
Masyarakat

e-Kinerja

DABAR HUKUM :

a. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara & Reformasi
Birckrasi Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survel
Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik

b. Seruan Gubernur Nomor 7 Tahun 2019 tentang Dukungan Dalam
Rangka Survei atas Kinerjn Walikota/Bupati, Camat, dan Lurah

DEFINISI :

Survei atas kinerja Walikota/Bupati yang dilakukan terhadap responden

sebagaimana termuat dalam Seruan Gubernur Nomor 7 Tahun 2019

pada wilayah masing-masing

METODE PENGUKURAN :

Nilai diperoleh dari hasil Swivel Kepuasan Layanan Masyarakat melalui

sistem Jaksurvei

SUMBER DATA !
Jaksurvei

N/A | 92 | N/A

92

92

1, Asisten Pemerintahan
5, Knbag Pemerintahan

2. Tercapainya ...
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No

Basaran

Indikator Kinexja

Sumber
Data

Keterangan‘ Penanggungjawab

Pengukuran Kinerja

Target Triwulan | Target
11 I | IV | Tahunan

Tercapainya
Target Kinerja
Anggaran atas
Aspek
Implementasi

Presentase Nilai
Kinerja Anggaran
atas aspek
Implementasi

e-Kinerja

DASAR HUKUM :
Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2022 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah Pagal
195 Pemerintah Provinsi DKI Jakarta wajib menyediakan informasi Keuangan Daerah

dan diumumkan kepada masyarakat diantaranya digunakan untuk membantu
| Gubernur dalam melakukan evaluasi Kinerja Kevangan Daerah.
| DEFINISI :
| Kinerja Anggaran yang dihitung atas aspek implementasi.Komunikasi dan konsultasi;
[ a.Kinerja Anggaran adalah capaian Kinerja atas penggunaan anggaran yang tertuang
| dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran,
b.Evaluasi Kinerja Anggaran atas Aspek Implementasi adalah Evaluasi Kinerja

Anggaran yang dilakukan untuk menghasilkan informasi Kinerja mengenai

penggunaan anggaran dalam rangka pelaksapaan kegiatan/Subkegiatan dan
pencapaian keluarannya yang diukur dalam 1 (satu) Tahun Anggaran,

METODE PENGUKURAN !
Kinerjn Anggaran yang dihitung atas aspek implementasi dilakukan dengan mengukur
variabel sebagai berikut : *
a. Pengukuran Capaian Keluaran kegiatan/subkegiatan denpan bobot 43,5%;
b.Eflsiensi keluaran kegiatan/subkegiatat dengan bobot 28,6%;
. Konaistensi Penyerapan Anggaran terhadap Perencanaan 18,2%; dan
d.Penyerapan Anggaran dengan hohet 9,7%.
Pembaohotan Nilai Kinerja atas Aspel Implementasi yang dihasilkan :

a sG60 = Rendah

b »60sd70 = Cukup

c =>70s5d90 = Baik

td >090sd100 = Sangat Baik
Hasil perhitungan TW IV 2025 akan menjadi target dalam penilaian TW 11 2026
SUMBER DATA 1
BPKD

1. Asisten Adm. Dan Kesra
| 1. Kabag PP dan Keu

N/A | N/A| 71 71 Persentase

Meningkatnya
penyelesaian
tindak lanjut
rekomendasi
temuan hasil
pemeriksaan
eksternal (BPK)

Persentase progress
penyelesaian tindak
lanjut rekomendasi
temuan hasil
pemeriksaan
eksternal (BPK}

e-Kinerja

DASAR HUKUM :
Peraturan Gubernur Nomor 2 Tahun 2013 Tentang Pemantauan TLHP BRK dan APIP

DEFINISI ¢

Persentase progres penyelesaian tindak lanjut rekomendasi temuan hasil pemeriksaan
eksternal (BPK) adalah perbandingan antara jumlah rekomendasi hasil pemeriksaan
BPK yang telah ditindaklanjuti sesuai dengan kriteria penyelesaian yang ditetapkan
terhadap total rekomendasi yang diberikan,

METODE PENGUKURAN !

(90% dari jumlah rekomendasi LHP BPK RI Tahun 2005 dan seterusnya yang telah
diselesaikan oleh Perangkat Daerah dan UKPD dibawah koordinasinya / jumlah sisa
rekomendasi yang belum ditindaklanjuti dari LHP BPK RI tahun 2005 dan seterusnya)
x 100% (Verifikasi oleh Inspektorat]

SUMBER DATA :

Aplikasi SI Mantab {Inspekterat)

1. Asisten Adm. Dan Keara

Persentase
1. Kabag FP dah Keu

25 a5 25 | 25 100

SI JEKARTA TIMUR,

94031002

(7
&7
‘AL__A"S?RAS‘ -

e
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Lampiran II :

Nomor e-0024 Tahun 2026
Tanggal e-0024 Tahun 2026

RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

TAHUN 2026

Surat Keputusan Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur

|

Kecamatan dan Kelurahan

Kemasyarakatan di
Kecamatan dan Kelurahan

Survei Nilai Kepuasan Masyarakat
Terhadap Layanan Kegiatan
Kemasyarakatan di Kecamatan dan
Kelurahan Yang Telah Ditetapkan

| Rencana Aksi dan/atau
No Sasaran Il;{r:lkator Target | Rencana Mitigasi yang | Kriteria Keberhasilan | OQutput Renaksi Jarget | Waktu | Penanggung Jawab
nerja | | dit | Renaksl | |
| | etapkan awal tahun i | | |
SABARAN STRATEGIS
1 ‘ Meningkatnya Nilai kepuasan 4 | RAl, Menetapkan Identifikasi KK1.1. Ditetapkannya I T/01:1.1, Dokumen ldentifikasi 1 | TW1 | 1. Asisten Pemerintahan
‘ kinerja melalui masyarakat | Permasalahan Hasil Survei Tdentifikasi Permasalahan | Permasalahan Hasil Burvel Nilai Dokumen | 2, Kabag KKPP
| koordinasi terhadap layanan | Nilai Kepuasan Masyarakat Hasil Survei Nilai Kepuasan F Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan
| penyelenggaraan kegiatan : Terhadap Layanan Kegiatan Masyarakat Terhadap Kegiatan Kemasyarakatan di Kecamatan
| urusan kemasyarakatan | Kemasyarakatan di Kecamatan | Layanan Kegiatan dan Kelurahan Yang Telah Ditetapkan
| pemerintahan dan di kecamatan | dan Kelurahan Kemasyarakatan di 7 :
| pelayanan di dan kelurahan Kecamatan dan Kelurahan 'II’/ 01.1.2. Dokumen Identifilcasi 1 ™
| wilayah Kota ermasalahan Hasil Survel Nilal Dokumen
| Adeiiiticttas: Keppa&an Magyarakat Terhs:dap Layanan
Jakarta Timur yang | Kegiatan Kemasyarakatan di Kecamatan
optimal | dan Kelurahan Yang Telah Ditetapkan
| RA2, Menetapkan Rencana | KK2.1, Ditetapkannya T/02.1,1. Deckumen Rencana Titidak i TW1
; Tindak Lanjut Penyelesaian | Rencana Tindak Lanjut Lanjut Penyelesaian Permasalahan Hasil | Dolcumen |
| | Permagalahan Hasil Survei Penyeleaainn Permasalphan Survei Nilai Kepuasan Masyarakat
; | Nilai Kepuasan Masyarakat Hasil Survei Nilal Kepuasan Terhadap Layanan Kegiatan
| Terhadap Layanan Kegiatan Masyarakat Terhadap Kemasyarakatan di Kecamatan dan
| Kemasyarakatan di Kecamatan | Layanan Kegiatan Kelurahan Yang Telah Ditetapkan
R gRes gggﬁgﬁ;ﬂﬁ:ﬁr@umhw T/02.1.2, Dokumen Rencana Tindak 1 W I
) Lanjut Penyelesaian Permasalahan Hasil | Dokumen
Survel Nilai Kepuasan Masyarakat
Terhadap Layanan Kegiatan
| Kemasyarakatan di Kecamatan dan
l Kelurahan Yang Telah Ditetapkan
' RAS3. Melaksanakan | KK3.1, Terlaksananya T/03.1.1. Dokumen Hasil Tindak Lanjut 1 TW I
Pemantauan Implementasi ! Pemantauan Implementasi Atas Penyelesaian Permasalahan Hasil Dokumen
Tindak Lanjut dan Menetapkan | Tindak Lanjut den Survei Nilai Kepuasan Masyarakat
Hasil Tindak Lanjut Atas Ditetapkannya Hasil Tindak Terhadap Layanan Kegiatan
| Penyelesaian Permasalahan Lanjut Atas Penyelesalan Kemasyarakatan di Kecamatan dan |
| Hasil Survei Nilai Kepuasan Permasalahan Hasil Survei Kelurahan Yang Telah Ditetapkan |
| Masyarakat Terhadap Layanan | Nilai Kepuasan Masyarakat T/03.1.2. Dokumen Hasil Tindak Lanj
; 2 vl jut 1 TW IV
Kegiatan Kemasyarakatan di Terhadap Layanan Kegiatan Atas Penyelesaian Permasalahan Hasil . Delamen

Indeks ...
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Rencana Aksi dan/atau Rencana

Target

T
No Sasaran } Indikator Kinerja | Target Mitigasi yang ditetapkan awal Kriterla Keberhasilan Qutput Renaksi Renaks Waktu Penanggung Jawah
| tahun
Indeks efektivitas 4 RA1. Menstapkan Identifikasi | KK1.1, Ditetapkannya T/01.1.1. Dokumen ldentifikasi Permasalahan 1 TWI1 |1. Asisten Pemerintahan
koordinasl kota Permasalahan Hasil Survei Nitai | |dentifikasi Permasalahan Hasil | Hasil Survel Nilai Efektifitas Koordinasl Kota | Dokumen 2. Asisten Perekonomian
administras! Efektifitas Kaordinas Kota | Survei Nilai Efektifitas Administrasi Yang Telah Ditetapkan Pembangunan
Adminitrasi Koordinasi Kota Administrasi 3. Asisten Adm. Kesra
|4, Kabag Pemerintahan
T/01.1.2, Dokumen Identifikasi Permasalahan 1 TWIll 2' EZE:E ir:;tonomian |
| Hasil Survei Nilaj Efektifitas Koordinasi Kota Dokumen 7' Kabag KKPP |
; Administrasi Yang Telah Ditetapkan : g |
| RA2, Menetapkan Rencana Tindak | KK2.1, Ditetapkannya Rencana | T/02.1.1. Dokumen Rencana Tindak Lan]ut 1 TWI
| Lanjut Penyelesalan Parmasalahan | Tindak Lanjut Penyelesalan Penyelesaian Permasalahan Hasil Survei Nilai | Dokumen
{ Hasil Survel Nilai Efektifitas Permasalahan Hasil Survei Nilal | Efektifitas Koordinasi Kota Administrasl Yang
| Koordinasi Kata Administras Efeklifitas Koordinasi Kota Telah Ditetapkan
Administrasi Ti02.1.2, Dokumen Rencana Tindak Lanjut 1 TWIII
Penyelesaian Permasalahan Has!l Survel Nilai | Dokumen
Efektifitas Koordinasi Kota Administrasi Yang |
Telah Ditetapkan |
RA3. Melaksanakan Pamantauan | KK3.1, Terlaksananya T/03.1.1. Dokumen Has!l Tindak Lanjut Atas ; 1 TWII
Implementas! Tindak Lanjut dan | Pamantauan dan Ditetapkannya | Panyelesalan Permasalahan Hasil Survel Nilal | Dokumen
Menetapkan Hasll Tindak Lanjut | Hasll Tindak Lanjut Efektifitas Koordinasi Kota Administrasl Yang
Atas Penyelesaian Permasalahan | Penyslesalan Permasalahan Telah Ditetapkan
Hasil Survei Nilai Efehiiﬁtas | Hasll SUN.GE Nilai Efel_d{ﬁtas T/03.1.2. Dokumen Hasll Tindak Lanjut Alas 1 TWIV
Koordinasi Kota Administrasi | Koordinasi Kota Administrasi Penyelesaian Permasalahan Hagil Survel Nilai | Dokumen
Efektifitas Koordinasi Keta Administrasi Yang
| Telah Ditetapkan
[ RA 4, Penetapan Program KK 4.1 Ditetapkannya program | T/0.4.1.1. Surat Keputusan Kepala Perangkat 1 TWI 1. Asisten Administrasi
f } Strategis oleh Perangkat Daerah strategis oleh seluruh Perangkat | Daerah terkait dengan Program Strategls oleh | Dokumen dan Kesra
| untuk Meningkatkan Gitra Positif Daerah untuk meningkatkan Perangkat Daerah untuk Meningkatkan Citra 2, Kabag Umum dan
Instans| di Masyarakat citra positif instansi di Posilif Instansi ¢li Masyarakat Protokol
masyarakat T/0.4.1.2. Executive Summary/Infografis 1 TWH
Program Strategis beserta strategi komunikasi | Dokumen
| dan implementasinya
: T/0.4.1.3. Executive Summary/infografis 1 TWIII
| Program Strategis beserta strategi kemunikasi | Dokumen
dan implementasinya
T/0.4.1.4. Executive Summary/infografis 1 TWIV
Program Strategis beserta strategi komunikasi | Dokumen

dan implementasinya

Sasaran ...
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| Rencana Aksl dan/atau Rencana i Target
No | Sasaran Indikator Kinerja =~ Target Mitigasl yang ﬁlte!apkan awal Kriterla Keberhasilan Output Renaksl ! Rengksi Waktu Penanggung Jawab
tahun {
SABARAN RELEVAN LAINNYA
2 | Meningkatnya Survei Kepuasan 1‘ 92 RAL. Membentuk Tim KK1.1. Tersusunnya Surat T/0O1.1.1, Surat Tugas 1 Surat | TWI ! 1. Asisten Pemerintahan
lkualitas layanan Layanan J Monitoring dan Evaluasi Tugas Tentang Tim | | 2. Kabag Pemerintahan
kepada masyarakat | Masyarakat capaian Rencana Aksi Hasil | Monitoring dan Evaluasi | | |
Pelaksanaan Survei Kepuasan | [ |
Layanan Masyaralkat atas |
Kinerja Walikota/Bupati Camat ‘ |
i dan Lurah | ‘
RA2. Melaksanakan Menitoring | KK2.1. Tersusunnya Laporan | T/02.1.1. Laporan Hasil Monitoring dan | i TWI |
dan Evaluasi capajian Rencana | Menitoring dan Evaluasi Evaluasi capaian Rencana Aksi Hasil 1\ Laporan F |
Aksi Hasil Pelaksanaan Survei | capaian Rencana Alwsi Hasil Pelaksanaan Survel Kepuasan Layanan | |
Kepuasan Layanan Masyarakat | Pelaksanpan Survei Masyarakat atas Kinerja Walikata/Bupati |
atas Kinerja Wallkota/Bupati Kepuasan Layanan Camat dan Lurah
amabEAL el %afy AreIeaE atas Kinerja | T/02.1.2, Laporan Hasil Monitoring dan | 1 TW I
alikota/Bupati Camat dan | " : |
‘ Latkih | Evaluasi capalan Rencana Aksi Hasil ! Laporan
| I | | Pelaksanaan Survel Kepuasan Layanan |
| Masyarakat atas Kinerja Walikota/Bupati |
| Camat dan Lurah |
| T/02.1.3. Laperan Hasil Monitoring dan | 1 TW III
| Evaluasi capaian Rencana Aksl Hasil | Lapetran
| Pelaksanman Survel Kepuasan Layanan |
| Masyarakat atas Kinerja Wallkota/Bupati |
| Camat dan Lurah 1
| T/02.1.4. Laporan Hasil Monitoring dan 1 TWIV
| Evaluasi capajan Rencana Aksi Hasil Laporan
Pelaksanaan Survei Kepuagan Layanan
Masyarakat atas Kinetja Walikota/Bupati
Camat dan Lurah
3 | Tercapainya Target Persentase Nilai T1% RA, 1, Menyusun target | KK, 1.1, Tersusunnya target | T/0.1.1.1 Data target keluaran 1 data TW1 1. Asisten Administrasi
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran keluaran kegiatan/subkegiatan | kc]L}amn ] | kegiatan/subltegiatan pada sistem monev | dan Kesta
atas Aspek atas aspek pada sistem money Bappeda kegiatan/subkegiatan pada Bappeda 2. Kabag PP dan
| Implementasi [mplementasi siatem monev Bappeda Keuangan
t RA, 2, Menyusun AKB target KK. 2.1 Tersusunnya AKB T/0.2.1.1 data AKB target bulanan pada | 1 data TW I
| bulanan dalam sistem target bulanan pada sistem sistem sipkddki.jakarta.go.id i
| sipkddki jakarta.go,id sipkddki jakarta.go.id
RA. 3. Melakukan monitoring KK. 3.1 Tersusunnya T/0.3.1.1 Laporan hasil monitoring dan 1 TW I
dan evaluasi kinerja anggaran monitoring kinerja anggaran | evaluasi kinerja anggaran atas aspek Laporan
i‘ | | atas aspek implementasi meliputi yaitu capaian implementasi pada 4 variabel I |
| | meliputi capaian keluaran keluaran , y T 1
| | kegiatan/subkegiatan dan kegiatan/sublkcegiatan dan T/ a?‘d' ll.ilLap_oran hasil momtormgkdan gt ™I
| | penyerapan anggaran sesuai penyerapan anggaran sesuai f;l Eﬁ;ntl;]:;rjaﬁ:gﬁgagﬁs Aspe ERERTA
| | dengan target, dengan target. P P

T/0.3.1.3 Laporan ...




li
| Rencana Aksi dan/atau
No Sasaran | Indikator | Target Rencana Mitigasi yang Kriterla Keberhasilan Output Renaksi Target Waktu Penanggung Jawah
| Kinerja Renaksi
| ditetapkan awal tahun
i T/0.3.1.3 Laporan hasll monitoring dan 1lLlaporan | TWIIl | 1. Asisten Administrasi
| evaluasi kinerja anggaran atas aspek dan Kesra
Implementasi pada 4 variabel 2. Kabag PP dan
T/0Q.3.1.4 Laporan hasil monitoring dan 1 Laporan | TWIV Keuangan
evaluasi kinerja anggaran atas aspek ]
F implementasi pada 4 variabel ]
| RA 4, Merealisasikan Belanja KK. 4.1. Tercapainya Persentass | T/, 4.1.1, Persentase Realisasi Belanja 80% TWIV |
} | Barang/Jasa Bersertifikat TKDN, Realisasi Belanja Barang/Jasa Barang/Jasa Bersertifikat TKDN, Produk {
| | Produk Dalam Negeri, dan/atau | Bersertifikat TKON, Produk Dalam Negerl, dan/atau Produk Usaha Mikro |
1 Produk Usaha Mikro Kecil dan | Dalam Negeri, dan/atau Produk | Kecil dan Koperasi dari Hasil Produksi Dalam |
| Koperas| dari Hasll Produksi Dalam | Usaha Mikro Kecll dan Koperasi | Negeri dibandingkan dengan realisasl |
| Negeri | darl Hasll Produksi Dalam Negerl | pambayaran (8PJ) i
| | dibandingkan dengan realisasi
| | pembayaran (8PJ} paling sedlkit
| | B0%
4 | Meningkatnya Persentase 100% | RA.1. Menyusun strategi | KK.1.1, Tarsedianya rencana T/0.1.1.1. Dokumen rencana tindak lanjut 1 TWI | 1. Asisten Adminigtrasi
penyslesaian tindak progress penyelesalan atas TLHP BPK RI tindak lanjut atas rekamendasi atas rekemendasi temuan hasll pemeriksaan | Dokumen dan Kesra
lanjut rekomandas panyelasaian temuan hasil pemeriksaan BPIK BPK 2, Kabag PP dan
;Z%uaﬁ?gs:;l SIS }gfﬁnﬁéﬂz:i T/0.1.1.2. Dokumen rencana tindak lanjut 1 TWi | Keuangan
(BPK) {emuan hasll titas rekomendasi temuan hasil pemeriksaan Daokumen
pemeriksaan BPK
aksternal (BFK)
T/0.1.1.3. Dokumen rencana tindak lanjut | 1 TW I
i atas rekomendasi temuan hasll pemeriksgan | Dokumen
! BPK
‘; T/0.1.1.4. Dokumen rencana tindak lanjut 1 TW IV
| atas rekomendasi temuan hasil pemeriksaan Dokumen
! 8RK
[ kK12, Tersedianya hasli T/0.1.2.1. Laporan hasil manitaring dan 1Laparan | TWI
monitoring dan evaluas| atas evaluasi atas rencana tindak [anjut tamuan
rencana tindak lanjut temuan hasit pemeriksaan BPK
hasll pemeriksaan BPK
T/0.1.2.2. Laporan hasil monitoring dan 1 Laporan T™WII
evaluasi atas rencana tindak lanjut temuan
hasil pemeriksaan BPK
T/0.1.2.3. Laporan hasil monitoring dan 1 Laporan | TWIII

evaluasi atas rencana tindak lanjut teruan
hasil pemeriksaan BPK

KK.1.2.4. Laporan ...




Target Waktu

Penanggung Jawab

Indikatos Rencana Aksi dan/atau
No Sasaran Einesja Target Rencana Mitigasl yang Kriteria Heberhasilan QOutput Renaksi Renaksi
ditetapkan awal tahun
T/0.1.2.4. Laporan hasil monitoring dan 1Llaporan | TWIV | 1. Asisten Administrasi
evaluasi atas rencana tindak lanjut temuan dan Kesra
2. Kabag PP dan

hasil pemeriksaan BPK

Keuangan

AKARTA TIMUR,




Lampiran II : Surat Keputusan Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur
Nomor e-0024 Tahun 2026
Tanggal e-0024 Tahun 2026

RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

TAHUN 2026
Rencana Aksi dan/atau | % [
No Sasaran h;g;‘::}:' Rencana Mitigasi yang | Kriteria Keberhasilan Qutput Renaksi | R,I::agi::i Waktu | Penanggung Jawab
ditetapkan awal tahun | I ‘
SASARAN STRATEGIS
i | Meningkatnya Nilai kepuasan RAL. Menetapkan [dentifikasi KK1.1. Ditetapkannya T/01.1.1. Dokumen [dentifikasi 1 TW1 | 1. Asisten Pemerintahan
| kinerja melalui masyarakat Permasalahan Hasil Survei Identifikasi Permasalahan Permasalahan Hasil Survei Nilai | Dokumen 2, Kabag KKPP
| koordinasi terhadap layanan Nilai Kepuasan Masyaraleat Hasil Survei Nilai Kepuasan Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan |
| penyelenggaraan kegiatan Terhadap Layanan Kegiatan Masyarakat Terhadap Kegiatan Kemasyarakatan di Kecamatan |
| urusan | kemasyaraltatan Kemasyarakatan di Kecamiatan | Layanan Kegiatan dan Kelurahan Yang Telah Ditetapkan 1
| pemerintahan dan | di kecamatan dan Kelurahan Kemasyarakatan di T . ; ‘
| pelayanan di | dan kelurahan ! Kecamatan dan Kelurahan T/01.1.2. Dokumen [dentifikasl | 1 TW 11
wilayah Kota ‘ | Permasnlahan Hasil Survei Nilai | Dokumen
| Administrasi ’ Kepuasan Magyarakat Terhﬁ'dap Layanan | I
Jakarta Timur yang | Kegiatan Kemasyarakatan danecamatan | |
optimal dan Kelurahan Yang Telah Ditetapkan i
RAZ2. Menetapkan Rencana | KK2.1. Ditetapkannya T/02.1.1, Dokumen Rencana Tindak 1 | TWI |
Tindak Lanjut Penyelesaian Rencana Tindak Lanjut Lanjut Penyelesaian Permasalahan Hasil | Dokumen
Permasalahan Hasil Survei Penyelesninn Permasalahan Survei Nilal Kepuasan Magyarakat |
| Nilai Kepuasan Masyarakat Haasil Survei Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Kegiatan !
| | Terhadap Layanan Kegiatan Masyarakat Terhadap Kemasyarakatan di Kecamatan dan |
| Kemasyarakatan di Kecamatan | Layanan Kegiatarn Kelurahan Yang Telah Ditetaplkan | { |
| dan Kelurahan Kemasyarakatan di f L T | 1
| T/02.1.2. Dokumen Rencana Tindak 1 TW I |
' Kevpmatanvian Kelurahen Lénjut Penyelesaian Permasalahan Hasil | Dokumen | f
: Survei Nilai Kepuasan Masyarakat | i
[ Terhadap Layanan Keglatan .
] Kemasyarakatan di Kecamatan dan |
| Keturahan Yang Telah Ditetapkan |
| RA3. Melaksanakan KK3.1. Terlaksananya T/03.1.1. Dokumen Hasil Tindak Lanjut | 1 W I
| Pemantauan Implementasi Pemantauan lmplementasi | Atas Penyelesaian Permasalahan Hasil | Dokumen
| Tindak Lanjut dan Menetapkan | Tindak Lanjut dan | Survei Nilai Kepuasan Masyarakat |
| Hasil Tindak Lanjut Atas | Ditetapkannya Hasil Tindak Terhadap Layanan Kegiatan |
| Penyelesaian Permasalahan | Lanjut Atas Penyelesalan Kemasyarakatan di Kecamatan dan 1
| Hasil Survel Nilai Kepuasan | Permasalahan Hasil Survei Kelurahan Yang Telah Ditetapkan | |
Masyarakat Terhadap Layanan | Nilai Kepuasan Masyarakat Y ;
| Kegiatan Kemasyarakatan di Terhadap Layanan Kegiatan T{ 031'31 ‘2', l?qume;l Hﬂsﬂs{;?ldak; ar}{ut D kl TN
; | Kecamatan dan Kelurahan | Kemasyarakatan di fund. Fenyeiragian Ferman A0 as piEmen |
[ | E Bacnmiatanidan Belurafian Survel Nilai Kepuasan ll\rIasyarakat I
] | | | Terhadap Layanan Kegiatan |
| | | i Kemasyarakatan di Kecamatan dan |
| s | | | Kelurahan Yang Telah Ditetapkan |

Indeks ...



Rencana Aksi danfatau Rencana

Target

No Sasaran Indikator KinerjJa | Target Mitigasi yang ditetapkan awal Kriterla Keberhasilan Output Renaksl Renaksi Waktu Penanggung Jawakb
| tahun
Indeks efektivitas 4 RA1, Menetapkan Identifikasi KK1.1, Ditetapkannya T/01.1.1. Dokumen ldentifikasi Permasalahan 1 TWI |1. Asisten Pemerintahan
i | koordinasi kota Permasalahan Hasil Survei Nilai Identifikasi Permasalahan Hasll | Hasil Survei Nilai Efektiftas Koordinasi Kota Dekumen 2. Asisten Perekcnomian
i | administrasi Efekt:\ﬂtas Koordinas| Kota Survei Nilai Efektifitas Administrasi Yang Telah Ditetapkan Pembangunan
{ Adminiatrasi Koordinasi Kota Administrasi 3. Asisten Adm. Kesra
4. Kabag Pemerintahan
- - : 5. Kabag Perekonomian
‘ TO1.1.2, Dokgmen |dentifikasi Permasalahan 1 TWII 6. Habugiay
Hasil Survei Nilai Efektifitas Koardinasi Kota Dokumen ,?' Kabag KKPP
Administrasi Yang Telah Ditetapkan : g
{ RA2. Menetapkan Rencana Tindak | KK2.1. Ditetapkannya Rencana | T/02.1.1, Dekumen Rencana Tindak Lanjut 1 TWH
1 Lanjut Penyelesaian Permasalahan | Tindak Lanjut Penyelesaian Panyelesaian Parmasalahan Hasil Survei Nilai | Dokumen
| Hasit Survei Nilal Efektifitas | Permasalahan Hasil Survel Nilal | Efektifitas Koordinasi Kota Administrasi Yang
| Koordinasi Kota Administrasi | Efektifitas Keordinasi Kota Telah Ditetapkan
Administras| T/02.1.2. Dokurnen Rencana Tindak Lamut 1 TWII
Penyelesaian Permasalahan Hasll Survel Nilal | Dokumen |
Efektifitas Koordinasi Kota Administrasi Yang |
Telah Ditetapkan |
RA3. Melaksanakan Pemantauan KK3.1. Terlaksananya T/03.1.1. Dokumen Hasil Tindak Lanjut Atas 4 TWI
| Implementasi Tindak Lanjut dan Pemantaiian dan Ditetapkannya | Penyelesalan Permasalahan Hasil Sutvel Nilai | Dokumen
| Menetapkan Hasll Tindak Lanjut Hasil Tindak Lanjut Efektifitas Koordinasi Kota Administrasi Yang
Atas Penyelesalan Permasalahan [ Penyelesaian Permasalahan Telah Ditetapkan
Hasil Survei Nilai Efektifitas Hasll Survei Nilai Efektifitas TI03.1.2, Dokumen Hasll Tindak Lanjut Alas 1 TWIV
Koordinasi Kota Administras Koordinasi Kota Administrasi Penyelesaian Permasalahan Hasil Survel Nilal | Dekumen
Efekiifitas Koordinasi Kota Administrasi Yang
Telah Ditetapkan
RA 4. Penetapan Program KK 4.1 Ditetapkannya program | T/0.4.1.1, Surat Keputusan Kepala Perangkat 1 I TWI | 1. Asisten Administrasi
Strategls oleh Perangkat Daerah strategis oleh seluruh Perangkat | Daerah terkait dengan Program Strategls oleh | Dokumen dan Kesra
untuk Meningkatkan Citra Positif Daerah untuk meningkatkan | Perangkat Daerah untuk Meningkatkan Citra : 2. Kabag Umum dan
Instansi di Masyarakat citra positif instans! di Positif Instansi di Masyarakat Protokol
masyarakat T/0.4.1.2. Executive Summary/Infografis 1 ITWII
Program Strategis beserta strategi komunikasi | Dokumen |
dan implementasinya |
| T/0.4.1.3. Executive Summary/infografis 1 TWIII
Program Strategls beserta strategi kemunikasi | Dokumen
dan implementasinya
T/O.4.1.4. Executive Summary/infografls 1 TWIV
Program Strategis beserta strategi komunikasi | Dokumen {

dan implementasinya

Sasaran ...




3

[ Rencana Aksi dan/atau Rencana

|
No Sasaran Indikator Kinerja | Target Mitigasi yang ﬁltelapkan awal Kriteria Keberhasilan Output Renaksi R'rear:g:;i Waktu Penanggung Jawab
tahun
SABARAN RELEVAN LAINNYA
2 | Meningkatnya | Survei Kepuasan [ 92 RA1. Membentuk Tim KK1.1, Tersusunnya Surat T/0O1.1.1, Surat Tugas 1 Surat TW I 1. Asisten Pemerintahan
kualitas layanan | Layanan 1 Monitoring dan Evaluasi Tugas Tentang Tim 2. Kabag Pemerintahan
kepada masyarakat = Masyarakat } capaian Rencana Aksi Hasil Monitoring dan Evaluasi
| 1 | Pelaksanaan Survei Kepuasan
[ 1 Layanan Masyarakat atas
Kinerja Walikota/Bupati Camat |
dan Lurah \l
RA2. Melaksanakan Menitoring | KK2.1. Tersusunnya Laporan | T/02.1.1. Laperan Hasil Monitoring dan | 1 TWI
i dan Evaluasi capalan Rencana | Monitoring dan Evaluasi Evaluasi capaian Rencana Aksi Hasil | Laporan
| Aksi Haail Pelaksanaan Survei capaian Rencana Aksi Hasil Pelaksanaan Survel Kepupsan Layanan |
| | Kepuasan Layanan Masyarakat | Pelaksanaan Survel Masyarakat atas Kinerja Walikota/Bupati
atas Kinerja Walikata/Bupati Kepuasan Layahan Camat dan Lyrah
| Siinth g an L %a?}fiﬁkg atag Iémer]ﬁd n | T/02.1 .2, Laporan Hasil Monitoring dan 1 TW I
! | Lun-l ho e Evaluasi capaian Rencana Aksi Hasil Laporan
| ra ;
| Pelaksanaan Survel Kepuasan Layanan
} | Magyarakat atas Kinerja Walikota/Bupati |
_ Camat dan Lurah |
| T/02.1.3. Laporan Hasil Monitoring dan 1 TW I
| Evaluasi capajan Rencana Aksi Hasil Laporan
Pelaksanaan Burvel Kepuasan Layanan
| Masyatakat atas Kinerja Walikota/Bupati
Camat dan Lurah
T/02.1.4. Laporan Hasil Monitoring dan 1 TW IV
Evaluasi capaian Rencana Aksi Hasil | Laporan
| Pelakeanaan Survel Kepuasan Layanan
| | Masyarakat atas Kinetja Walikota/Bupati
| : Camat dan Lurah
3 | Tercapainya Target | Persentase Nilai 719 | RA, 1, Menyusun {arget KK. 1,1, Tersusunnya target | 7/0.1.1.1 Data target keluaran 1 data TW1 | 1. Asisten Administrasi
| Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran | keluaran kegiatan/subkegiatan | keluaran kegiatan/sublegiatan pada sistem monev dan Kesra
atas Aspek atas aspek | pada sistem monev Bappeda kjsgiatan/subkegiatan pada Bappeda 2. Kabag PP dan
Implementasi Implementasi : sistem monev Bappeda Keuangan
| RA, 2, Menyusun AKB target KK. 2.1 Tersusunnya AKB T/0.2.1.1 data AKB target bulanan pada 1 data TW1
| bulanan dalam sistem target bulanan pada sistem sistem sipkddki.jakarta.go.id [
| sipkddki.jakarta.go.id sipkddki jakarta.go.id ;
RA. 3. Melakukan menitoring KK. 3.1 Tersusunnya T/0.3.1.1 Laporan hasil monitoring dan il TW 1 !
dan evaluasi kinerja anggaran monitoring kinetja anggaran | evaluasi kinerja anggaran atas aspek Laporan |
atas aspek implementasi meliputi yaitu capaian implementasi pada 4 variabel |
meliputi capaian keluaran keluaran ] W) T |
kegiatan/subkegiatan dan kegiatan/ subkegiatan dan T/0.3. 1.‘2 .Lap'oran hasil monitoring dan L Wi |
evaluasi kinerja anggaran atas aspek Laporan [

penyerapan anggaran sesuai
dengan target.

penyerapan anggaran sesuai
dengan target.

implementasi pada 4 variahel

T/0.3.1.3 Laporan ...



evaluasi atas rencana tindak lanjut temuan
hasil pemeriksaan BFK

‘ 1 Laporan

; Indikator Rencana Aksi dan/atan Target
| No Sasaran Kinetja Target Rencana Mitigasi yang Kriteria Keberhasilan Output Renaksi Renfkui | Waktu Penanggung Jawah
| ditetapkan awal tahun |
| /0.3.1.3 Laporan hasll monitoring dan 1 Laporan oTw I | 1. Asisten Administrasi
evaluasi kinerja anggaran atas aspek dan Kesra
| implementasi pada 4 variabsl | 2. Kabag PP dan
! T/0.3.1.4 Laporan hasll menitaring dan 1Llaporan | Twly | Keuangan
[ avaluasi kinerja anggaran atas aspek
! ‘ [ implementasi pada 4 variabet
| | RA 4, Merealisasikan Belanja KK, 4.1, Tercapainya Persentase | T/O. 4.1.1, Persentase Realisasi Belanja 80% ™IV
r Barang/Jasa Bersertifikat TKDN, Realisas! Belanja Barang/Jasa Barang/Jasa Bersertifikat TKDN, Produk |
Produk Dalam Negeri, dan/atau Bersertifikat TKON, Produk Dalam Negerl, dan/atau Produk Usaha Mikro ;
Produk Usaha Mikro Kecil dan Dalam Negeri, dan/atau Produk | Keoil dan Koperasi dati Hasil Produksi Dalam ;
Koperasi dari Hasll Produksi Dalam | Usaha Mikre Kecll dan Koperasi | Negeri dibandingkan dengan realisasi [ |
Negeri darl Hasll Produksi Dalam Negerl | pembayaran (SPJ) i
dibandingkan dengan realisasi |
| petnbayaran {SPJ) paling sedikit |
| | 80%
| 4 | Meningkatnya | Persentase 100% | RA. Menyusun strategi KK.1.1. Tersedianya rencana T/0.1.1.4, Dokumen rencana tindak lanjut 1 TWI | 1. Asisten Administrasi
penyelesalan tindak prograss penyelesalan atas TLHP BPK RI tindak lanjut atas rekomendasi atas rekomendasi temuan hagil pemeriksaan Dokumen dan Kesra
lanjul rekomendasi | penyelasaian temuan hasil pemeriksaan BPK BPK 2, Kabag PP dan
LZ“;‘L“FR‘::‘;J s | gl T/0.1.1.2. Dokumen rencana findak lanjut 1 Tw | Keuangan
(BFK) | termuan hasi Etas rekomendasl temuan haslf pemeriksaan | Dokumen |
| pemeriksaan PK
{ sksternal (BPK)} !
| ! 1/0.1.1.3. Dokumen rencana tindak lanjut 1 TWII
| atas rekemandasl temuan hasll pemeriksaan Dekumen
| BPK
f i
! | ’
| | T/C.1.1.4. Dokurnan rencana tindak lanjut TW IV
\ | atas rekomendasi temuan hasil pemeriksaan | Dokumen
| | BPK
| | |
| KK.1.2. Tersedianya hasi | T/0.1.2.1. Laporan hasil monltaring dan 1Laporan | TWI
E monitering dan evaluasi atas | avaluasi atas rencana tindak lanjut temuan
| | rencana tindak fanjut temuan hasil pemeriksaan BPK
| hasil pemeriksaan BPK
|
T/0.1.2.2. Laporan hasil monitoring dan 1 Laporan TWII
evaluasi atas rencana tindak lanjut temuan |
hasil pemeriksaan BPK
T/0.1.2.3. Laporan hasil monitoring dan TWII

KK.1.2.4. Laporan ...
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[ Rencana Aksi dan/atau I
No ! Sasaran I;‘:::_;:r Target Rencana Mitigasi yang Kriteria Keberhasilan Output Renaksi ! 1;1; ::E;: 4 Waktu Penanggung Jawah

| ditetapkan awal tahun |
T/0.1.2.4. Laporan hasil monitoring dan " 1tiaporan | TWIV | 1. Asisten Administrasi |
evaluasi atas rencana tindak lanjut temuan dan Kesra
hasil pemeriksaan BPK 2. Kabag PP dan |

| | Keuangan
RTA TIMUR,




