
I SALINAN I

GUBERNUR PROVINSI DAERAH KHUSUS
IBUKOTA JAKARTA

PERATURAN GUBERNUR PROVINSI DAERAH KHUSUS
IBUKOTA JAKARTA

NOMOR 211 TAHUN 2015

TENTANG

ORGANISASI DAN TATA KERJA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
PASAR MINGGU

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

GUBERNUR PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA,

Menimbang

Mengingat

bahwa sebagai tindak lanjut ketentuan Pasal 148 ayat (3)
Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2014 ten tang Organisasi
Perangkat Daerah, perlu menetapkan Peraturan Gubernur
tentang Organisasi dan Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah
Pasar Minggu;

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan;

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara;

4. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara;

5. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 2004 tentang Praktik
Kedokteran;

6. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 2007 tentang Pemerintahan
Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta sebagai Ibukota
Negara Kesatuan Republik Indonesia;

7. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik;

8. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan;

9. Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit;
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10. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan;

11. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tcntang Aparatur Sipil
Negara;

12. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tenLang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah beberapa kali diu bah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015;

13. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 ten tang Administrasi
Pemerintahan;

14. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 ten tang Jabatan
Fungsional Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah beberapa
kali diubah terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 40
Tahun 2010;

15. Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum;

16. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

17. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 lcnlang Pelapo!"<ln
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerinlah;

18. Peraturan Pemerintah
Pembagian Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/ Kota;

Nomor 38
Pernerintahan
Provinsi dan

Tahun 2007 tentan;.;
antara Pemcrintuh,

Pcmcrintahan Daerah

19. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 20U7 tcntang Organi,;n,;i
Perangkat Daerah;

20. Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 tentang
Pengelolaan Barang Milik Negara/Daerah;

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 200f>
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagairnana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Pnaturan Melll'CI"i
DaJam Negeri Nomor 21 Tahun 2011;

22. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor
IV/2011 ten tang Penyelenggaraan Komite
Sakit;

755/ Menkes/ Perl
Medik di Rumah

23. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 49 Tahun 2013 tenlang
Komite Keperawatan Rumah Sakit;

24. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 56 Tahun 2014 tenlclng
Klasifikasi dan Perizinan Rumah Sakit;

25. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2007 ten tang Pokok-pokuk
Pengelolaan Keuangan Daerah;
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26. Perat1..1ran Daerah Nomor 4 Tahun 2009 tentang Sistern
Kesehatan Daerah;

27. Perat1..1ran Daerah Nomor 12 Tahun 2014 tcntang Organisasi
Perangkat Daerah;

28. Perat1..1ran G1..1bern1..1r Nomor 72 Tah1..1n 2007 ten tang Pegawai
Non Pegawai Negeri SipiJ Sat1..1an Kerja Perangkat Daerah
(SKPDj/Unit Kerja Perangkat Daerah (UKPD) yang Menerapkan
Pola Pengelolaan Ke1..1angan Badan Layanan Um1..1m Daerah;

29. Peraturan G1..1bern1..1r Nomor 165 Tah1..1n 2012 tcntang Pola
PengeJolaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah Pnwinsi
Daerah Kh1..1sus Ib1..1kota Jakarta;

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN, GUBERNUR TENTANG ORGANISASI DAN TATA
KERJA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PASAR MINGGU.

BAB I

KETENTUAN UMUM

Pasal I

Dalam Perat1..1ran G1..1bern1..1r ini yang dimaks1..1d dengan :

1. Daerah adalah Provinsi Daerah Kh1..1s1..1s Ib1..1kota Jakarta.

2. Pemerintah Daerah adalah (',ubern1..1r clan Perangkal' Daerah'.

sebagai 1..1ns1..1r penyelenggara Pemerintahan Daerah.

3. G1..1bern1..1r adalah Kepala Daerah Provinsi Dacrah Kh1..1sus
Ib1..1kota Jakarta.

4. Sekretariat Daerah aclalah Sekretariat Daerah Provinsi Dilercth
Kh1..1s1..1s Ib1..1kota .Jakarta.

5. Sekrctaris Daerah aclalah Sektetaris Dacrnh Provinsi Daerah
Kh1..1s1..1s Ib1..1kota Jakarta,

6. Asisten Kesejahteraan Rakyat aclaJah Asisten !(esejahkraan
Rakyat Sekretaris Daerah.

7. Badan Pengelola Ke1..1angan dan Aset Daerah \'ang sclanjutnva
disingkat BPKAD adaJah Baclan Pengelola Keuangan clan ASl't
Daerah Provinsi Daerah Khusus IbukoLH Jakarta.

8. Badan Kepegawaian Daerah ~'Clng selanjlllm'a disingkat BI(D
adalah Badan Kepegawaian Dacrah Provinsi Dm:rah !(huslls
Ib1..1kota Jakarta.

9. Dinas Kesehatan adalah Dinas Kesehatan Provinsi Daerah
Kh1..1sus Ib1..1kota Jakarta.
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10. Biro Organisasi dan Rerormasi Birokrasi \'ang selanjl1ln.va
disebut Biro Organisasi dan RB adalah Biro Organisasi clan
Reformasi Birokrasi Sekretariat Daerah.

11. Rumah Sakit Ull1um Daer<th Pasar Minggu \'ang sclanjl1tnya
disebut RSUD PasaI' Minggu aclalah Rumah Sakil Umul11
Daerah Pasar Minggu PrO\'insi Daerah Khusus Ibukotu
Jakarta.

12. Direktur adalah Direktur RSUD Pasar Minggu.

13. Pelayanan' Medik adalah upaya kesehatan perorangan ll1eliputi
pelayanan promotir, preventif, kuratif clan rehabilitatif ~'ang

diberikan kepada pasien olch tenaga mcdis scsuai dengan
standar pelayanan medis dengan memanfaatkan sumber cla~'a

dan fasilitas RSUD Pasar Minggu secara optimal.

14. Pelayanan Penunjang Medik aelalah pelayanan penunjang
penegakan diagnosis dan terapi pada RSUD Pasar Minggu

15. Pelayanan Keperawatan adalah pelayanan kesehatan )'C1ng
didasarkan paela ilmu dan kiat kepcrawalan seC;HC1

komprehensif pada RSUD Pasar Minggu.

16. Komite Medik adalah Komite Medik RSUD Pasar Minggu
merupakan perangkC1l rumah sakit untuk mencrapkan luta
kelola klinis agar star medis eli rumah sakil lerjaga
profesionalismenya melalui mekanisme kredensial, penjagmm
mulu profesi medis dan pemcliharaan elika elan disiplin pJ'Orcsi
meelis.

17. Komite Keperawatan aelC11ah Komite Kepera\\'alan RSUD Pas,lr
Minggu merupakan perangkal rumah sClkil l1ntuk mcncrap!wn
tata kelola klinis agar staf kepcrawC1tan cl<:111 kcbielanan r1i
rumah sakit terjaga profesionalismenya melC11ui mekanisl11t'
kredensial, penjagaan mutu profesi tenaga keperawalan diln
pemeliharaan etika elan elisiplin profesi perawal dC1n bielan.

18. Komite Mutu adalah Komilc Mutu RSUD Pasar Minggu
merupakan perangkal rumah sRkil unluk mt'ngembangkan
mutu pelayanan RSUD Pasar Minggu.

19. Satuan Pengawas Internal yang sclanjulnya elisingkal SPI
adalah Unsur pengawas internal yang benugas melaksanakan
pemeriksaan internal lerhadap pengelolaan dan pemanfaatan
sumber daya (sumber daya manusia, kcuangan, perlcngkapnn
dan metoda) di RSUD Pasar Minggu.

20. Staf Medis adalah elokter, dokler gigi, elokler spn:ialis el,ln
dokter gigi spesialis di RSUD Pasar Minggu.

21. Kredensial adalah proses evaluasi terhadap sla r ll1eelis 'lInlli k
menentukan kelayakan diberikan kewenangan klinis (clinical
privilege) .
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22, Panitia Adhoc adalah panitia yang dibentuk dalam jangka
waktu tertentu sesuai kebutuhan dan peruntukannya,

23, Mitra Bestari (peer group) adalah sekelompok star medis
dengan reputasi dan kompetensi profcsi yang baik unluk
menelaah segala hal yang terkait dengan profesi mcdis,

24. Satuan Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat
SKPD adatah Satuan Kerja Perangkat Daerah Provinsi Daerah
Khusus Ibukota Jakarta yang ditetapkan dengan peraturan
daerah sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan,

25. Unit Kerja Perangkat Daerah yang selanjutny'a disingkat UKPD
adatah bagian atau subol'dinat SKPD.

26. Aparatur Sipil Negara adalah Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kcrja y'ang diangk<ll "kh
pejabat pembina kepegawaian dan discrahi tugas d<llam suat u
jabatan pemerintahan atau diserahi tugas negara luinnya dan
digaji berdasarkan ketentuan peraturan pcrundang-undangan.

27. Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya c1isingkat PNS aclalcl!1
warga negara Indonesia yang memenuhi svarat lenentu,
diangkat sebagai Pegawai Aparatur Sipil Negara secarn tdap
oleh pejabat pembina kepcgawaian untuk menclucluki jabatcln
pemerintahan,

28, Pegawai Pemerintah dengan Pcrjanjian Kelja yang selunjutm';1
disingkat PPPK adalah warga negara Indonesia y'ang
memenuhi syarat tertenlu, yang diangkat berdasnrkan
perjanjian kerja untuk jangka waktu terlentu dalam rangk;1
melaksanakan tugas pemerintahan.

29. Pegawai Non Aparatur Sipil Negara adalah pegawai y'ang bukan
berstatus Pegawai Aparatur Sipil Negara yang dipekerjakan
oteh RSUD Pasar Minggu sebagai SKPD v,lI1g mcnerapkan Pola
Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Ul11um Daerah,

BAB II

PEMBENTUKAN

Pasal2

Dengan Peraturan Gubernur ini dibentuk RSUD Pasar Minggu,

BAB III

KEDUDUKAN, TUGAS DAN FUNGSI

Pasal 3

(1)

(2)

RSUD Pasar Minggu merupakan unsur pcndukung tugas
Pemerinlah Daerah sebagai Lembaga Teknis Daerclh dalam
pelaksanaan pclayanan keschatan pcrseorangan.

RSUD Pasar Minggu dipimpin oleh seorang Direkt ur '.-nng
berkedudukan eli bawah dan bertanggung jmvab kcpacla
Gubernur melalui Sekretaris Daerah,
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(3) RSUD Pasar Minggu dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya dikoordinasikan oleh Asislen Kcscjahteraan Rakv3t.

Pasal 4

(1) RSUD Pasar Minggu seeara rungsional c1i blw:ah koordina"i.
pemantauan, penga\\'a"an clan pengencl,dian se!"l,1 cI'alu'lsi
Dinas Kesehatan.

(2) Ketentuan lebih lanjut mengenai koorclinasi, pemanlauan,
pengawasan dan pengendalian serla cvaluasi Dinas
Kesehatan sebagaimana dimaksucl pucla avat (1) c1ial ur
dengan Peraturan Gubernur.

Pasal 5

RSUD Pasar Minggu merupakan Rumah Sakit Kelas B Non
Pendidikan.

Pasal 6

(1) RSUD Pasar Minggu mempunym lugas melllberik'll1
pelayanan kesehatan perorangan seem-a paripurna.

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagailll'll1u clilllaksud pl1c1a
ayat (1), RSUD Pasar Minggu mcnvelenggarakan rungsi

a. penyusunan reneana strategis clan reneana kel~ja clan
anggaran RSUD Pasar Minggu;

b. pelaksanaan rencana strategis clan clokumen pelaks'1naul1
anggaran RSUD Pasar Minggu;

e. penyelenggaraan pelavanan medis;

d. pen~'elenggaraanpelO1y01nan penunj'll1g l11l'c1is;

e. penyelenggaraan pelayanan asuhan keperall'alan;

f. penyelenggaraan pelavanan l"Lljukan clan ambulans;

g. penyelenggaraan peningkatan mutu pl:'la\'anan;

h. penyelenggaraan urusan rekam meclis;

1. penyelenggaraan pelayanan kegall'alclururatCln;

J. penyelenggaraan pelayanan kesehatill1 clan kcselanl<lI'1l1
kerja;

k. penyelenggaraan kesehatan lingkungan Rumah Sakil;

1. penyelenggaraan pelayanan pemulasaraan jenazah;

m. penyelenggaraan kcselama tan pasicn;

n. fasilitasi penyelcnggaraan pcncliclikcl11 clan pelnt"ilwn
tenaga kesehalan;

o. fasilitasi penelitian
keschatan;

clan pengelll b'·tllgan pelO1y'ln'ln
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p. peJaksanaan kerja sarna dengan pih'lk ketiga dalam
rangka meningkatkan pelayanan kesehatan perorangan;

q. penyusunan dan pelaksanaan standar pelayanan;

r. penyusunan dan pelaksanaan st'lndar operasionCll
prosedur pelayanan;

s. penyediaan, penatausahaan, penggunClan, perncliharaall
dan perawatan prasarana dan sarana kerja;

t. pemberian dukungan pelayanan mcdis kepClda
masyarakat dan perangkat daerah;

u. penyelenggaraan sistem informasi manaJemen rumah
sakit;

clanbarangkeuangClIl,v. pengelolaan kepegawaian,
ketatausahaan;

w. pengelolaan kelatausahaan clan kerumahlanggaan RSUD
Pasar Minggu;

x. pengelolaan kearsipan, data dan informasi RSUD PaS,l"
Minggu; dan

y. pelaporan dan pertanggungja\\'aban pclakscll1aan tugns
clan fungsi RSUD Pasar Minggu.

BAB IV

ORGANISASI

Bagian Kesalu

Susunan Organisasi

Pasal7

(1) Susunan Organisasi RSUD Pasar Minggu, sebagai berikut :

a. Direktur;

b. Wakil Direktur Keuangan clan Ulllum, terdiri d8ri

1. Bagian Umulll dan Pemasaran;

2. Bagian SUlllber Daya Manusia; clan

3. Bagian Keuangan dan Perencana8n.

c. Wakil' Direktur Pelayan8n, tercliri dari

1. Bidang Pelayanan Meclis;

2. Bidang Pel8yanan Penunjang Medis; clan

3. Bidang Pelayanan Keperawalan.

d. SPi;

e. Komite Medik;

r. Komite Keperawalan;

g. Komite Mutu; clan

h. Kelompok Jabatan Fungsional.
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(2) Bagan Susunan Organisasi RSUD Pasar Minggu sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) terean tum elala111 Lampim n
Peraturan Gubernur ini.

Bagian Keelua

DirekLur

Pas8l 8

Direktur mempunyai tugas :

a. memimpin dan mengoordinasikan pelaksanaan tugns elan
fungsi RSUD Pasar Minggu sebagaimana eli111nksuel elaln111
Pasal 6;

b. mengoordinasikan pelaksanaan tugas Wakil Dircktur, SPI,
Komite Medik, Komite Keperawatan clan Komite Mutu;

e. melaksanakan kerja sama dan koordinasi clengan SKPDjUI~PD

danjatau instansi pemerintahj swasta elala111 rangka peningkatan
pelayanan RSUD PascH Minggu;

d. memonitor dan menilai kinerja Wakil Direktur;

e. mengembangkan inovasi pelayanan kesehatan elan manaJemen
RSUD Pasar Minggu; clan

f. melaporkan dan mempertanggungjawabkan hnsil pt.:lakscllla"n
tugas dan fungsi RSUD Pasar Minggll kepaela Oub"rl1ur
melalui Sekretaris Daerah.

Bagian KeLiga

Wakil Direktur Keuangan clan U111U111

Pasal 9

(1) Wakil Direktur Keuangan elan Ullllllll mcrupak,-1I1 unsur still'
RSUD Pasar Minggu clala111 pelaksanaan pcngl"!ol""n
kcuangan, sumber da~!a manusia don bHr<:tllg/usct sct"La

pelaksanaan kegiatan pemasaran, perencanaan, ketatausal1aan
elan kerumahtanggaan.

(2) Wakil Direktur Keuangan clan U111um bcrkccluclukan eli
bawah elan bertanggung jawab kcpacla Direktur.

Pasal 10

(1) Wakil Direktur Keuangan dan Umulll 111e111p\.lJ1~'ai tugas
memimpin pengelolaan keuangan, sumber claya manusia cliln
barangj aset serta pelaksanaan kegiaLan pe111asara 11,

perencanaan, ketatausal1aan elan kerU111ahtanggaan.

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana climaksud pada
ayat (1), Wakil DirekLur Keuang[Ul dan U11111111 mcn\-e1enggarnk,ln
fungsi :
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pelaksanaan
RSUD Pasar

a. penyusunan bahan rencana strategis, rencana kerja clnn
anggaran serta rencana bisnis anggaran RSUD P",>;ar
Minggu sesuai dengan lingkup tugasnya;

b. pelaksanaan rencana strategis, clokllmen
anggaran dan rencana bisnis anggaran
Minggu sesuai c1engan lingku'p tugasn\'a;

c. pengoordinasian pcnyusunan rencana strategis, renCclna
kerja dan anggaran serta rencana bisnis anggaran RSUD
Pasar Minggu;

d. penyusunan petunjuk teknis standar operasional prosedur
pengelolaan keuangan, sumber daya manUSla dan
barang/ aset serLa pelaksanaan kegiaLan pemasaran,
perencanaan, ketatausahaan clan kenJmahtanggaan;

e. fasilitasi penyelcnggaraan pencliclikan clan pelatihan
tenaga kesehal.an c1an/awu Lennga lain:

dan C'vnlllm.;i
rt'I1CHna bisn is

f. pelaksanaan monitoring, pengendalian
clokumen pelaksanaan anggaran clan
anggaran RSUD Pasar Minggu;

g. pelaksanaan pengelolaan keuangan. kepegmn\ian clan
barang/ aset;

h. pelaksanaan kegiaLan kerllmahLanggaan clan kelalallsahHan;

1. penyclenggaraan pClnasar8n;

!OI,tI/
Pas'tr

dan pera\\'a Lan / reha il
prasarana ketja RSUD

pelaksanaan pemeliharaan
rehab. sedang/rehab ringan
Minggu;

k. pelaksanaan pengadaan, perawatan, pemeliharaan dan
penatausahaan perlengkapan/ peralatan/ inventaris kanLor /
alat kesehaLan;

J.

I. pelaksanaan publikasi kegiatan clan pcngaturan [learn
RSUD Pasar Minggu;

m. pelaksanaan monitoring clan penilaian kinerja bagi.ln eli
bawah Wakil Di,'ektur Keuangan dan Umum;

n. mengambiJ keputusan pacla lingkup biclang tllgasn~'a ,\'.tng
dilimpahkan/ delegasikan oleh Direktur;

n ngga r~lll,

kcuangul1)
0, penyusunan laporan keuangan (rc'llisasi

neraca, arus kas dan catatan atas laporan
RSUD Pasar Minggu; clan

p, pelaporan dan pertanggungjm\'aban pclaksan:wn Iug,tS
dan fungsi Wakil Direktllr KCllangan dan Umulll.

Pasa! 1 1

(1) Bagian Umum dan Pcmasaran Illerupaknn Satuan Kl'rjn
Wakil Direktur I<eu::mgan dan UIllUll1 dalnm pcngeloln:m
barang/aset serla pclaksannnn kC'gialan pl'mas:H'ln,
ketatausahaan clan kerumahtanggaan.
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(2) Bagian Urnurn dan Pernasaran dipirnpin oleh seorang I\cpala
Bagian yang berkecludukan di bawah dan bcrtanggung j;l\\'U b
kepada Wakil Direktur Keuangan dan Urnurn.

(3) Bagian Urnurn dan Pernasaran mernpunyai t.ugas :

a. rnenyusun bahan reneana strategis, reneana kClja clan
anggaran serla rencana bisnis anggaran RSUD Pas .. tr
Minggu sesuai c1engan lingkup t.ugasn\'a:

b. rnelaksanakan reneana strategis, c10kllmcn pelaksana;1l'l
anggaran clan renCC111C1 bisnis Cll1ggiJrall RSUD Pi..lSdr
Minggu sesuai dengan lingkup lugasnya;

e. menyuslln bahan petunjuk t.eknis stanclar operasional
prosedur pelaksanaan barang/ aset serta pelaksanaan
kegiatan pernasaran, ketawusahaan dan kerllmahtanggann;

d. rnenghirnpun, menganalisis, Il1cngajukan kebuluh,l!1
perlengkapan/ peralatan/ invenlaris kan [or/ aim keschalcl!1;

e. mernproses pengadaan, menerima, menvirnpan clan
mendistribusikan serta ll1eneatat perlcngkapan/peralalan/
inventaris kantor/alat kesehatan;

f. melaksanakan kegiatan perneliharnan dan pera\\"atan
perlengkapan/ perala tan/ invcn taris kanlor / nlat kesc ha Lan
terll1asuk bangunan geclllng;

g. menyampaikan peneatat.an pengac!;lan, pelWlmp;ll1<tn,
pendistribusian, pemeliharaan clan percl\va Ian perlengkap,ln /
peralatan/invenLaris kantor/alat keschalan kepacla G;lgi'ln
Keuangan dan pereneanaan llntllk dibukukan;

h. melaksanakan kegiatan pllblikasi cle\ll pemasaran pela\'an'l!1
RSUD Pasar Minggu;

1. melaksanak,ln pcla~'anan dala clan infornwsi rllmah s'lkil.
(front office);

J. melaksanakan penjajakan kcrja Sil111'l pl'lm'anan c"'ng'ln
institusi penggllna jasa pcl8\'alHln kcsl'h"I'I!1;

k. rneJaksanakan kegiatan Sllral-mcnvural clan kl'arsip"n
an tara lain penenmaan, peneatalan, pl,nLaklikan,
penornoran, stcmpcl, pendisLribllsian clan penglnm;1!1
surat'serta penyimpanan, penclusuran clan pemelihara'ln
arslp;

I. melaksanakan perencanaan pcmbanglll1an, pen\·... cli,I<'n,
pemeliharaan, perawatan dan penalann praSc1l'Lln;', k"rj"
RSUD Pasar Minggu;

m. mengelola ruang rapat/ruang pertemllan clan perpustakmll1
elektronik/non elektronik RSUD Pasar Minggu;

n, rnelaksanakan kcgiatan pemeliharaan kebcrsihan, kcindahclll,
kearnanan dan ketertiban RSUD Pas;lr Minggu;

o. rnelaksanakan upaeara clan pcng,ll:llran aearn I~SUD

Pasar Minggu;
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p. melaksanakan koorclinasi penghapuscll1 barang;

q. menyiapkan bahan pcrumusan clan pen)'usUIKII1
peraturan RSU 0 Pasar Minggu yang lcrkait clengan lugus
Bagian Umum dan Pemasaran;

r. menyusun bahan pelaksanaan kcrja ,,;ama clengan pilwk
lain, berkoordinasi dengan biclang clan bagian;

s. menyusun bahan kebijakan teknis pelayanan RSUD Pasm
Minggu yang berkaitan clengan tugas clan fungsi Bagian
Umum dan Pemasaran;

t. memonitor dan menilai kinerja pegawai eli bm\'ah Bugian
Umum dan Pemasaran;

u. mengambil keputusan pada lingkup biclang tugasnya )'ang
dilimpahkanj delegasikan oleh Dircktur;

v. me1aRorkan clan mempertanggungjawabkan pelaksanaan
tugas dan fungsi Bagian Umum elan PCll1asaran.

(4) Untuk melaksanakan tugas sebagaill1i-lna elill1akslIcl pdcla
ayat (3), di bawah Bagian Ull1um elan Pl'masaran c1ib,'nlllk
paling banyak 4 (empat) Satuan Pelaksana.

(5) Satuan Pelaksana sebagaimana c1ill1aksucl paela ayaL (4),
dipimpin oleh seorang Koorclinalor Saluan Pelaksani3 yang
berkecludukan di bawah clan bertanggllng jawab kC\Xlcla
Kepala Bagian Umum dan Pemasarun.

Pasal 12

(1) Bagian Sumber Daya Manusia merupakan Saluan I,nja
Wakil Direktur Keuangan dan Umum dalam pcngelolaclll
sumber daya manusia.

(2) Bagian Sumber Daya ManusiQ dipimpin o\ch seorang [,epeda
Bagian y~ng berkedlldukan cli bawah clan bcrlanggung jaw,d)
kepada Wakil Direktur Keuangan clan Ull1l1m.

(3) Bagian Sumber Daya Manusia mempun\'ai tllgas

a. menyusun bahan rencana strategis, rencana kerjcl elan
anggaran serta rencana bi,,;nis anggarnn RSUD Pas<lr
Minggu sesuai dengan lingkup tugasn\'a;

b. melaksanakan rencana stratl'gis, c!"kllll1en pelaks<lIl<l<lll
anggaran dan rencana bisnis (-lng~.!Ju·C)n RSUD PtlSlJr

Minggu sesuai c1engan lingkup lLlgLlsn~'(\;

c. menyusun rancallgan peraturan pCllgelolmll1 slIll1bcr c1<ly<l
nlanUSla;

d. melaksanakan perencanaan kebut lIhan, penell1p<ll;tn,
mutasi, pengcmbangan, pencliclikan dan pelatihan pcga\\'ai:

e. melaksanakan
pengembangan
pega\:val;

monitoring, pcmbimwn,
dan pelaporan kincrja

pengendi-lli'ln,
clan c1isiplin
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f. melaksanakan pcngurusan hak, kesejahtcraan, penghargaan,
kenaikan pangkal, cuti clan pensiun pcgmvai;

g. menyiapkan elan memproses aelministrasi pengangkatCll1,
peminelahan clan pemberhential1 pegawai clalalll clem clari
jabatan;

h. menghimpun, mengolah, lllenyajikall clan lllelllelihara
elata, inforlllasi dan dokumen kepega\\"aian;

1. lllelaksanakan konseling pega\\"cli sipil RSUD Pas"r
Minoou'

b~ I

J. memfasilitasi pclaksanaan pendiclikan clan pelatih;\l1
tenaga kesehatan c1anjatau tenaga lainnya cli RSUD PaS;lr
Minggu;

k. lllelllfasilitasi penyelesaian permasalahan hukumjpega\\"ai
di RSUD Pasar Minggu;

melaksanak;\l1clanI. mengoorclinasikanj menghimpun
penyusunan rormula relllunerasi;

m. lllemonitor clan lllenilai kinerja Pega\\"ai cli ba\\"ah Bagi;lil
Sumber Daya Manusia;

n. mengambil keputusan pacla lingkup biclang tugasnya y'ang
dilimpahkanj delegasikan oleh Direktur; clan

o. melaporkan dan lllempertanggungjm\'abkan pelaksamwn
rugas dan fungsi Bagian Sumber Da)'a Manusia.

(4) Untuk melaksanakan tugas sebagaim<lna c1imaksud pacla
ayat (3), di bawah Bagian SUlllber Da\"<, Manusia clibl"ntuk
paling banyak 3 (tiga) Satuan Pelaksana.

(5) Satuan Pelaksana sebagaimana climclksud pacla a)'at (4),
dipimpin oleh seorang Koorclinator Sat UHn Pelaksann )'ang
berkedudukan c1i ba\\"ah clan bertanggung ja\\'a b k("pada
Kepala Bagian Sumber Daya Manusia.

Pasal 13

(1) Bagian Keuangan clan Perencanaan mnupak::m Satuan l,crj,1
Wakil Direklur I..:euangan clan Um1.1111 c1,dam pengclol"'ll1
keuangan dan pelaksanaan tugas pcrc:ncnnaan.

(2) Bagian Keuangan dan Perencclllmlll dipil11pin oJeh sc()r;\l1g
Kepala Bagian yang berkeel udukan eli ba\\"ah cln n
bertangg1.)ng jawab kcpada Wnkil Dircktur J..:cuangan d;lil
Umum.

(3) Bagian Keuangan dan Perencanaan mcmpunvai lugas :

a. menyusun bahan rencana strategis, rencana kerja eI;lll
anggaran serta rencana bisnis anggaran RSUD Pasar
Minggu sesuai c1engan lingkup tugasnva;

b. melaksanakan rencana stralegis, ctokul11en pelaksanwll1
anggaran clan rencana bisnis anggal'an RSUD P;'ls;)r
Minggu sesuai dengan lingkup tugasnya;
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c. menghimpun bahan clan men~·usun rcncana sLrat.egis,
rencana kerja clan anggaran scrta rcncana bisnis
anggaran RSUD Pasar Minggu;

elan evaluasi
pelaksana,1I1
RSUD Pasnr

d. menypsun bahan petunjuk teknis sLanelar operasional
prosedur pengelolaan keuangan elan pelaksanaan
kegiatan perencanaan;

e. melaksanakan monitoring, pengenelalian
pelaksanaan rencana strategis, elokumcn
anggaran serta rencana bisnis anggamn
Minggu;

f. melaksanakan penatausahaan keuangan RSUD PasHr
Minggu;

g. menghimpun bahan dan menyusun laporan keuangan
(realisasi anggaran, neraca, arus kas dan catatan atas
laporan keuangan) RSUD Pasar Minggu;

h. menghimpun dan menyusun bahan pcnanggungjmvabi1l1
pengelolaan keuangan RSUD Pasar Minggu;

1. melakukan analisis dan evaluasi nibi elan manfaaL ,IS'·!
RSUD Pasar Minggu;

J. mencatat, membukukan elan mcn~·usun akuntansi
keuangan RSUD Pasar Minggu;

k. melaksanakan pengelolaan kas, utang clan piutang RSU D
Pasar Minggu;

l. menenma, meneliti dan ll1emproscs pengaJu2m Sunil
Permintaan Pembavaran d,1l1 Surat Perinlah Membm·,.w;

m. melaksanakan sistem informasi manHjcmcn clan kcuHng, III. ..
RSUD Pasar Minggu;

n. melaksanakan pcmbayaran pengeluaran;

o. menenma dan menelitijll1enguji kclcngkapan tagih,ln
belanja;

il"knis
Si Ilull n

cl<1I1 konsullasi
dan anggaran kepacla

p. mengoordinasikan penghitungan unit cost clim usulan
tarif setiap pclayanan;

q. memberikan bimbingan
penyusunan rencana kerja
kerja RSUD Pasar Minggu;

r. memqnitor elan menilai kinerja peg8wai eli bawah Bagian
Keuangan dan Perencanaan;

s. menghimpun bahan clan menyusun laporan k,'gi,ll,m,
kinelja dan akunLabilitas RSUD PaS,1r Minggu;

t. rnengambil kcputusan pad8 lingkup bicl,lIlg tl1gasl1~·a y,lng
dilimpahkanjdclegasikan oleh Direktur; cl,m

u. melaporkan elan mempertanggl1ngja\\·abkan pelaksanaan
tugas dan fungsi Bagian Keuangan elan Percncan8an.

(4) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana elill1aksuel paela
ayat (3), eli bawah Bagian Keuang'ln dan Perent'anann
dibentuk paling banyak 5 (lima) Satuan Pelaksana.
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(5) Satuan Pelaksana sebagaimana elimaksuel paela ayat (4)
dipimpin oleh seorang Koorelinator Satuan Pelakscll1Cl
berkedudukan eli bawah elan bertanggung jmnlb kepacl:\
Kepala Bagian Keuangan elan Perencanaan.

Pasal 14

Ketentuan lebih lanjut mengenai pel1lbentukan elem rinc-ian lug,'IS
Satuan Pelaksana sebagaimana c1imaksuel elalam Pasal J J, rasal 12
dan Pasa! 13 elitetapkan elengan Keputusan Din·ktur.

Bagian Keempal

Wakil Direktur Pelayanan

Pasal J 5

(1) Wakil Direktur Pelayanan l11erupakan unsur lini RSUD h\sar
Minggu dalal1l pclaksanaan pela~'amll1 ml'elis, penunjal-lg
meelis elan kepera\\"atan.

(2) Wakil Direktur Pelayanan berkceluelukan eli ba\\"ah d,m
bertanggung ja\\'ab kepada Dircktur

Pasal 16

(1) Wakil Direktur Pelayanan mempunyai tugas l1lemlmpin elan
mengoordinasikan pelayanan meelis, pcnunjang mcelis dim
keperawatan.

(2) Untuk melaksanakan tugas scbagaiman<1 elil1laksuel P,\(1:i
ayat (1), Wakil Direktur Pela~:anan I1lcn\'clenggarakan 1\ll1gsi

a. penyusunan bahan rencana strategis, rcncana kcrja (!<In
anggaran serta rencanH bisnis anggarall RSUD P1.1S,tr

Minggu sesuai elengan lingkup LugasnYa;

b. melaksanakan rencana strat.egis, c!"kul1lcn
anggaran clan rcncana bisnis dnggiln"111
Minggu scsuai c1engan lingkup tugt:1sn}·(J~

c. pelaksanaan pclcwam\l1 mcelis;

el. pelaksanaan pelaYanan penunjang lllcdis;

e. pelaksanaan pclayanan asuhan keperi-l\\"i-ltan;

f. pelaksanaan pela~'anan rujukAn clan c\mhulans;

g. pelaksanaan peningkatan mulu pelm':-lI1an;

h. pelaksanaan urusan rekHI11 mcelis;

1. pelaksanaan pclavanan kegawatelarurCI tan;

J. pelaksanaan kesehatan elan keselnmatan kel:ia;

k. pelaksanaan kesehatan lingkungan rUl1lah sAkit;

1. pelaksanaan pelayanan gizi, labonltorium, kefarmasian,
radiodiagnostik dan rehabilitasi medik;



15

m. pelaksanaan pelayanan pemulasaraan jcnazah;

n. pelaksanaan kesclamatan pasien;

o. fasilitasi penelitian clan pengembangan pl'1a\'anan kc~ch;.It<IIl;

p. penyusunan clan pelaksanaan stanclar pc!a:,anan;

q. penyusunan clan pelaksanaan standar ()pera~ional proseclur
pelayanan medis, penunjang meclis dan keperawatan;

r. penyusunan dan pengendalian kcbuluhan perlengka[J<lnj
peralatanjinventaris pelayanan meclis, penunjang meclis
dan k~perawalan;

s. pelaksanaan monitoring clan penilaian kincrja Kl"pal:'1
Bagian di bawah koordinasi Wakil Direktur Pelayanan;

t. pengambil keputusan pada lingkup biclang tugasnya yang
dilimpahkanj delegasikan aleh Direktur; dan

u. pelaporan dan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas
dan fungsi Wakil Direktur Pelayanan.

Pasal 17

(1) Bidang Pelayanan Meclis merupakan Saluan h:nja W;'lkil
Direktur Pelayanan dalam pengembangan, pengenclalian cl:ln
pengoordinasian pelaksanaan pclaY'C:lI1<.l11 111edis.

(2) Biclang Pelayanan Medis clipimpin
Bidang yang berkecluclukan di bawah
kepada Waki! Direktur Pela:,anan.

ulch scorang h:cpa lel
dan bcrtanggung j<lwab

(3) Bidang Pelayanan Meclis mempunvai tUgHS

a. menyusun bahan rencana strategis, rencana kerj" dan
anggaran serta rencana bisnis anggaran RSUD Pasar
Minggu sesuai dengan lingkup tugasn"a;

b. melaksanakan rencana strategis, c10kumen pelaksanaan
anggaran clan rencana bisnis anggaran RSUD Pas"r
Minggu sesuai dengan lingkup tugnsl1.\'n;

c. l11engoorclinasikan, 111onitoring, eV<:11uClSi, penga\VClSi.ll1 eli'lll

pengendalian scrta pcmbinaan pelaksanaan kegi:'ltan
pelayanan mcdis, pelayanan kegawatdan.lratan clan
rujukan;

d. menyusun clan menycdiakan kcbutuhan perlengkapanj
peralatanjin\'cntaris pelayanan meclisj kegawatclarurlltanj
rujukan;

e. mengembangkan kegiatan pela:-'annn medis, pe1m':1l1:1l1
kegawatclaruratan clan rujukan;

standar operasiollnl
penga\\·c\S<U1 d; In

meclis, pela:;;lll:ln

f. menyusun stanclar pelayanan meclis,
prosedur, monitoring, evaluasi,
pembinaan kcgiatan pelayanan
kegawatdarurat.an dan rujukan;

g. mcngoordinasikan penyelenggaraan kcselamatan pasicn;
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h. mengoordinasikan penyelenggaraan perawalan penyakit
infeksi;

1. melaksanakan koordinasi pela~"anan ~ll11bulans;

J. fasilitasi kegiatan penelitian dan pengcl11bangall pelayun"n
kesehatan;

k. menyusun rencana pengembangan tenaga medis el,ln
mengoordinasikan pelaksanaannya;

1. melaksanakan penyuluhan kesehatan rumah sakit;

m. mengoordinasikan dengan Komill' MeelikjKelol11pok
Jabatan F1..1ngsional 1..1ntuk pcnyeragnman al1..1rjstandarj
pedomanjinstruksi kerja clalam input clan prose's
pelayanan medik pada pasien;

n. memonitor clan mcnilai kinelja pega\\'ai eli bawah Bidang
Pelayanan Meclis;

o. mengambil kcputusan pada lingkup bielang t1..1gasn:va ~"al1g

dilimpahkanj delcgasikan oleh Dircklur; dan

p. melaporkan clan mempertanggungjulI'abkan pclaksancu(n
t1..1gas dan fUl1gsi Bidang Pelayanan Me'elis.

Pasal 18

(1) Untuk melaksanakan kegiatan pelayanal1 meclis eli ba\\'<Ih
Bidang Pelayanan Medis dapat dibentuk Instalasi Pela~'anat1

Media sesuai dengan kebutuhan, paling banyak 7 (tl~uh)

Instalasi.

(2) Instalasi sebagaimana dimaksucl pacla ayat (1), clipimpin oleh
seorang Kepala Instalasi yang berkecluclukan eli b'l\\'ah clnn
bertanggung jawab kepada Kepala Biclnng Pela~'anan Meclis.

Pasal 19

(1) Bidang Pelayanan Penunjang Meclis merupakan S,l(U'\11
Kerja Wakil Direktur Pelayanan clal,\m pengembang,\n,
pengendalian dan pcngoorclinasial1 pclaksanaan pelRVal1'll1
penunjang medis.

(2) Bidang Pelayanan Penunjang Mcclis clipimpin oleh seor,\ng
Kepala Bidang yang berkecludukan eli ba\\'nh cl'\11
bertanggung jawab kepada Wakil Direkl ur Pelaya nan.

(3) Biclang Pelayanan Penunjang Medis mempun\'ai tugas :

a. menyusun bahan rencana strategis, rencana kerja c1'ln
anggaran serta rencana bisnis anggaran RSUD Pasar
Minggu sesuai c\engan Iingkup tugasll\'a;

b. melaksanakan rencana strategis, c10kumen pclaksnn'\<lll
anggaran dan rencana bisnis anggarcll1 RSUD Pasar'
Minggu sesuai dengan Iingkup tugasnya;



17

c, mengoordinasikan, monitoring, cvaluasi, pengawasan clan
pengendalian serta pembinaan pelaksanaan kcgiat.an
pelayanan penunjang medis;

d, menyusun dan menyediakan perlengkapanj peralatanj
inventaris pelayanan pcnunjang mcdis;

e, mengembangkan kegiatan pelavanan pcnunjcll1g mcclis;

f. menyusun standar pelayanan penunjang mcdis, swnclar
operasional proseelur, monitoring, evaluasi, pengawasan
dan pembinaan kegiatan pelayanan penunjang meelis;

g, menyelenggarakan urusan rekam meelis;

h, menyelenggarakan pelayanan gizi, laboralorium, kefarmasian,
raeliodiagnostik, rehabilitasi meelik clan pemulascwaan
jenazah serta pelayanan penunjang meclis lainnnl;

I. menyusun rencana pengembangan tenaga pem.lnJang
medis dan mcngoordinasikan pelaksanaannya;

J' menyelenggarakan kesehatan dan keselamatan kerja,
laundry elan sanitasi lingkungan rumah sakit;

k. memonitor dan menilai kinerja pegCl\\'Cll eli b8\\'ah
koorelinasi Bielang Pelayanan Penl1njang Meelis;

1. mengambil keputusan pada lingkl1p bidang I ugaSl1\'U 1"ll1g
dilimpahkan j delegasikan olch Direkll1r; dan

m, melaporkan dan mempertanggungja\\'abkan pclaksnn'l<1l1
tugas dan fungsi Bidang Pelayanan Pcnunjang Meclis,

Pasal20

(1) Unlllk melaksanakan kegialan pelavanan penl1njang medis
di bawah Bidang Pelavanan Penllnjang Meelis clapat clibellluk
lnslalasi Pelayanan Penunjang Meclis seSU;1l (h'ng'ln
kebutuhan, paling banl'ak 8 (e1elapan) Instalasi,

(2) Instalasi sebagaimana climaksud pacla a~'al (I), clipimpin okh
seorang Kepala Instalasi berkedudukan di bawah clan
bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Pelavanan
Penunjang Medis,

Pasal 21

Ketentuan lebih lanjut mengenai pembenlukCln clan rincian lug"ls
1nstalasi sebagaimana dimaksud clalam Pasal 18 clan Pased 20
ditetapkan dengan Keputusan Direktur.

Pasal 22

(1) Bidang Pelayanan Kepera\\'atan merupakan S<ltllan Kericl
Wakil Direktur Pelayanan dalam pcngembangan, pengenclali;m
dan pengoordinasian pelaksan<lan pcl<lvcll1an keperml,,'ILlll.

(2) Bidang Pelayanan Keperawatan c1ipimpin olch seorang l~epa1<'l

Bidang yang berkecluclukan di bawah clan bcrtanggung j'I\\';t!J
kepada Wakil Direktur Pelayanan,
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(3) Bidang Pelayanan Keperawatan memplln~'ai tugas :

a. menyusun bahan r("ncana stratcgis, rencana kerja dan
anggaran serta rencana bisnis anggaran RSUO Pasar
Minggu ses1.wi clengan lingkup tugasm'a;

b. mejak~anakan rencana strategis, clokumen pclaksanail n
anggaran, dan rencana bisnis anggaran RSUO PaSilr
Minggu sesllai dengan Iingkup tuga~n~'a;

c. mengoordinasikan, monitoring, evaluasi, pengawasan clan
pembinaan pelak~anaan kegiatan pelayaml11 keperawatan;

d. mcnyusun clan menyecliakan kcbuLuhan p<:'rlt:ngknpan/
pcralatan/ invcn wris kcpcrawatan;

e. mengembangkan kcgiatan pclayanan k<:,pera\\'ilLan;

f. menyuslln stanclar pelavanan k<:,pcrawatrln. stand;,lr
opera~ional proscclur, monitoring, evaluasi, pengaw;,lsHn
dan pcmbinaan kegialan pclavanan kcpermnllan;

g, menyusun rcncana pengembangan lcnaga keperawatHn
dan mengoordinasikan pelaksanaannnl;

h. mengoorclinasikan dcngan Komilc h:cperawalan
menyusun alur/ pccloman / inslrllksi kctja dalam
Kcperawatan pacla pasien;

1. mcmonitor dan menilai kineljc1 Pq~a\\'ai cli bml'iil1
koordinasi Bidang Pelayanan KepCl"Cl\Hllan;

J. mengambil keputusan pada Iingkup bidang lugaSl1\'a vang
dilimpahkan/clelegasikan oleh Oirckl1.J("; dan

k. mclaporkan clan mempertanggungja\\'abkan pclaksan'li1n
tugas dan fungsi Bidang Pela\'anan Kcperawatan,

(4) Untuk melaksanakan kegialan pelHnl11;111 keper;ll':;tLln di
bawah Bidang Pelm'anan Keperawal'lll clapal c1ibentuk
Satuan pelayanetn ](epera\\'atetn se~uai clengiln kebutul1<ln.
paling banyak 3 (tiga) Saluetn Pe12ll'an,m,

(5) Satuan Pela~'anan sebageti111ana c1imak~ud pada a~'at (4),
dipinlpin olch seorang Kcpnla SalUGln Pcla.\·;:111<111

berkecludukan eli bawah detn berla nggung j<twa b kepad; 1

KcpRla Bidang Pela\'unan !(epcrawat.an,

(6) Ketcntuan lebib JanjuL 111cngcnai pL'mbcl1ltlk;m drln nn('I;II)
tugas Satuan Pclanman scbagaimann cl imaksud padil <I\'ill (..I)
ditetapkan clengan ](cputusan Dirckt.ur.

Pased 23

(1) Untuk meletksamd<nn kegiatan pd<lHl11illl kepnilwHtiin
dibcntuk ruang perawatan scsuai keblllulwn,

(2) Untuk mengoorclinasikan kegiatan pc!,IY;m;ll1 kCPC)';l\\'ilLHl
paela ruang perawatan olch tenaga pc)',lIn1t dapal diungk,tt,
Kepala Ruangan sesuai dengan kebutuhan dcng;'ln
Keputusan Oirektur.
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(3) Ketentuan lebih lanjut mengenai pembl~nlllkan clan rincian
tugas ruang perawatan sebagaimana c1i1l1akslict pacla cp,at (1)
dan ayat (2) ditetapkan c1engan Keputusan Direktur.

Bagian Kelima

SPI

Pasal 24

(1) SPI mempunyai tugas :

a. menyusun petunjuk teknis pelaksanaan kegiatan pengawas
internal;

b. menyusun jaclwal pelaksanaan pengawasan internal;

c. melaksanakan kegiatan pengawasan internal;

d. mengolah dan melaporkan hasil pengawasan internal;

e. merekomenclasikan tindak lanjut terhadap tell1uan hasil
pemeriksaan internal kepada Direktur;

f. ll1emonitor pelaksanaan tinclak lanjul hasil pengawasan
internal;

g. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi dcngan pl'ngcw:<Is
eksternal clan aparat pengawas internal pC1l1C:'rinrah; dim

h. melaporkan dan ll1empertanggungjawabkan pclaksanaan
tugas, kepada Direktur.

(2) SPI dipimpin oleh scorang Kepala SPI yang diangkat dan
c1iberhentikan oleh Dircktur dari PNS RSUD Pasar Minggll
yang ll1emenuhi pers\'aratan.

(3) Dalam mclaksanalmn tugas elan tilnggung j<l\\'iilJ
sebagaimana dimaksucl pada ayat (1), ~PI berkuordinasi
clengan Wakil Direktur sesuai clengan sUbslill1si pe1l1uiksaal1
yang dilaksa nakan.

(4) SPI dalam melaksanakan tugasnya tiC!<-lk d~lpat clipcngClruhi
oleh Wakil Direktur, Ketua Komite Medik, Kepala Bidang,
Kepala Bagian dan/atau pihak manaplln eli RSUD Pasm
Minggu.

PaSed 25

(1) Susunan SPI, terdiri dari :

a. 1 (sat'll) orang Kepala merangkap anggota;

b. 1 (satu) orang Sekrctaris 1l1erangkap anggot.a;

c. paling banyak 3 (tiga) orang anggola; d:m

d. Sekretariat paling banyak 3 (tiga) orang.



20

(2) Untuk dapat diangkat sebagai Kepala dan Sekretaris SP1,
sekurang-kurangnya harus memenuhi persyaratan sebagai
berikut:

a. PNS;

b. berprofesi sebagai tenaga kesehatan atau pegawai non
kesehatan;

c. memiliki dedikasi yang tinggi dalam menjalankan tUgHs;

d. memiliki nilai keteladanan dan c1ihormal"i Dleh pegCl\\'"i
rumah sakit;

e. tidak pernah mclanggar etika profcsi Mau peraluran
kepegawaian;

f. tidak pernah mclakukan perbuHtan tercela;

g. memiliki pencliclikan minimal strata satu; clan

h. memiliki integritas.

(3) Kepala, Sekrelaris dan Anggota SPI c1i<1ngkat olch Dircklur
untuk masa lugas 3 (tiga) lahun clan c1apal c1iangkal kcmbali
hanya w:tuk 1 (satu) masa tugas berikul nya.

(4) Ketentuan lebih lanjul mengenai pembcntukan clan rinclDn
tugas Kepala, Sekretaris dan Anggota SPI scbagaiman"
dimaksud pada ayat (3) c1itetapk<1n c1cng<1n Kcpulusiln
Direktur.

Bagian Keenam

Komite Medik

Paranraf 1to

Keduclukan

Pasa126

(1) Komite Meclik merupakan unsur pelaksana fungsional ~'<1ng

dibentuk dan c1ilelapkan dengan Kepulus~,n Direktur.

(2) Komite Medik berkecludukan c1i ba\\'ah dan bertanggung
ja\\"ab kepacla Dircktur.

Paragraf 2

Tugas dan Fungsi

Pasal 27

(1) Komite Medik l1lempun~'ai tugas l1leningk'ltkan profesionalisme
star medis dengan cara

a. melakukan kredensial bagi seluruh star l1leclis nll1g akan
melakukan pelayanan medis;
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b. memelihara mutu profesi staf medis; dan

c. menjaga disiplin, etika dan perilaku staf medis.

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) Komite Meclik menyelenggcu-akan fungsi :

a_ di bidang kredensial :

1. penyusuncm clan pengkompilasinn darlar kewemlngan
klinis scsuai clengan masukan dari kelompok swr
medis berclasarkan norma keprofesian yang berlaku;

2. penyelenggaraan pemeriksaan clan pengkajian
kompetensi, kesehatan fisik dan mental, perilaku dan
etika profesi;

3. evaluasi data pendidikan profesional kedokteran/
kedokteran gigi berkelanjutan;

4. pelaksanaan wawancara terhadap pemohon kewenangan
klinis;

5. penilaian dan keputusan kewenangan klinis yang
adekuat;

6. pelaporan hasil penilaian kredensial dan penyampaian
rekomendasi kewenangan klinis pacla l~omitc Meclik;

7. pelaksanaan proses kreclensicl! pada S:-l<ll berakhirnn.
masa berlaku sural penugasan klinis clan ud''1n,'<\
permintaan clari I<omite Meclik;

8. pemberian rekomenclasi kcwenangan klinis clel11
penerbitan surat penugasan klinis; clan

9. sesuai clengan kebutuhan pelanl11an dan manaJl'men
rumah sakit, Direklur sC'wakl u-\\'aktu clap: Il
mcnugaskan KOll1ite Medik unlllk l1ll'lakukan proSl'S
kredensial kcpacla staf medis rungsiomll yang
diperintahkan olch Dircklur Sl'SllUl kl'bu\ uhun
pelayanan clan l1lanajcmen rUlllah sukil.

b. di bidang mutu profesi staf mcdis :

1. pelaksanaan auclit meclis;

2. pemberian rekomenclasi pertcllluan illlliah internal
clalam rangka penclidikan berkelanjutan bagi staf
medis;

dalalll
meclis

eksternal
bagi star

3. pell1berian rekoll1cndasi kegiatan
rangka pencliclikan berkelanjutan
rumah sakit tersebut; clan

4. pemberian rekomenclasi proses pendalllpingcll1
(proctoring) bagi staf meclis yang lllcmbutuhkan.

c. di bidang disiplin, etika dan perilakll staf nwdis :

1. pembinaan etika clan clisiplin proksi kccloktenl11;

2. pemeriksaan staf medis yang cliduga mclakllkan
pelanggaran clisiplin;
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3. pemberian rekomendasi pendisiplinan pelaku profesionnl
di rumah sa kit; dan

4. pemberian nasihat/pertimbangan dalam pengambilan
keputusan etis pada asuhan medis pasien.

Paragraf 3

Sllsunan Organisasi

Pasal28

(1) Susunan Organisasi Komite Medik sekurang-kurangn:-'a,
terdiri dari :

a. Ketua;

b. Sekretaris; dan

c. Subkomite.

(2) Dalam hal keterba1asan sumber dm'a, susunan organisasi
Komite Medik sekurang-kurangnya dapa1 tndiri dari

a. Ke1lla dan Sekre1aris tanpa Sl1bkomitc Medik; atau

b. Ketua' dan Sekretaris merangkap l,etu<I dan Anggol<l
Subkomite.

(3) Ketua, Sekretaris dan Subkomite Medik sebagaimancl
dimaksud paela ayat (1) dan avat (2) diangkat elan
diberhentikan oleh Direktur dari pegawai yang berkompeten
dan berin tegrasi.

Paragraf 4

Panitia Aelhoc

Pased 29

(1) Dalam melaksanakan tl1gas elan fungsinya Komi1t' Medik
dapat dibantl1 oleh Panitia Adhoc scsl1ai kcbutuhan.

(2) Pani1ia Adhoc scbagaimana dimaksud p,lda a:-'at (I)
ditetapkan oleh Direktl.lr berdasarkan l1s11lan [,etua Komi1('
Medik.

(3) Panitia Adhoc scbagaimana dimaksl1d pad,1 ayat (1) bcrasul
dari staf medis yang tcrgolong scbagai Mi1nl Bcstari.

(4) Star medis yang 1ergolong sebagai Mitra Bt'stmi scbagainwnu
dimaksl.ld paela ayat (3) dapat bcrasal e1ari rumah sakil bin
perhimpunan dokter spesialisl dokter gigi spesialis, kolegiulll
dokterl dokter gigi, kolegil1lTI c10kter spesiRlisl e10kter gigi
spcsialis e1anl ata u insti tusi penelielikan kcdok1na n I keeloktcra 11

gigi.



23

Bagian Ketujuh

KOl11ite Keperawalan

Paragraf I

Kedudukan

Pasal 30

(5) Komite Keperawatan l11erupakan unsur pelaksana fungsiOlwl
yang dibentuk dan clitetapkan dengan I';cpulusan Direktur.

(6) Komite Keperawatan berkeduelukan eli bawah clan
jawab kepada Direktur.

Paragraf 2

Tugas clan Fungsi

Pasal31

bcrtanrrcyun n
bb ~

(1) Komite Keperawatan mempunyal tugas meningkatkan
profesionalisme staf keperawatan dengan cam:

a. melakukan kredensial bagi seluruh staf keperawatan yang
akan melakukan pelayanan keperawalan dan kebiclanan;

b. memelihara mutu profesi staf kepera\\'alan; dan

c. menJaga disiplin, etika clan perilaku prufesi pcrawaL clan
bidan.

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana clil11aksucl pacla
ayal (1) Komite I<eperawatan menyclenggrlrakan fungsi

a. di bidang kredcnsial :

1. penyusunan claflar rincian kl'\\'l'nangan klinis cI'l11
buku putih;

2. verifikasi persyaratan krcclensial;

3. pemberian rekomendasi knl'<::nangan klinis tenaga
keperawa tan;

4. pemberian rekomendasi pemulihan ke\\'cnangan klinis;

5. pelaksanaan kreclensial ulang st;cara berkala St;SU,ll
waktu yang ditetapkan;

6. pelaporan seluruh proses krcclcnsial kcpacl'l KC'LlICl
Komite Keperawatan untuk cliteruskan kepacla Direkillr;
dan

7. sesuai dengan kebutuhan pelayanan dan manajcnwn
rumah sakit, Direktur sewaktu-waktu dapat menugask"ln
Komite Keperawatan unluk melakukan proSt's
kredensial kepada slaf keperawaLan fungsional ,-'(lllg
eliperintahkan oleh Dircktur SCSLlal kcbutuhan
pelayanan clan manajcmcn rumah sakit.
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b. di bidang mutu profesi staf keperawalan :

1. penyl..lsunan data dasar profil Lenaga kepcrawat;m
sesuai arca praktik;

2. pemberian rekomendasi perencanaan pengembangan
profesional berkelanjutan tenaga keperawatan;

3. pelaksanaan audit keperawatan clan kebidanan; clan

4. pelaksanaan fasilitasi proses penclampingan seSUC11
kebl..ltl..lhan.

c. di bidang disiplin, etika clan perilaku staf kepera\\'cltan

1. pelaksanaan sosialisasi kode etik profesi tenaga
kepe rawatan;

2. pembinaan etik dan c1isiplin profesi tcnaga keperawatan;

3. pemberian rekomendasi pen~'elesaian masalah
pelanggaran c1isiplin clan masalah erik c1alam kchiclupitn
profesi dan pelayanan asuhan kepera"'DtDn c!;m
kebiclanan;

4. pembcrian rekomenclasi pencablltcln I~e\\'enangan

Klinis; dan

5. pemberian pertil11bangan c1alal11 mengal11bil keputusan
clalam asuhan kepera\\'atan dan kcbiclanan.

Para"raf 3
'"

SUSl..lnan Organisasi

Pasal 32

(1) Susunan Organisasi Komite Keperawatan sekl..lrang-kurangnYu,
terdiri clari :

a. Ketua;

b. Sekretaris; clan

c. Subkomite.

(2) Dalam hal keLerbatasan sumber clava, SUSl..lnan org:l11iS;ISi
Komite Keperawatan sekurang-kurangnva clapat tercliri c1ari
Ketua dan Sekretaris merangkap Sllbkomite.

(3) Ketua, Sekretaris dan SubkomiLe Medik scbagail11<lna
dimaksl..ltl pacta ayat (1) diangkat clan diberhentikan ukh
Direktur dari pcgawai yang berkompcLcn dan berint.cgrasi.

Paragraf 4

Panitia Aclhoc

Pasal33

(1) Dalam melaksanakan tLlgas clan fllngsinya l~omjt.c Kepercll\'alan
dapat dibantu oleh Panitia Aclhoc sesuai kcbutuhan.



(2) Panitia Adhoc
ditetapkan oleh
Keperawatan.
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sebagaimana dimaksucl pacla ayat (])
Direktur berclasarkan usulan Ketun I":omik

(3) Panitia Adhoc sebagaimana dimaksud pacln a~·at (1) beras,,1
dari staf meclis yang tergoJong sebagai Mitra Bcstari.

(4) Staf medis yang tergolong sebagai Mitra Bestari sebagaimana
dimaksucl pacla ayat (3) c1apat berasal clari rumah sakit
perhimpunan dokter spesialis/ clokter gigi spesiaJis, kolcgillm
dokter/dokter gigi, kolegium cloktcr spcsialis/c1oklcr gigi
spesialis dan/atau institusi pendidikan kccloktcran/ke(\uktc;ran
gig!.

Bagian Kedelapan

Komite Mutu

Paragraf ]

I":educlukan

PasaJ 34

(1) Komite Mutu merupakan unsur pelaksana fungsional yang
dibentuk clan clitetapkan c1engan Keputusan Direktur.

(2) Komite Mutu berkeduclukan di bawah clan bertanggung
jawab kepacla Direktur.

Paragraf :2

Tugas dan Fungsi

Pasal35

( 1) Komite Mutu mempunvai tugas
peJayanan RSUD Pasar Minggu.

t11ellgenl b~lngkal1 mu t 1I

(2) Untuk meJaksanakan tugas sebagaimana climHksuci p,lcI,)
ayat (I) Komite Mutu menyelenggarakan rungsi :

a. mengoordinasikan penyusunan stanclar l11utu pelayanan
RSUD Pasar Minggu;

b. mengajukan usulan standar mutu pelavanan RSUD Pasar
Minggu kepacla Direktur;

c. mensosialisasikan stanclar mutu peJavanan RSUD P,'IS,ll"
Minggu kepacla tenaga medis dan non meclis;

d. memonitor pelaksanaan stanclar mutu pelayamlll RSU 0
Pasar Minggu;

e. mengevaJuasi stanclar mutu pelayanan RSUD Pasar
Minggu; dan
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f. melaporkan elan I1lcl1lpcrtanggungjmnlbkan pclclksanaan
tugasnya kcpacla Direklur.

Paragraf 3

8usunan Organisasi

Pasal 36

(1) Susunan Organisasi Komitc Mutu tereliri elari :

a. 1 (sat)..ll orang Ketua merangkap anggota;

b. 1 (satu) orang Sekretaris merangkap anggota; elan

c. 3 (tiga) orang anggota.

(2) Anggota Komite Mutu sebagaimana climaksuel paela ay"t (I)
huruf c, tercliri clari :

a. Penanggung .Jawab Mulu eli jajaran l3idang Pl'i(IY;ln;ln
Medis;

b, Penanggung Jawab Mutu eli jajaran Bngian Sumbcr Danl
Manusia; clan

c. Penanggung J8\\'Clb Mutu eli jajaran I3ngian Ul1lum dan
Pemasaran.

(3) Penanggung Jawab Mutl!
ayat (2) bukan mcrupakan
sebagai jabatan fungsional.

sebagaimana elimaksud
jabalan slrul<lural, alwn

padel
t I: t; I fJ i

Paragraf 4

Persyaratan

Pasal 37

Pegawai Rumah Sakit yang dapat eliangkat elalal1l I~omite Mut u
sekurang-kurangnya memenuhi persyaratan sebagai bel'ikut :

a. Aparatur Sipil Negara alau Pegawai Non I\parnlur Sipil NI-i2Jl1'a
RSUD Pasar Minggu;

b. pendielikan formal minimal strata satu!smjal1<l;

c. mempunyai kompetensi eli bielang manajcml:'n mut.u;

d. loyal lerhadap manajcmen RSUD Pasar f\'linggu;

e. mempunyai perilaku )'ang elapat elijaelikan contoh;

f. bersifat teiiti dan visioner; elan

g. usia minimal 35 (liga puJuh lima) lahun.
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Bagian Kesembilan

Kelompok ,Jabatan F'ungsional

Pasal38

(1) RSUD Pasar Minggu mempunyai !\elompok JabaL<l11
F'ungsional,

(2) Ketcntuan Jebih lanjut mengenal l\elompok ,JalJatan
F'ungsional diatur c1engan Pcraturan Gubcrnur scsuai dcngan
ketcntuan pcraturan perunclang-unclangrll1,

Pasal 39

Setiap pejabat fungsional melaksanakan tugas pada Satuan
Pelaksana/ Satuan Instalasi/ Satuan Pclayanan rumah sakit c'ang
dalam pelaksanaan tugasnya berkedudukan eli bawah elan
bertanggung jawab kcpaela Kepala Biclang/Kcpala Bagian melalui
Koorclinator Satuan Pclaksana/Kepala Insl.alasi/Kepala Sal.ml11
Pelayanan,

BAB V

TATA KERJA

Pasal40

(1) Dalam melaksanakal1 tugas clan rungsin\'<1 RSUD r'<Is'lr
Minggu wajib taat clan berpecloman pada ketenlU'll1
peraturan perundang-unclangan,

(2) Direktur'mengcmbangkan koordinasi clan kClja sama c!cng,111
SKPD/UKPD c1an/atau instansi pemcrinl.ah/swasta terkait,
dalam rangka meningkatkan kinel:ia clan memptTlilnC;lr
pelaksanaan tugas clan fungsi RSUD P;IS,W Minggu,

Pasal41

Direktur, Wakil Direktur, l\epala Bagian, l\epala Bidang, !\cp,d,1
SPI, Ketua Komite Meclik, Ketua KOlllite !\cperawatan, l\elua
Komite Mutu, Sekretaris SPI, Sekretaris KOlllil.e Meclik, Subkomile
Medik, Sekretaris Komite Keperawatan, Subkolllite Keperawal.an,
Sekretaris Komite Mutu, Koorclinator Satuan Pclaksana, l\epala
Instalasi, Kepala Satuan Pelayanan, l\epala Ruang I\cperawal.cll1,
Anggota SPI elan Ketua KeIompok Jabal.al1 Fungsiol1al Sl'l'I,1
pegawai pada RSUD Pasar Minggu w'ajib melaksanakan tug,l:';
masing-masing sesuai dengan ketentuan peraturan perunclal1g­
undangan serta menerapkan prinsip koorclinasi, kerja samn,
integrasi, simplifikasi, akuntabilitas, transparansi, efektivitas diln
efisiensi,
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Pasal 42

(1) Direktur, Waki! Direklur, KepaJa Bagian, Kepala Bidang,
Kepala SPI, Ketua Komite Medik, Kelua I(omite Kepcrawalan.
Ketua Komite Mutu, Sekrelaris SPI, Sckretaris ](omile Medik,
Subkomite Medik, Sekretaris Komite Kepen1\\'atan, Subkomitc
Keperawatan, Sekretaris Komite Mutu, Koordinator SatLl<In
Pelaksana, Kepala Instalasi, Kepala Satuan Pelayanan,
Kepala Ruang Keperawatan dan Ketua Kelompok Jabalcl11
Fungsiona! pada RSUD Pasar Minggu wajib memimpin,
mengoordinasikan, mengarahkan, memberikan bimbingcln,
memberikan petunjuk pelaksanaan tugas, I11cl11bina dcln
menilai kinerja bawahan masing-l11asing,

(2) Direktur, Waki! Direktur, Kepa!a Bagian, !(epa!a Bidang,
Kepala SPI, Ketua Komite Medik, Ketua I(omite Keperawat;m,
Ketua Komite Mutu, Sekretaris SPI, Sekretaris J(omitc Medik,
Subkomite Medik, Sekretaris Komite Kcperawatan, Subkomitc
Keperawatan, Sekretaris Komite MUlU, Koordinalor Sc\tU'111
Pe!aksana, Kepa!a Instalasi, Kepa!a Saluan PelayanCln,
Kepaia Ruang Keperawatan, Anggotn SPI clan Kt'tua
Kelompok Jabatan rungsional sert<l pegaw'li pelcl'\ RSUI)
Pasar Minggu wajib mengikuli dnn mel11clluhi pcrin1:Ill
kedinasan atasan masing-masing sesuai dengc\n ketentuan
peraturan perundang-undangan,

Pasa! 43

Direktur, Wakil Direktur, Kepala Bagian, !(cpala Biclang, ](cp,Ila
SPI, Ketua KOl11ile Medik, Kctua KOl11ile !(cper'\Wcl1:111, I(elll'\
Komite Mutu, Sckretaris SPI, Sekretaris ](oillilt-' Medik, Subkol11ilc
Medik, Sekretaris Komite Keperawatan, Subkomitc l(epcn1\\'at'\Il,
Sekretaris Komite Mutu, Koorclinator Satuan Pclaksana, KCpeIl'\
Insta!asi, Kepala Satuan Pelayanan, Kepala Ruang Kcperawatan
dan Ketua Kelompok Jabatan Fungsional pada RSUD Pasar
Minggu wajib mengawasi dan mengenda!ikan pelaksanaan tugas
bawahan masing-masing serta mengambil langkah-Iangkah )'elng
diperlukan apabi!a menemukan adanva pel1\'impangan dan/~ll'\ll

indikasi penyimpangan,

Pasa! 44

(1) Direktur, Wakil Direktur, Kepala Bagian, Kepala BiclClllg,
Kepala SPI, Kellla Komite Meclik, Ketlla !(omill' !(eperm\'a\;-1\l,
Ketua Komitc mlltu, Sekretaris SPI, Sckretaris Komilt' Medik,
Subkomite Medik, Sekretaris Komite !(cperm\'atcm, SllbkomilC
Keperawatan, Sekretaris Komite Mlllll, I(oordimllor Satll'\ll
Pclaksana, Kepala Insta!asi, Kcpala Sawan PC!'lV'ln,m,l(ep,I!'l
Ruang Keperawatan, Anggola SPI del n I(el ll:t I(c!om pok
Jabatan Fungsional serla pegawai pada RSUD Pasar Minggll
wajib menyampaikan Iaporan clan kencla!a pelaksana'lll
kepada atasan masmg-maslllg sesual dengan ketenlll,m
peraturan perundang-llndangan,
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(2) Atasan yang menerima laporan sebagaimana climaksud pacla
ayat (1), menindaklanjuti dan menjaclikan laporan yang
diterima sebagai bahan pengambilan keputusan sesuHi
dengan kewenangan masing-masing.

Pasa! 45

(1) Sekretariat Daerah mclalui Biro Organisasi clan RB
melaksanakan pembinaan kelembagaan, ketatalaksanaan,
pelaporan dan reformasi birokrasi terhadap RSUD Pas"lr
Minggu.

(2) KetentuC\n lebih lanjut mcngenai pembinaan kclcmbagaan,
ketatalaksanaan, pelaporan clan rdormasi birokmsi
sebagaimana dimaksucl pacla ayal (I). cliatur cicng,1I1
Peraturan Gubernur.

BAB VI

KEPEGAWAIAN

Pasal 46

(1) Pegawai pada RSUD Pasar Minggu merupakan Aparatw' Sipil
Negara, tercliri dari

a. PNS; dan

b. PPPK.

(2) Pengelolaan kepegawaian sebagaimClllCl clim,lksucl parla
ayat (1),' dilaksanakan sesuai dengan kelenlwlIl pera! ur'l n
perundang-undangan ten lang Aparat.ur Sipil Ncgarcl.

(3) Dalam rangka pengembangan karier Aparntur Sipil Ncgnr<1
pada lingkup kesehalan clapat dilaks,lnakan pcngangkclLII1,
peminclahan clan pemberhentian clari clan clalam jabHlLln non
struktural (peminclahnn Apara!ur Sipil Negara) anlar
RSUD/RSKD atau antar'l RSUD/RSI":D clf'ng'lI1 Unit J..:crja
Dinas Kesehalan.

(4) Pelaksanaan pengangkalan, peminclahcln clan pcmbcrhenli'1I1
dari dan dalam jabatan non struklural (peminclahan
Aparatur Sipil Negara) sebagaimana climclksucl pacln ,wal (~)

dilakukan melalui pembahasan clalam forum koorclinclsi
Direktur RSUD /RSKD dan/ atau forum koorclinasi Direk! ur
RSUD/RSKD dengan Kepala Dinas Kcsehatan

(5) Hasil pembahasan clalam forum koordinasi sebagCliman<1
dimaksud pada ayat (4) diajukan bersama para DireklLlI'
RSUD/RSKD clengan Kepala Dinas J..:esehalan kepacla
Gubernur melalui Sekretaris Daerah.
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Pasa! 47

(1) RSUD Pasar Minggu sebagai SKPD y,lI1g menerapkan Pob
Penge!oIaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah (PPJ~­

BLUD) dapat mcmpunyai Pegawai NOll I\paratllr Sipi! Negara.

(2) Pegawai Non Apm-atur Sipil Negara scbagaimana c1imaksucl
pada ayat (1) merupakan Pegawai Non Aparatur Sipil Ncgaru
RSUD Pasar Minggu.

(3) Pengelo!aan kepcgawaian sebagaimana dimaksllcl pacla
ayat (2), dilaksanakan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan eli bielang kctenagakcrjaan paelu
SKPD/UKPD yang menerapkan Po!a Penge!o!aclI1 I(euangan
Badan Layanan Umum Daerah (PPE-BLUD).

(4) Da!am rangka pengembangan dan pelaksanaan peratur,ln
perundang-undangan Pegawai Non Aparatur Sipil Negaru
dapat di!.aksanakan pemindahan Pegawai Non Aparatur Sipi!
Negara antar RSUD/RSKD c1an/atau elcngan Unit Kcrja
Dinas Kesehatan ,,"ang mencrapkan Pola Pengelo!aan
Keuangan Badan Layanan Umum Daerah (PPE-BLUD).

(5) PeJaksanaan peminclahan Pegawai Non Apar8tur Sipi! Negar;l
sebagaimana elimaksucl pacla ayat (4) c1ilakllk;m nw};)Illi
pembahasan c1alam l"orum koorelinasi para Dirt'kllll"
RSUD/RSKD elan/atau dengan Kepa!a Dinas Kesehatan.

(6) Hasil pembahasan elalam l"orum koorclinasi seb<lgainwn;l
dimaksuel paela avat (5) ditctapkan oleh mHsing-masing
Direktur RSUD/RSKD atau Kepata Unit I~erja Din<ls
Kesehatan yang menerapkan Pola Pt'nge!ulaan Keuangnn
Badan Layanan Umum Daenlh (PPI(-BLUD).

Pasa! 48

Da!am pelaksanaan pengelolaan kepegm\'aian Aparatur Sipi!
Negara RSUD Pasar Minggu menclapat pembinaan elari Se-kretmis
Daerah melalui BKD berkoorelinasi dengan Biro Organisasi elan
RB.

BAB VII

KEUANGAN

Pasa! 49

(1) Be!anja pe!aksanaan tugas dan l"ungsi RSUD Pasa!" Minggu
sebagai SKPD yang menerapkan Pob Pcnge!ulcllln I~eWlI1g<lll

Badan Layanan Umum Daerah (PPI~-BLUDI clibebankull pada :

a. Penelapatan operasional RSUD Pasar Minggll;

b. Anggaran Pcnclapatan clan Belanja Ducrah; clan
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c. Hibah atau bantuan dari pihak ketiga yang sah dan tielak
menglkat.

(2) Pengelo1aan anggaran sebagaimana e1imaksllcl paela ayat (1),
dilaksanakan sesuai dengan keLentllan peratllran perllnelang­
undangan eli bielang keuangan negara/e1acrah.

BAB VIII

ASET

Pasal 50

(1) Aset yang dipergunakan oleh RSUD Pasar Minggu scbag"i
prasarana clan sarana kerja mcrupakan aSI·t dncrah e1cng'll1
staLus kekayaan daerah yang tidak dipisahkan.

(2) Pengelolaan aset a ta II prasarana elan sara na kcrja
sebagaimana climaksuel pada aya t (1) e1ilaks<lnakan SCSU;ll
dengan ketentuan pcraturan perunclang-unclangan eli biclang
keuangan negara/ daerah dan ketcnt llan peraLllmn
perundang-undangan eli bidang peng('lolaan barang milik
negara/ daerah.

Pasal51

(1) Prasarana dan sarana kerja yang diterima oleh RSUD Pasar
Minggu dalam rangka pelaksanaan tugas elan lungsi clalam
bentuk pemberian hibah atau bantuan barang clari pihak
ketiga merupakan penerimaan barang e1aerah.

(2) Penerimaan barang daerah sebilgaimanil climaksucl pad'l
ayat (1) segera dilaporkan kepada Gubernur melalui j~epala

BPI{AD selahl Pejabat Pengelola Keuangan Daerah (PPI~J))

sekaligus sebagai Bendahara Umum Dacrah (BUD) llntllk
dicatat dan dibukukan sebagai aseL dscrah elan selanjllllwa
ditetapkan status penggunaanm's llntllk pcm'clenggal'~l"n

tugas pokok dan fungsi RSUD Pasar Minggu sclaku
Pengguna Barang.

BABIX

PELAPORAN DAN AI<UNTABILITAS

Pasal 52

(1) RSUD Pasar Minggu menvusun dan men\'<1mpaikan lapnr'll1
berkala tahunan, semester, triwulan, bulanan e1an/atau
sewaktu-waktu kepacla Gubernur melalui Sekretaris Daerah.

(2) Laporan sebagaimana climaksuel pada a:-iat (l) antara bin
meliputi laporan :

a. kepegawaian;

b. keuangan;

c. kinerja;
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d. barang;

e. akuntabilitas; dan

f. kegiatan.
Pasal53

Dalam rangka akuntabilitas RSUD Pasar Minggu mengembangkan
sistem pengendalian in terna!.

BAB X

PENGAWASAN

Pasal54

Pengawasan terhaclap RSUD Pasar Minggu dilaksanakan oleh

a. Lembaga negara yang mel11punyai tugas memeriksa pengelolaan
dan tanggung jawab keuangan negara; dan

b. Aparat pengawasan intern pel11erintah.

BAB Xl

KETENTUAN LAIN-LAIN

Pasal 55

(1) Formasi Jabalan cliatur clcngan
tersendiri sesuai clengan kebutllhan,
claerah dan prioritas clnerah.

Pera lura n C; Llbcrnll r
kt'mUll1pllan kt'uungan

(2) Kebutuhan peralatan kelja clitctapkan clcngan Kt'pulllsan
Gubernur sesllai clengan kebulllhan, kell1ampllan kellang'\l1
daerah dan prioritas clacrah.

Pased 56

RSUD Pasar Minggu wajib mengembangkan pclayanan ungglllclll
dan peningkatan mutu pelayanan publik.

Pasal 57

RSUD Pasar Minggu sebagai SKPD yang ll1el1t'rapkan Pola
Pengelolaan I<euangan Badan Layanan Umum Daerah (PPK-BLUD)
mempunyai Dewan Pengawas sesuai clengan kctentllan peratLlran
perundang-undangan.

BAB XII

I<ETENTUANPENUTUP

Pasal 58

Pada saat Peraturan GLlbernur ini l11ulai berlaku, Pcrulllran
Gubernur NomoI' 42 Tahun 2012 ten tang Organisasi clan Tal ...
Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Pasar Minggu, clicabut clan
dinyatakan tidak berlaku.
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Pasal 59

Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Gubernur ini dengan penempatannya dalam Berita
Daerah Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 2 September 2015

GUBERNUR PROVINSI DAERAH KHUSUS
IBUKOTA JAKARTA,

ttd.

BASUKI T. PURNAMA

Diundangkan di Jakarta
pada tanggal 2 September 2015

SEKRETARIS DAERAH PROVINSI DAERAH KHUSUS
IBUKOTA JAKARTA,

ttd.

SAEFULLAH

BERITA DAERAH PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA
TAHUN 2015 NOMOR 62158

Salinan sesuai dengan aslinya
~UM SEKRETARIAT DAERAH

USUS IBUKOTA JAKARTA,
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