GUBERNUR PROVINSI DAERAH KHUSUS
IBUKOTA JAKARTA

KEPUTUSAN GUBERNUR PROVINSI DAERAH KHUSUS
IBUKOTA JAKARTA

NOMOR 1197 TAHUN 2019
TENTANG

PETA PENGEMBANGAN KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA
TAHUN 2019-2020

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

GUBERNUR PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka untuk menyesuaikan dengan kebutuhan dan
perkembangan keadaan Keputusan Gubernur Nomor 800 Tahun
2018 tentang Peta Kebutuhan Pengembangan Kompetensi Sumber
Daya Manusia di Lingkungan Pemerintah Provinsi Daerah Khusus
Ibukota Jakarta Tahun 2018-2019, perlu diganti;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a, perlu menetapkan Keputusan Gubernur tentang Peta
Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia di Lingkungan
Pemerintah Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta Tahun 2019-
2020;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 2007 tentang Pemerintahan
Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta sebagai Ibukota Negara
Kesatuan Republik Indonesia;

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2013 tentang
Pedoman Pengembangan Sistem Pendidikan dan Pelatihan Berbasis
Kompetensi di Lingkungan Kementerian Dalam Negeri dan
Pemerintahan Daerah;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

Tembusan :

CoOoNOUTh WN—

10.

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2016 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Instansi Pemerintah;

. Peraturan Gubernur Nomor 257 Tahun 2016 tentang Organisasi dan

Tata Kerja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia;

. Peraturan Gubernur Nomor 110 Tahun 2017 tentang Penyelenggaraan

Pengembangan Kompetensi dan Sertifikasi Profesi Sumber Daya
Manusia;

. Peraturan Gubernur Nomor 111 Tahun 2017 tentang Tugas Belajar

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Gubernur Nomor 129
Tahun 2018;

Keputusan Gubernur Nomor 1017 Tahun 2018 tentang Satuan Biaya
Kegiatan Pengembangan Kompetensi Pegawai Aparatur Sipil Negara
Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta,;

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN GUBERNUR TENTANG PETA PENGEMBANGAN KOMPETENSI
SUMBER DAYA MANUSIA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI
DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA TAHUN 2019-2020.

Menetapkan Peta Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia di
lingkungan Pemerintah Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta tahun
2019-2020, sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Gubernur ini.

Peta Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia sebagaimana
dimaksud pada diktum KESATU digunakan sebagai dasar pelaksanaan
pengembangan kompetensi serta tugas belajar di Lingkungan Pemerintah
Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta pada tahun 2019-2020.

Keputusan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 29 Juli 2019

G OVINSI DAERAH KHUSUS.
TA JAKARTA, '

~=Leatt NIES BA WEDAN

. Sekretaris Daerah Provinsi DKI Jakarta

. Asisten Pemerintahan Sekda Provinsi DKI Jakarta

. Inspektur Provinsi DKI Jakarta

. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi DKI Jakarta

. Kepala Badan Pengelola Keuangan Daerah Provinsi DKI Jakarta

. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta

. Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi DKI Jakarta
. Kepala Biro Organisasi dan Reformasi Birokrasi Setda Provinsi DKI Jakarta
. Kepala Biro Hukum Setda Provinsi DKI Jakarta



Lampiran : Keputusan Gubernur Provinsi Daerah Khusus
Ibukota Jakarta

Nomor 1197 TAHUN 2019
Tanggal 29 Juli 2019

PETA KEBUTUHAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA

TAHUN 2019-2020

A. PETA PENGEMBANGAN KOMPETENSI DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA
No Program Pelatihan
A |Pelatihan Khusus untuk Percepatan Pencapaian Kegiatan Strategis
Daerah
Sasaran :
Program pembelajaran yang dilaksanakan untuk meningkatkan kompetensi
ASN agar dapat mempercepat pencapaian kegiatan strategis daerah sesuai
tugas dan fungsinva dengan benar
1 |Diklat Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah dan Ujian Sertifikasi
2 |Diklat Manajemen Proyek bagi PPK Khusus
3 |Diklat Kerja Sama Pemerintah dengan Badan Usaha (KPBU)
4 |Diklat Manajemen Konstruksi
S5 |Diklat Pengawas Konstruksi
6 |Diklat Hukum Kontrak
7 _|Diklat Hukum Konstruksi
8 |Diklat Pengawasan Tata Air
9 |Diklat Penyelesaian Sengketa Hukum
10 |Diklat Teknis Pertanahan
11 |Diklat untuk Pejabat Penatausahaan Barang di SKPD/UKPD
12 |Diklat Analisa Laporan Keuangan Pemerintah Daerah
13 |Diklat Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
14 |Diklat Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
15 [Diklat Pelayanan Terpadu bagi Penyandang Disabilitas
16 |Diklat Desain Aksesibilitas bagi Penyandang Disabilitas
17 |Diklat Arc GIS Pro
18 [Diklat Penilaian Aset
19 [Diklat Perkeretaapian
20 |Diklat Hukum Perhubungan
21 [Diklat Angkutan Sungai Danau dan Penyeberangan
22 [Diklat dan Sertifikasi Pengemudi Angkutan Umum
23 |Diklat Optimalisasi Manajemen Perparkiran
24 |Diklat Manajemen Pengelolaan Bahan Pangan
25 [Diklat Kewirausahaan Terpadu
26 |Diklat Kesehatan Lansia dan Geriatri
27 |Diklat Manajemen Puskesmas
28 |Diklat Penanganan Kekerasan terhadap Anak dan Perempuan
29 [Diklat Psychological First Aids
30 |Diklat Analisis Dampak Lingkungan (AMDAL)
31 |Diklat Penyusunan dan Penilaian AMDAL




2

32 |Diklat Pengelolaan Sampah Perkotaan
33 |Diklat Pengawasan Lingkungan Hidup
34 |Diklat Verifikasi Pendataan bagi Penerima KJP dan KLJ
35 |Diklat Verifikator Keuangan
36 |Diklat Urban Planning
37 |Diklat Manajemen Pengelola Rumah Susun dan Rumah Sewa
38 |Diklat Kepemimpinan Kepala Sekolah
| 39 |Diklat Pengelolaan PAUD
40 |Diklat Manajemen BLUD
41 |Diklat Pef{géwasan Tertib Niaga
42 |Diklat Teknis Negosiasi dan Komunikasi
43 |Diklat Change Management and Inovation (CMI)
44 |Diklat Manajemen Pertunjukan
45 |Diklat Kepariwisataan Dasar
46 |Diklat Museologi
47 (Diklat PPNS di bidang Perdagangan
48 |Diklat PPNS di bidang Perlindungan Konsumen
49 |Diklat Petugas Pengawas Tertib Niaga
50 [Diklat Kemetrologian
51 |Diklat Digital Marketing
52 |Diklat Big Data Analisis
B |Pelatihan Dasar
Sasaran :
Program pembelajaran yang dilaksanakan untuk memberikan pembekalan
kepada Calon Pegawai Negeri Sipil
1 |Diklat Character Building
2 |Diklat Prajabatan Golongan 1, II dan III (K1/K2)
3 _|Diklat Pelatihan Dasar Pegawai Negeri Sipil Golongan I, II dan 11l
4 |Diklat Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah dan Ujian Sertifikasi
S _|Diklat Teknis Substantif sesuai dengan rumpun jabatan
C |Pelatihan Kepemimpinan (Manajerial)
Sasaran :
Program pembelajaran yang dilaksanakan untuk memenuhi kompetensi
peran, termasuk juga kompetensi utama dan kompetensi bidang yang
dipersyaratkan pada setiap jenjang jabatan struktural (jabatan pimpinan
tinggi, jabatan administrator, jabatan pengawas dan kepala sekolah)
1 |Diklat Kepemimpinan Tingkat II
2 |Diklat Kepemimpinan Tingkat III
3 |Diklat Kepemimpinan Tingkat IV
4 |Diklat Kepemimpinan Pemerintahan Dalam Negeri Tingkat JPT Pratama
S5 |Diklat Kepemimpinan Pemerintahan Dalam Negeri Tingkat Administrator
6 |Diklat Kepemimpinan Pemerintahan Dalam Negeri Tingkat Pengawas
7 |Diklat Pengembangan Kapabilitas Kepemimpinan
8 |Diklat Capacity Building
9 |Diklat Teknis Substantif yang menjadi persyaratan standar kompetensi

jabatan




D (Pelatihan Teknis Pemerintahan dan Sosial Kultural
Sasaran :
Program pembelajaran yang dilaksanakan untuk memenuhi kompetensi
teknis pemerintahan dan sosial kultural untuk jabatan pimpinan tinggi,
jabatan administrator, jabatan pengawas dan jabatan pelaksana
Pelatihan Teknis Pemerintahan

1 |Diklat Analisa Kesenjangan Kompetensi

2 |Diklat Analisis Beban Kerja (ABK)

3 |Diklat Analisis Jabatan (ANJAB) Bagi Pegawai Negeri Sipil

4 |Diklat Manajemen SDM

S5 |Diklat Pengelolaan Arsip Dinamis

6 |Diklat Manajemen Perencanaan Pembangunan Daerah (MPPD)

7 |Diklat Manajemen Strategik

8 |Diklat Penyelesaian Sengketa Hukum Bagi Panitia Pengadaan Barang dan
Jasa

9 |Diklat Penyusunan Rancangan Program, Kegiatan dan Anggaran

10 |Diklat Penyusunan Rancangan Kontrak

11 |Diklat Teknis Perundang-undangan

12 |Diklat Bendahara Penerimaan

13 |Diklat Bendahara Pengeluaran

14 |Diklat Pengelolaan Barang Daerah

15 |Diklat Pengelolaan dan Pelaporan Keuangan Berbasis Akrual

16 |Diklat Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)

17 |Diklat Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal

18 |Diklat Penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP)

19 |Diklat Menilai Kinerja BLUD Bagi Dewan Pengawas

20 |Diklat Penataan Ruang Daerah

21 |Diklat Teknis Pertanahan

22 |Diklat Public Private Partnership

23 |Diklat Pelayanan Prima

24 |Diklat Teknis Pemerintahan Kecamatan dan Kelurahan serta Estate
Management

25 [Diklat Manajemen Bencana

26 |Diklat Mediasi dan Ujian Sertifikasi Mediator

27 [Diklat Reformasi Birokrasi

28 |Diklat Keprotokolan

29 |Diklat Sekretaris

30 |Diklat Knowledge Management

31 |Diklat Komunikasi Publik

32 |Diklat Pengembangan Sistem Informasi

33 |Diklat Web Design

34 |Diklat Penyusunan Infografis
Pelatihan Sosial Kultural

1 [Diklat Reformasi Birokrasi

2 |Diklat Bina Damali

E |Pelatihan bagi Jabatan Fungsional

Pelatihan pengangkatan pertama, pelatihan dasar dan pelatihan berjenjang
serta pelatihan yang mendukung bagi jabatan fungsional tersebut




Sasaran :
Program pembelajaran yang dilaksanakan untuk memenuhi kompetensi
teknis pada jabatan fungsional

1 [Ahli Pranata Komputer

2 |Analis Kepegawaian

3 |Apoteker

4 |Arsiparis

S |[Asisten Ahli

6 |Asisten Apoteker

7 |Auditor

8 [Bidan

9 |{Dokter Gigi

10 |Dokter

11 |Epidemiolog Kesehatan

12 |Fisioterapis

13 |Guru

14 [Kepala Sekolah

15 |Medik Veteriner

16 |Medis Pembantu

17 |Nutrisionis

18 |Okupasi Terapis

19 |Pamong Belajar

20 [Paramedik Veteriner Pelaksana
21 [Paramedis

22 |Pekerja Sosial

23 |[Penera

24 |Pengantar Kerja

25 [Pengawan Benih Tanaman

26 [Pengawas Ketenagakerjaan

27 [Pengawas Lingkungan Hidup
28 [Pengawas Mutu Hasil Pertanian
29 |Pengawas Pemerintahan

30 |Pengawas Perikanan

31 |Pengawas Sekolah

32 |Pengendali Dampak Lingkungan
33 |Pengendali Hama dan Penyakit Ikan
34 {Pengendali Organisme Penggangou Tumbuhan
35 |Penguji Kendaraan Bermotor
36 [Penilik

37 |Penyuluh KB

38 |Penyuluh Kesehatan Masyarakat
39 [Penyuluh Pertanian

40 |Perantara Hubungan Industrial
41 |Perawat Gigi

42 [Perawat Madya

43 |Perekam Medis Pelaksana

44 |Perencana

45 |Pk. Madya

46 [Polisi Kehutanan

47 |[Pranata Laboraturium Kesehatan
48 |Ps. Jft Madya/Utama Teknis
49 [Pustakawan

50 |[Radiografer

51 [Sanitaian




52 |Sandiman

53 |Sarjana Kesehatan

54 |[Teknisi Elektromedis Penyelia

55 |Teknisi Penelitian dan Perekayasaan Penyelia

56 |Tenaga Kamar Gelap Radiologi

58 |Widyaiswara

F |Pelatihan Teknis Substantif
Sasaran :
Program pembelajaran yang dilaksanakan untuk memenuhi kompetensi
teknis sesuai dengan tugas dan fungsinya, baik untuk jabatan pimpinan
tinggi, jabatan administrator, jabatan pengawas dan jabatan pelaksana

I |[Rumpun Pemerintahan
Inspektorat

1 [Diklat Audit BUMD

2 |Diklat Audit Investigasi

3 [Diklat Audit Kesehatan Masyarakat

4 |Diklat Audit Pembangunan Konstruksi

5 |Diklat Penyusunan dan Evaluasi SAKIP
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

6 [Diklat Transportasi

7 |Diklat Analisa Perencanaan

8 |Diklat Obligasi Daerah

9 |Diklat Kelayakan Proyek

10 |Diklat Dasar-Dasar Perencanaan

11 [Diklat Penyusunan dan Penilaian Rencana Strategis

12 |Diklat Penyusunan dan Penilaian Rencana Kerja

13 |Diklat Metodologi Penelitian

14 |Diklat Penilaian BLUD

15 [Diklat Monitoring dan Evaluasi
Badan Kepegawaian Daerah

16 |Diklat Talent Management

17 [Diklat Manajemen Kinerja

18 |Diklat Human Capital Management

19 |Diklat Budaya Kerja

20 |Diklat Kompetensi Merekut dan Mengelola Pegawai BLUD dengan Penjanjian
Kerja
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

21 |Diklat Management of Training (MOT)

22 [Diklat Penulisan Karya Tulis Ilmiah bagi Widyaiswara

23 |Diklat Penulisan Kurikulum dan Modul

24 |[Diklat Training of Course (TOC)

25 |Diklat Training of Facilitator (TOF)

26 _|Diklat Training of Trainer (TOT) Substantif Mata Ajar

27 |Diklat Penyusunan Kurikulum dan Modul

28 |Diklat Coaching, Counseling dan Mentoring

29 |Diklat E-Learning Development

30 |Diklat Asesor dan Ujian Sertifikasi Asesor

31 |Diklat Pembentukan Corporate University
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik

32 |Pelatihan Control Objective for Information and related Technology (COBIT)

33 [Pelatihan System Analysis and Design with UML
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34 |Pelatihan PMP (Project Management Profesional)
35 |Pelatihan System Administration
36 |Pelatihan Information Technology Infrastructure Library
37 |Pelatihan Database Development
38 |Pelatihan Web Programing
39 |Pelatihan The Open Group Architecture Framework (TOGAF )
40 |Pelatihan Network Administration
41 [Pelatihan Admin Sistem
42 |Diklat Bahasa Pemrograman
43 |Tableau Desktop Fundamental Training
44 {Tableau Desktop Advanced Training
45 |Tableau Server Combo Training
46 |Data Analyst With Spark Training
47 |Diklat CISA (Certified Information Systems Auditor)
48 |[Diklat CISM (Certified Information Security Manager)
49 |CCNA (Cisco Certified Network Associate)
50 |CCNP (Cisco Certified Network Profesional)
51 [CCIE (Cisco Cetified Internetwork Expert)
52 |CISSP (Certified Informatioan Systems Security Profesional)
53 |CEH (Certified Ethical Hacker)
54 |Pentest (Penetration Testing)
55 [Diklat Sandiman
56 |Diklat Teknis Kriptografi Asimetrik
57 |Diklat Teknis Desain Jaringan Komputer
58 [Diklat Teknis dasar Dasar Keamanan Jaringan
59 |Diklat Spektrum Frekuensi Radio Penyelenggara
60 |Diklat Pengendali Spektrum Frekuensi Radio
61 |Diklat TETRA Accessnet T- IP Operation and Maintenance Level
62 |Diklat Scrum
Badan Penanggulangan Bencana Daerah
62 |Diklat Inspektur Mitigasi Bencana dan Kebakaran
63 |Diklat Analisa Resiko Bencana
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
64 |Diklat Intelijen Dasar dan Lanjutan
I |Rumpun Perekonomian dan Keuangan
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
65 |Diklat Pelayanan Terpadu Satu Pintu (pelayanan perizinan dan non
perizinan)
66 |Diklat Marketing analysis
67 |Diklat Business Writing
68 {Diklat Business Analysis
69 [Diklat Bahasa Inggris untuk Handling Customer
Badan Pembinaan Badan Usaha Milik Daerah
70 |Diklat Understanding Financial Statement
71 |Diklat Financial Statement Analysis
72 |Diklat Financial Aspect on Feasibility Study
73 |Diklat Dasar Penilaian 1 (PDP 1) dan Bisnis
74 |Diklat Finance for Non Finance
75 |Diklat Brand Management
Dinas Perindustrian dan Energi
76 [Diklat Pengujian Produk
Dinas Perhubungan
77 |Diklat Dasar Sarana Perkeretaapian
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78

Diklat Jalur dan Bangunan Perkeretaapian

79

Diklat Dasar Fasilitas Operasi Perkeretaapian

80

Diklat Dasar Penguji Sarana Perkeretaapian

81

Diklat Dasar Penguji Jalur dan Bangunan Perkeretaapian

82

Diklat Dasar Penguji Fasilitas Operasi Perkeretaapian

83

Diklat Penguji Fasilitas Operasi Perkeretaapian

84

Diklat PPNS di bidang Perkeretaapian

Badan Pajak dan Retribusi Daerah.

85

Diklat Administrasi Pemeriksaan Daerah

86
87

Diklat Juru Sita

Diklat Penilai Pajak

Badan Pengelola Aset Daerah

88

Diklat Pejabat Penilai Aset

111

Rumpun Pembangunan dan Lingkungan Hidup

Bina Marga

89

Diklat Pengawasan Jalan dan Jembatan

90

Diklat Penyusunan Harga Satuan Pekerjaan

91

Diklat Perencanaan Jalan dan Jembatan

92

Diklat Pelatihan Calon Laboran

Dinas Sumber Daya Air

93

Diklat Pengawasan Tata Air

Dinas Cipta Karya, Tata Ruang dan Pertanahan

94 |Diklat Pengukuran
95 |Diklat Dasar Pengukuran
96 |Diklat Konsolidasi Tanah

Dinas Kehutanan

97

Diklat Pengelolaan hutan kota

98

Diklat Agroforestry

99

Diklat Rehabilitasi Mangrove

Rumpun Kesejahteraan Rakyat

Dinas Pemberdayaan, Perlidungan Anak dan Pengendalian Penduduk

101

Diklat Demografi

102

Diklat Gender

Dinas Pemuda dan Olah Raga

103

Manajemen Keolahragaan

Dinas Kesehatan

104

Diklat Teknis kesehatan

Dinas Pendidikan

105

Diklat Manajemen Sekolah

106

Diklat Calon Kepala Sekolah

107

Diklat Pengawas Sekolah

108

Diklat Pamong Belajar

109

Diklat Penilik Sekolah

110

Diklat Peningkatan Kompetensi Guru
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B. DAFTAR KEBUTUHAN PENGEIABANGAN KOMPETENSI DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA

No Program Bimbingan Teknis dan Workshop

A |Bimtek Khusus untuk Percepatan Pencapaian Kegiatan Strategis
Daerah

1 |Bimtek/Workshop Pengelolaan B3 dan Limbah B3

2 |Bimtek Pemanfaatan Teknologi Informasi Pertanahan terkait Informasi
Bidang Tanah

3 |(Bimtek Tehnik Pengaturan Zonasi

4 |Bimtek Penyusunan KAK dan Spesifikasi Teknis

5 |Bimtek Penyusunan RAB dan HPS (EE dan OE)

6 |Bimtek Kaidah Penyelenggaraan Konstruksi

7 |Bimtek Tata Cara Penilaian Appraisal

8 |[Bimtek Metode Penyelenggaraan Bangunan dengan Sistem Design and Build

9 |Bimtek Pengelolaan Aset

10 |Bimtek Sistem dan Strategi Perencanaan, Pengelolaan dan
PertanggungJawaban Bendahara Instansi Pemerintah Daerah

B |Bimtek/Workshop Dasar dan Teknis Substantif SKPD

1 |Bimtek Akreditasi

2 |Bimtek Gerakan Revolusi Mental

3 |Bimtek Manajemen Aparatur Sipil Negara (ASN)

4 |Bimtek Penyusunan Tata Naskah Dinas

5 |Bimtek Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah

6 |Bimtek Pengelolaan Kepegawaian

7 |[Bimtek Penyusunan Analisa Jabatan

8 |Bimtek Tunjangan Kinerja Daerah

9 |Bimtek Pelayanan Terpadu bagi Penyandang Disabilitas

10 |Bimtek Keuangan dan Pengelolaan Barang Milik Daerah

11 |Bimtek Perencanaan Pembangunan Daerah

12 |Bimtek Pengadaan Barang/Jasa

13 |Bimtek Literasi Media

14 [Workshop Profesionalisme ASN bagi Tenaga Pendidik

15 |Bimtek Pemberian Layanan Kepada Masyarakat Tentang Petunjuk Pengisian
LKPM secara Online

16 |Bimtek Usaha Kelola Lingkungan (UKL) dan Upaya Pengelolaan Lingkungan:
(UPL)

17 |Bimtek berupa Kursus English for Invesment (sesi 1-16)

19 |Bimtek Service Excellence for Leader Eselon IVA dan IVB

20 |Bimtek Service Excellence for Leader Eselon 111

21 [Bimtek Perizinan KRK, IMB, dan SLF (PTSP)

22 |Bimtek Peningkatan Kinerja Melalui Perubahan Pola Pikir Pembangunan
Perilaku Efektif, bagi Pegawai Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Provinsi DKI Jakarta

23 |Bimtek Jakarta Invesment Center (JIC) - Kinerja Makro Ekonomi dan
Kebijakan Publik

24 |Bimtek Jakarta Invesment Center (JIC) - Kerjasama Pemerintah dengan
Badan Usaha (KPDBU)

25 |Bimtek Jakarta Invesment Center (JIC) - Infrastructure Permit Procedure
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32 |Bimtek Tahapan Penyerahan Pengadaan Tanah

33 |Bimtek Kaidah Penyelenggaraan Non Konstruksi o B

34 |Bimtek Pengelolaan Teknis Kegiatan

35 |Bimtek Penyusunan Dokumen Kontrak

36 |Bimtek Pengendalian Kontrak

37 |Bimtek Penilaian Kelayakan/Kehandalan Bangunan Gedung Negara
38 |Bimtek Tata Cara Penilaian Permohonan Hibah

39 [Bimtek K3 Konstruksi i o
40 |Bimtek Arsip Dinamis

41 |Bimtek Pengelolaan Arsip Inaktif

42 |Bimtek Penyusutan Arsip

43 |Bimtek Pengelolaan Arsip Statis

44 |Bimtek Pembinaan Tenaga Teknis Perpustakaan

45 |Bimtek Implementasi Perpustakaan Berbasis NSPK

46 |Bimtek Pembinaan Pustakawan

47 |Bimtek terkait Kebersihan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup
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C. DAFTAR KEBUTUHAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI PROGRAM STUDI D4/S1
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA

Jumlah

No Program Studi (D4/S1) Kebutuhan

ILMU SAINS

Ilmu Komputer/Informatika

N[~ [

Sistem Informasi 1

TEKNIK

Arsitektur Lanskap

Teknik Industri

Teknik Lingkungan

Teknik Sipil

Teknik Pertamanan

ol o]~ |W
W=l =]=]—

Teknologi Pangan (Perikanan, Peternakan dan Pertanian)

SOSIAL

Administrasi Negara

Akuntansi

Hukum

Kesejahteraan Sosial

Komunikasi

Manajemen/Bisnis

Teknologi Pendidikan

Ilmu Kesehatan Masyarakat

ol [ EN1 fe) NG I EN [N 1 SR T N )

Ilmu Keolahragaan Konsentrasi Pelatihan Olahraga dan Rekreasi

10 |Administrasi Pembangunan

11|Manajemen SDM Aparatur

Wl =N ==i=]=]DlW]—

12 |Ilmu Keolahragaan - Konsentrasi Olahraga Rekreasi

13 [Arkeologi

—
o

14 |Seni

)|

D. DAFTAR KEBUTUHAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI PROGRAM STUDI S2 DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA

Jumlah

No Program Studi (S2) Kebutuhan

A [Khusus untuk Percepatan Pencapaian Kegiatan Strategis Daerah
1 |Teknik Sipil

Teknik Sipil - Manajemen Konstruksi

Teknik Sipil Manajemen Proyek

Teknik Sipil Struktur

Teknik Lingkungan

Administrasi dan Kebijakan Publik

Perencanaan dan Kebijakan Pembangunan

Teknik Manajemen Sumber Daya Air

Teknik Air Tanah

Perencanaan Wilayah dan Kota

Arsitektur

NoRie B LNE (o)) (2] Bou [0V | 0]

Pendidikan Kependudukan dan Lingkungan Hidup

—ININ | TWRIWINTPATWINININ[W

—
o

IImu Lingkungan
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Ilmu Kesejahteraan Sosial

Epidemiologi Kesehatan

Kesehatan Masyarakat

il

Ilmu Komputer/Ilmu Komputasi/Informatika

Pengelolaan Infrastruktur Air Bersih dan Sanitasi

Ekonomi dan Bisnis

—lw|w{op—

ILMU SAINS

Statistika

—

Pengelolaan Terpadu Sumber Daya Alam

N

Pengelolaan Lingkungan

KESEHATAN

Hukum Kesehatan

\]

Gizi

TEKNIK

Manajemen Bencana

Teknik Geologi

Teknologi Pangan

Hlwin(=-|T

Teknik Telekomunikasi

= W{N N

SOSIAL

Manajemen Aset dan Penilaian Properti

Akuntansi

Penilaian dan Evaluasi Pendidikan

= BIN

Hukum

—
o

Ilmu Komunikasi

Manajemen Sumber Daya Manusia

Pembangunan Sosial

Perpajakan

Ol |N|lovju|slwhol—|E

Psikologi

WIHRINIR|IN

Sejarah

—
o

Manajemen (Strategik, Resiko)

Manajemen Lingkungan

Manajemen Pembangunan Daerah

Agricultural (Engineering, Ekonomi dan Produksi)

W] =W

Pariwisata

—
o

Antropologi

Museologi

Community Development

Global Health Security

Industry and Trade Policy

Regulation Management for Economic Development

Fisheries Science

Energy Science and Policy

—l—]l—]—=l—=l—]ln]|00

Techno-Entrepreneurship Competency Based on EE and ICT

Convergence

—

Global Education Leadership
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E. DAFTAR KEBUTUHAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI PROGRAM STUDI S3 DI

LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA

. Jumlah

No Program Studi (S3) Kebutuhan
1 {Ekonomi dan Studi Pembangunan 1

2 |Manajemen dan Kebijakan Publik 1

3 [Pengelolaan Sumberdaya Pesisir dan Lautan 1

4 |Manajemen Bisnis 1

5 |Arsitektur Perencanaan dan Perancangan Kota 1

F. DAFTAR KEBUTUHAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI SPESIALIS DAN

SUBSPESIALIS BIDANG PROFESI
PR . Jumlah
No Spesialis Bidang Profesi Kebutuhan
KESEHATAN

1 [Spesialis [lmu Bedah 15

2 [Spesialis Ilmu Kesehatan Anak 19

3 [Spesialis Ilmu Penyakit Dalam 19

4 |Spesialis Obstetri dan Ginekologi 23

5 [Spesialis Anastesi 10

6 |Spesialis Radiologi 7

7 [Spesialis Patologi Klinik 1

6 |Spesialis dalam Ilmu Keperawatan 9

7 |Sub Spesialis dalam Ilmu Penyakit Dalam 4

8 |Sub Spesialis dalam Ilmu Kesehatan Anak 4

9 [Sub Spesialis dalam Ilmu Obstetri dan Ginekologi 2

“UBE (/R PROVINSI DAERAH KHUSUS.
OTA JAKARTA,

S BAS DAN
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