
SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI DAERAH KHUSUS 
IBUKOTA JAKARTA 

Jakarta, 20 November 2019 

Kepada 

Yth. 1. Para Kepala Perangkat Daerah/Unit Perangkat 
Daerah Provinsi DKI Jakarta; dan 

2. Para Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Provinsi 
DKI Jakarta 
di 

Tempat 

INSTRUKSI 

NOMOR 110 TAHUN 2019 

TENTANG 

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA DAN PRATAMA 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA 

Dalam rangka pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Madya dan 
Pratama di lingkungan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta sebagaimana dimaksud dalam 
Pengumuman Sekretaris Daerah Provinsi DKI Jakarta Nomor 23 Tahun 2019 tanggal 12 
November 2019 tentang Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Madya di lingkungan 
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta dan Pengumuman Sekretaris Daerah Provinsi DKI Jakarta 
Nomor 24 Tahun 2019 tanggal 12 November 2019 tentang Seleksi Terbuka Jabatan 
Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta, bersama ini 
disampaikan beberapa hal sebagai berikut : 
a. Diinformasikan kepada Para Kepala Perangkat Daerah/Unit Perangkat Daerah Provinsi 

DKI Jakarta agar memerintahkan seluruh Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah 
Provinsi DKI Jakarta dibawah kewenangannya yang memenuhi persyaratan untuk wajib 
mendaftar dan mengikuti Seleksi Terbuka dimaksud. 

b. Untuk Pegawai Negeri Sipil dengan Jabatan Guru, Kepala Sekolah, Pengawas/Penilik 
Sekolah dan Mantan Kepala Sekolah yang memenuhi persyaratan Pangkat/Golongan 
Ruang Pembina Tingkat I (IV/b) dan berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) 
tahun (lahir setelah bulan Januari 1964), agar mendaftar khususnya dalam jabatan 
Kepala Dinas Pendidikan Provinsi DKI Jakarta. 

c. Terhadap pengisian Daftar Riwayat Hidup, diwajibkan untuk melampirkan beberapa 
informasi tambahan, yaitu: 
1) Riwayat prestasi yang diperoleh dalam semua bidang terhitung mulai dan i jenjang 

Sekolah Dasar sampai dengan jenjang Perguruan Tinggi; 
2) Riwayat kegiatan organisasi yang diikuti terhitung mulai dan i jenjang Sekolah Dasar 

sampai dengan jenjang Perguruan Tinggi; 
3) Riwayat kegiatan atau peran aktif dalam lingkungan kemasyarakatan; 
4) Riwayat prestasi yang membanggakan dalam lingkungan keluarga, lingkungan 

masyarakat dan lingkungan kantor/pekerjaan; 
5) Menyebutkan 5 (lima) Kelebihan dan 5 (lima) kekurangan din i yang dimiliki (bukan ciri 

fisik). 
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d. Bagi para pelamar Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Madya dan Pratama di 
lingkungan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta yang telah mengirimkan Daftar Riwayat 
Hidup melalui https://seleksiterbukajakarta.go.id., namun belum melampirkan informasi 
tambahan sebagaimana disebutkan pada huruf c angka 1 sampai dengan 5, wajib 
menyerahkan pada saat pelaksanaan Tes Tertulis dan Penulisan Makalah. 

Informasi lebih lengkap tentang ketentuan, persyaratan, tahapan dan pendaftaran 
Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Madya dan Pratama di lingkungan Pemerintah 
Provinsi DKI Jakarta dapat diakses melalui https://seleksiterbukajakarta.go.id. 

Instruksi ini untuk menjadi perhatian dan agar dilaksanakan dengan sebaik-baiknya 
dan penuh tanggung jawab. 

Tembusan: 
1. Gubernur DKI Jakarta; 
2. Para Asisten Sekda Provinsi DKI Jakarta; 
3. Inspektur Provinsi DKI Provinsi; 
4. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta. 
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