JAYA, RAYA

SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI DAERAH KHUSUS
IBUKOTA JAKARTA

Jakarta, 10 April 2018

Kepada

Yth. 1. Para Walikota Provinsi DKI Jakarta
2. Bupati Kepulauan Seribu Provinsi DKI Jakarta

di

Jakarta .

SURAT EDARAN
NOMOR 19/SE/2018
| . TENTANG
INDIKATOR PENILAIAN DALAM RANGKA LURAH AWARD JAWA POS 2018
Sehubungan dengan akan dilaksanakannya program Luréh Award Jawa Pos 2018,
dengan ini disampaikan hal sebagai berikut :

1. Untuk pemberian penghargaan Lurah Award Jawa Pos tahun 2018 didasarkan pada 5 (Iiha)
kategori antara lain : ‘ ' :

a. LQrah Inovatif;

b. Lurah Zaman Now;

c. Lurah Peduli Lingkungan;

d. Lurah Favorit; dan

e. Lurah Best .'of-The Best (merupakan perpaduan dari 4 (empat) kategori di atas).

2. Untuk dapat diikutsertakan dalam program pemberian penghargaan sebagaimana dimaksud
di atas, Walikota mengusulkan masing-masing sejumlah 5 (lima) orang Lurah dan Bupati
mengusulkan 2 (dua) orang Lurah dengan score paling tinggi sebagai perwakilan untuk dapat
diikutsertakan pada tahapan penilaian sellanjutnya. ' ’ '

3. Dalam réngka pengusulén‘perwakilan sebagaimana dimaksud pada angka 2 di atas, agar
dapat melibatkan Unit Kerja Perangkat Daerah terkait dan format penilaian mengacu pada
variabel dan indikator sebagaimana tercantum dalam lampiran Surat Edaran ini.



4. Hasil penilaian sebagaimana dimaksud di atas, agar disampaikan secara tertulis paling

lambat pada hari Rabu tanggal 11 April 2018 kepada Sekretaris Daerah u.p. Biro Tata
Pemerintahan Setda Provinsi DKI Jakarta.

Edaran ini untuk menjadi perhatian dan agar dilaksanakan dengan sebaik-baiknya dan
penuh tanggung jawab. :

E ,‘z:

- Tembusan :

1. Gubernur Provinsi DKI Jakarta
2. Wakil Gubernur Provinsi DKI Jakarta: .



Lampiran : Surat Edaran Sekretaris Daerah
Provinsi DKI Jakarta

Nomor 19/SE/2018
Tanggal 10 April 2018

Variabélzdan lndikator Penilaian Lurah

No. | _ Indikator

1. Kepemimpinan (Bobot 15 %)
Kemampdan menyelesaikan masalah yang mengandung risiko tinggi
[ 1 |2 13 |4 |5 | 6 | 7 |8 9 110 l
Kemampuan memimpin, menggalang dan menggerakkan dukungan pemangku
kepentingan untuk menjalankan perubahan ,
[ 1 |2 |3 [ 4 |5 | 6 | 7 |8 K (10 ]
Kemampuan pengambilén kebijakan/keputusan ‘
L1 [2 (3[4 |5 | 6 | 7 |8 |9 110 |

| Nilai Variabel | = Jumlah Nilai X Bobot
. 3 | _

2. | Geografis Kewilayahan (Bobot 5 %)
Pengenalan kondisi geografis wilayah
(1 [ 2 [3 | 4 |5 [6 | 7 | 8 19 |10_ ]
Kemampuan dalam mengelola administrasi kewilayahan :
T2 "[3 T4 5 6 (7 T8 19 [0 ]
Kemampuan melakukan penataan ruang wilayah sesuai kewenangannya
L1 |2 |3 4 [ 5 | 6 | 7 [8 E 110 ]
Nilai Variabel 2 = Jumlah Nilai X Bobot

“3. [ Integritas (Bobot 20 %) |
'Ket_e'patan dalam hal pemberian sanksi hukuman disiplin kepada bawahan dan
memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap kewajiban PNS
(1 [2 | 3 [4 IE | 6 | 7 [ 8 19 [10 |
Kemampuan menciptakan situasi kerja yang mendorong transparansi, kejujuran,
objektivitas dan akuntabilitas ‘ '
L1 |2 |3 | 4 = 16 ]7 | 8 E (10 ]
Kemampuan melakukan koordinasi dalam penyelesaian pengaduan masyarakat
K [2 |3 [ 4 & | 6 |7 [ 8 19 [10 ]
Nilai Variabel 3 =  Jumlah Nilai X Bobot

3
4. | Inovasi (Bobot 15 %)

Kemampuan menciptakéh inovasi pada wilayah kerja ~
L1 [2 |3 | 4 L5 | 6 | 7 | 8 19 [10 ]

Kemampuan dalam beradaptasi untuk mengikuti perubahan
12 [8 T4 "5 6 [7 18 9 Ji0 ]
Nilai Variabel 4 = Jumlah Nilai X Bobot |

2




Realisasi Anggaran (Bobot 10 %)

Peﬂénggungjawaban dan pelaporan kegiatan
L1 |2 E | 4 |5 |6 | 7 |8 [9 [10 ]

Pembinaan dan pengawasan pelaksanaan anggaran '
1 ]2 3 | 4 |5 | 6 | 7 | 8 |9 110 |

Sistem perencanaan dan pengelolaan administrasi keuangan
L1 |12 | 3 [ 4 |5 (6 [7 |8 |9 |10 |

Nilai Variabel 5= Jumlah Nilai X Bobot
3

Tingkat Kepatuhan (Bobot 20 %)

Tindak lanjut dalam kepatuhan terkait kebijakan pemerintah daerah
11 | 2 | 3 14 [5 | 6 | 7 | 8 | 9 110 l

-~ Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemeri‘ntah'an, pembangunan dan
kemasyarakatan

L1 [2 |3 | 4 |5 | 6 7 [8 [9 (10 |

Kemampuan dalam perencanaan dan penginputan kegiatan
112 [3 14 [5 | 6 | 7 18 19 |10 |

Nilai Variabel 6 = Jumlah Nilai X Bobot
' 3

Pemberdayaan Masyarakat (Bobot 15 %)

Realisasi program pokok PKK ‘ ‘ :
(T2 "3 14 15 J6 7 8 [o [0 |

Kemitraan dalam pemberdayaan masyérakat _
L1 |2 |3 (4[5 | 6 | 7 | 8 E 110 ]

~ Pemahaman terhadap potensi, tingkat perkembangan kelurahan serta hambatan
. masyarakat kelurahan - ‘

L1 12 - [3 T[4 15 |6 |7 | 8 19 |10 |
Nilai Variabel 7 = Jumlah Nilai X Bobot
- 3 : . :
Nilai Total = Nilai Variabel | + Nilai Variabel 2 + Nilai Variabel 3 + Nilai Variabel 4 + Nilai

Valriabel 5 + Nilai Variabel 6 + Nilai Variabel 7
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