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GUBERNUR PROVINSI DAERAH KHUSUS
IBUKOTA JAKARTA

FERATURAN GUBERNUR PROVINSI DAERAH KHUSUS

[BUKOTA JAKARTA
NOMOR 133 TAHUN 2018
TENTANG

FORMASI JABATAN FUNGSIONAL PELATIH OLAHRAGA DAN ASISTEN PELATIH
CLAHRAGA PADA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

GUBERNUR PROVINSI DAERAH KHUSUS [BUKOTA JAKARTA,

Menimbang

Mengingat

- bahwa dalam rangka pengembangan profesionalisme Pegawai

Negen Sipil dalam melaksanakan tugas di bidang kepelatihan
olahrapga dan mendukung peningkatan prestasi olahraga baik
tingkat nasional maupun  tingkat  internasional  seria
mendukung peningkatan kinerja dan kelancaran pelaksanaan
tugas can fungsi Dinas Pemuda dan  Olahrags, perlu
menelapkan Formeasi Jabatan Fungsional Pelatih Olahraga dan
Asisten Pelath Olahraga pada Dinas Pemuda dan Olahraga:

bahwa berdasarkan pertimbangan schagaimana dimaksud
dalam hurul a, perlu menetapkan Pergturan Gubernur tentang
Formasi Jabalan Fungsional Pelatih Olahraga dan Asisten
Pelatih Olahraga pada Dinas Pemuda dan Olahraga;

. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 2007 tentane Pemerintahan

Provinsi Daerah Khusus [bukota Jakarta sehagal ITbukota
Negara Kesatuan Republik Indonesia:

- Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan

Peraturan Perundang-undangan;

- Undang-Undang Nemor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil

Negara,

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah schagaimana telsh beberapa kali diubab terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015

Peraturan Pemcrintah Nomor 11 Tabun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil;



6. Keputusan Presiden Nomoer 87 Tahun 1999 tentang Rumpun
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Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil schagaimana telah
ditbah dengan Peraturan Presiden Nomor 97 Tahun 2012;

Keputusan Menteri Negara Pendavagunaan Aparvatur Negara
Nomor KEP/ 75/ M. PAN/T /2004 tentang Pedoman Perhitungan
Kebutuhan Pegawal Berdasarkan Beban Kerja Dalam Rangka
Penvusunan Formasi Pegawail Negerl Sipil!

o Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Relormnasi Birokrasi Nomor 332 tahun 2011 lentang
Pedoman Analisis Jabatan:

Peraturan Mentenn Pendayagunaan Aparatur Nepara  dan
Reformasi Birokrasi Nomor 40 Tahun 2014 tentang Jabatan
Fungsional Pelauh Olahraga:

Peraturan  Menteri Pendavagunaan  Aparalur Negara dan
Reformas: Brrokrasi Nomor 41 Tahun 2014 tenlang Jabatan
Fungsional Asisten Pelabih Olahrags;

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 38 Tahun
2015 tentang Pelunjuk Teknis Pelaksanaan Peraturan Menten
Pendavagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokras:
Nomor Nomor 40 Tahun 2014 tentang Jabatan Fungsional
Pelarih (Ylahraga:

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 39 Tahun
2015 tentang Petunjuk Teknis Peluksanaan Peralurdan Menteri
Perulavapunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomaor Nomor 41 Tahun 2014 tentang Jabatan Fungsional
Asisten Pelatih Olahraga;

. Peraturan Menten Pemuds dan Olahrags Nomor 1175 ahun

2015 tentang Perunjuk Teknis Pelaksanaan Kegiatan Jabatan
Fungsicnal Pelatih Olahraga;

. Peraturan Menlen Pemuda dan Olahraga Nomor 1176 ahun

2075 tentang Petunjuk Teknis Pelaksanasan Kegialan Jabalan
Fungsional Asisten Pelatih Olahrags;

- Peraluran Mentenn Pendayvagunaan  Aparatur Negara  dan

Reformast Birokrasi Nomor 20 Tahun 2016 fentang Jenjang
Jabelan Fungsional:

Peraturan Menteri Negara Pendayvapunaan Aparatur Negara
dan  Relormast Birokrasi Nomer 38 Tahun 2017 tentang
Standar Kompetens: Jabalan Aparatur Sipil Negara;

Peraturan Dacralh Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Dacrah Provinsi Daerah Khusus
IThukota Jakarta;

Keputusan Gubernur Nomor 85 Tahun 2002 tentang Petunjuk
Pelaksanaan Penyusunan, Penpusulan dan Penerapan Jabatan
Fungsional di Lingkungan Pemerintahan Propinsi Dacrah
Khusus Ibuketa Jdakarta;



Menetankan

19, Keputusan Gubernur Nomor 851 Tahun 2002 tentang
Pembentukan Tim Penilad Daerah Jabatan Fungsional Propinsi
[Daerah Khusus Thukota Jakarta;

20, Peraturan  Gubernur Nomor &8 Tahun 2008 tentang

Penempatan dan Pemindahan Penugasan Pejabat Fungsional:

21. Peraturan  Gubernur MNomer 276 Tahun 2016 tentang

Oreanisasi dan Tala Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga;

MEMUTUSKAN :

: PERATURAN GUBERNUR TENTANG FORMAS! JABATAN

FUNGEIONAL PELATIH OLAHRAGA DAN ASBISTEN PELATIH
OLAHRAGA PADA DINAS PEMUDA DAN CLAHRAGA,

BAB 1
KETENTUAN UMUM
Pasal 1
Dalam Peraturan Gubermur ini vang dimaksud dengan :

1. Dacrah adalah Provinst Doaerah Khosos Thukola Jalkarta.

[

. Pemerintah Daerah adalah Gubernur dan Peranghkal Ducrash
sebaga unsur penyelengeara Pemennlahan Dacrah,

3. Gubernur adalah Eepala Dacrah Provinsi Daerah Khusus
[bulcota Jaltarta.

4. Badan Kepepawalan Dacrah yvang selanjutnya disingkat BRD
adalah Badan Kepégawaian Daerab Provinsi Dacrab Khusus
Thukota Jakarta.

5. Dinuas Pemuda dan Olahrags vang selanjuinya discbul Dispora
adalah Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Daerah Khusus
IThukota Jukarta,

b. Bire Organisasi dean Reformas: Birokrasi vang selanjutnva
disebut Bire ORB adalah Biro Organisasi dan  Reformasi
Birokrasi Sekretarial Dasrah Provinsi Daerah Khusus Thukola
Jalkarta,

¢. Jabatan Fungsional adalak sekelompok jabalan yang berisi
fungsi dan tugas berkailan dengan pelavanan fungsional vang
berdasarkan pada keahlian dan kelerampilan tertenma,

8. Jabatan Fungsional Pelatih Olahraga adalab jabatan yang
mempunyai  raang  lmglup  tugas, tanggung  jawab  dan
wewenang untull melaksanakan pelatihan keolahragaan di
Daerah sesual dengan peraturan perundang-undangan yang
didudulki oleh Pegawai Negeri Sipil.

9. Jubatan Fungsional Asisten Pelatih Olahraga adalab jabatan
yang mempunyal riang hngkup tugas, tangrung jawab dan
wowenang unluk melaksanakan pelatihan keolalragaan  di
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Ducrah sesual dengan peraturan perundang-undangan vang
diduduld oleh Pegawal Negeri Sipil,

Formasi Jabatan Fungsional adalah jumlabh dan susunan
pangkat Pegawai Negeri Sipil yang diperlukan olch suatu
sdatuan orgamsasi perangkat daerah untuk melaksanakan
tligas pokok dalam jangka waktu tertenta yvang ditetapkan oleh
Crubernur

Timt Pemilal Angka Kreedit adalah tim oyang dibentuk dan
ditetapkan oleh pejabat  berwenang yvang bertugas menilai
pristast kerja masing-masing pejabat  fungsional di
anpkungan Dispora

Tim Penilal Angka Kredit Unil Kerja adalabh Um yang diangkat
oleh Kepala Unil Kerja vang berlugas membuantu Kepala Unit
Kerja. menilai Kinerja masing-masing  pejabar  fungsional
berdasarkan angka kredit vang ditetapkan untuk masing-
masing jabatan fungsional.

Pentlaian adalah penentuan dergjat kualilas  berdasarkan
kriteria [tolax tileuar) VATIY ditetapkan terhadap
penvelenggaraan kegiatan jabatan tungsional.

BAR I
PELATIH QLATRAGA
Bagian Kesatu
Jenis, Kedudulkan dan Tugas Polok
Pasal 2

Jenis Jabatan Fungsional Pelatih Olahraga rermasuk dalam
rumpun pendidikan lainnva.

Jabalan Fungsional Pelatib Olahraga sechagaimana dimaksud
pada ayat (I}, berkedudukan sebapal pelaksana  teknis
fungsioral Dispora di bidang pelatihan keolahragaan Pusat
Pendidikan dan Latihan Mahasiswa (PPLM), Prima Muods,
Prima Mama dan program pelatihan yang setara lainnya di
Daerah.

Tugas Pokok Pelatih Olahraga adalah melakukan kegiatan
melatib olahragawan cabang olahraga rertentu pada Pusar
Pendidikan dan Latihan Mahasiswa (PPLM], Prima Muda,
Primz Utama dan program pelatihan vang setara lainnya
scsual dengan kompetensi kealahragaan vang dimiliki.

Bagian Kedua
kategori, Jenjang Jabaran dan Pangkat /Golongan Ruang
Fasal 2

Jabatan Fungsional Pelalih Olahrags merupakan kategori
jabatan fungsional keahlian,
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Jemjang Jabatan Fungsional Pelatih Olahraga sebagaimana
dimaksiad pada ayat (1) darl jenjang yang terendah sampal
dengan jenjang tertingel, terdiri atas ;

a. Pelatih CHahraga Ahl Perrama;
I, Pelalih Olahraga Ahli Muada, dan
c. Pelatih Olahrags Ahll Madya;

Jenjang panskat dan golongan ruang masing-masing Jabatan
Fungsional Pelatih Olahraga sebagaimana dimaksud pads
ayat (1) darl yang terendah sampal dengan yang lertinggi,
terdini dari

a. Pelatth Olahraga Ahl Pertama, terdin atas )

L, Penata Muda, golongan ruang 11l /a; dan

2, Penatla Muda Tingkat 1, gelongan ruang (/b
h. Pelatth Olahraga Ahl Muda, terdirn atas :

1. Penata, golongan ruang I/ c: dan

2. Penata Tingkal 1, golongan ruang 117/ d.
¢. Pelatih Olahraga Ahli Madya, terdinl atas

I, Pembina; golongan raang |V a;

2. Permbina Tingkat [, golangan ruang IV /b; dan

3. Pembina Utama Muda, gelongan ruang IV /e,

Bagman Ketiga
Penghilungan Formasi
Pasal 4 |

Penghitungan formasi Jabatan Fungsional Pelatih Olahrapgs
dilakukan denpan cuara volume masing-masing  kegidtan
dilkalikan waktu rata-rata penyelesaian kegialan dibagi jam
kerja efeletit 1 [sana) tahun,
Wakiu rata-rats scbagaimana dimaksud pada avat (1),
merupakan wakiu penyvelesaian minimal ditambab  waktu

penyelesaian malksimal dilvagi 2 (o),

Jam kerja clektif satu tahun sebagaimana dimaksud pacda
avat (1], adalah 1.250 [senbu dua ratus lima puluh} jam,

Bag 11l
ABISTEN PELATIH OLAHRALGA
Bagan Kesatu
Jenis, Kedudukan, dan Tupas Pokele
Fasal 5

Jenis Jabatan Fungsional Asisten Pelatih Oldhiraga termasulk
raiam rumpun pendidikan lainnya,
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Jabhatan Fungsional Asisten Pelatih Olabrapa sebagaimansa
dimaksud pada avat (1), berkedudukan sebagar pelaksana
Lekmis fungsional Dispora di bidang pelatihan keolahragaan
Pusat Pendidikan Lalihan Pelajar (PPLP), Pusat Pendidikan
dan Latihan Pelajar Dacrah (PPLPD), Prima Pratama, Khab
Olahraga Sckolah dan pregram pelatiban elahraga setara
lninnya di Daerah,

Tugas Pokok Asisten Pelatth Olahrozs adalah melakokan
kematan melatth glahragawan cabang olshrapa tertentu pada
Pusat Pendidikan Latihan Pelajar [PPLP), Pusat Penchdikan
dan Latihan Pelajur Dacrah (PPLPLDY, Prima Pralama, Klub
MNahraga Sekolah dan program pelatihan olahraga sertarz
lainnya  sesual  dengan  kompetensi  keolahragaan  vang
chirnililei.

Bagian Kedua
Kategori, Jenjang Jabatan dan Pangkat/Golorgan Ruang
Pasal &

Jabaltan Fungsional Asisten Pelarih (lahraga merupakan
kategori jabatan fungsional keterampilan,

Jenjang  Jabatan  Pungsional  Asistenn Pelatih Olahraga
schagaimana dimaksud pada ayat (1) dard jenjang vang
Lerendah sampai dengan jenjang tertingg, lerdin aias

a. Asiaten Pelauh Olahraga Pemuls;

b. Asisten Pelatih Olahraga Terampil;
e Asisten Pelatth Glahraga Mahir dan
d. Asisten Pelatih Olahraga Penvelia,

Jenjang pangkat dan golongan rmang masing-masing Jabatan
Fungsional Aszisten Pelatih Olahraga sebagaimana dimaksad
pada ayal (1} darn yvang terendah  sampai dengan vang
rertinggl, lerdir: dari -

a. Asisten Pelatth Olabraga Pemula, yaitu Pengatur Muda
golonpan ruang L /fa,

Ir. Asisten Pelatih Clahraga Terampil, terdin atas ¢
1. Pengatur Muda Tingkat [, golongan ruang T /h;
2. Pengartur, golongan ruang I/ ¢; dan
3. Pengatur Tingkat I, golongan ruang I174d.
¢ Asisten Pelatth Olahraga Mahir, terdici alas -
1. Penata Muda, golongan ruang Il /a; dan
2. Penata Muda Tingkat I, golongan ruang 111/ b,
d. Asisten Pelatih Olahraga Penvelia, lerdid atas

1. Penata, golongan mang Il/c: dan

2. Penata Tingkat I, golongan ruang 11/ d
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Bagian Ketipa
Penghitungan Formasi
Pasal 7

Penghitungan formasi Jabalan Pungsional Asisten Pelatih
Olahraga dilakukan dengan cara volume masing-masing
keplatan dikahkan waklu rata-rata penyelesalan  kegiatan
dibagi jam kerja efektil T {satu) tahuan,

Waklu rata-rata scbapaimana dimaksud pada awvat (1),
merupakan wakiu penyvelesajan minimal ditambah waleto
penvelesaian maksimal dibagi 2 (dual,

Jam kerja efekrif 1 [satu) tahun sebagaimana dimaksud pada
avat (1), adalah 1.250 {seribu dua ratus lima puluh} jam.

EAT TV
KEBUTUHAN DAN PENGISIAN FORMAS]
JABATAN FUNGOSIONAL
Pasal &

Kebutuhan [ormast Jabatan Fungsional Pelatih Olahraga dan
Jabatan Fungsional Asisten Pelatih Olahraga sebagaimana
lercantum dalam Lampiran T dan Lwmpiran 1 Peraturan
Fubernur i,

Formasi masing-masing jabatan [ungsional sebagaimana
dimaksud parda avat (1) akan ditinjau kembali scliap 5 {lima)
tahun dan/atau sesuai kebutuhan dengan  perhitingan
beban tugas berdasarkan ketentuan peraluran perundang.
undangan.

Pengisian  masing-masing  l[ormasi  jabatan  funssional
diusulkan oleh Kepala Dispora sesuw dengan |abalan
fungsionalnya kepada Gubernur melalui BED.

Usulan pengisian masing-masing formast jabatan fungsional
schagaimana dimaksud pada avat (3), dilakukan serelah
diadakan penelitian administrasi dan penetapannya oleh
BRD  sesuai  dengan ketentuan peraturan  perundang
undangarn.

BARB WV

PENGANGKATAN, PEMBEERHENTIAN DARI JABATAN. DAN
PENGANGKATAN KEMBALL

Pasal &

Pengangkatan Masing-masing Jrejabat fungsional
dilaksanakan sesual dengan kebutuhan formasi jabatan
[ungsional vang telah  ditetapkan masing-masing  sesual
dengan kelentuan peraturan perundang-undanpgan,
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Pegawal Negern Sipi dalam pengangkatan pertama «dalam
jabatan lungsional, penganglkatan daiam jabatan fingsional

medalul perpindahan, pengangkatan  dalam  jabatan
ngsional melalul penyvesuaian, dan pengangkaran dalam
jabatan fungsional melalui promos harus memenuhi

persydardtun pada masing masing jabatan sesual denpgan
lketentuan peraturan perundang-undangan.

Tala carda pengangkatan egawal Negerl Sipll dalam masing-
masing  Jabatan fungsional scbagaimana dimaksud pada
ayat [2) sesua dengan kelentuan peraturan perundang-
uncangan.

Prsal 10

Masing-masing pejabat [ungsional  diberhentikan dar
jabatannva apabhila :

. mengundurkan dir dan jabalan

b, diberhentikan sementara scbagail Pegawail Negert Sipil
eoomergalani cul di Tuar tangeungan negara

d. menjalani tugas belajar lebih dar 6 (enam) bulan;

. ditugaskan secara pemah di hzar Jabatan  fungsional;
dan/atau

I, bdak memenuhi persvaratan Jabolan,

Pemberhenlian  dari  masing-masing. jabatan fungsional
diusulican oleh pejabal yang berwenang kepada Pejabart
Pembing hepegawaian Dacrah bagi Pegawal Negeri Sipil yang
menduduki jabatan fungsional selain Jabatan Fungsional
Abli - Uama dan  ditetapkan  oleh  Pejabat Pembins
Repegawalan Dacrah,

Pejabat  Pembina Kepegawalan  Daerah schagaimana
dimaksud pada avat (2] dapal memberikan kuasa kepada
pejabat yang ditunjuk untuk menctapkan pemberhentian
dari masing-masing  jabatan  fungsional  sclain  Jabatan
Fungsional Ahli Madya.

Eetentuan lebib lanjul mengenal fala cara pemberhenlian
dart jabatan [ungsional diatur sesual dengan  ketentuan
peraluran peraturan perundang-undangan.

Pasal 11

I_-"‘E*g;m'u'ai Negeri  Sipil yong  diberhentikan  dari  jabatan
ungsional karena alasan  sebagaimana dimaksud  dalam
Pasal 10 avar (1) huruf b, huraf ¢, huraf d dan huraf e dapat
diangkal kembali sesual dengan jenjang jabalan fu ngsional
lerakhir apabila tersedia formasi jabatan funpsional vans
akan didudulki. o

Pengangkatan  kemball dalam  jabatan  fungsional  Bargs
memenuhi syarat sebagai herikut ;



A, Lulus wi kompetens! pada jenjang jabatan sesuai dengan
pangkat terakhir yvang dimilikinya:

b, Untuk Jabatan Fungsional Pelatth Olahrags, usia paling
tingel 53 (Hma puhah riga) tabun bag jenjang jalatan shli
Pertama dan Ahli Muda, dan 535 {lima puluh lima) tabun
hag jeryjarne abatan Ahll Madva: dan

. Unmak Jabaran Fungsional Asisten Pelanh Olahraga, usia
paling tinggl 53 {lima puluh tiga) tabun bagl jenjang
jabatan.

[3) Dikecuzalikan dan persyaratan sebagaimana dimaksud pada
aval (2] hurul a dan huruf b unluk Pelabh Olabhrags serta
hurmf a dan burl ¢ untuk Asisten Pelatih Olaharaga vang
diberhentikan sehagaimana dimaksud dalam Pasal 10 avat (1)
hurui d.

BAB VI

KENAIKAN PANGRAT DAN TUNJANGAN
JABATAN FUNGSIONAL

Prasal 132

(1) Sistem kenaikan pangkal/jabatan, didasarkan atas penilaian
dan penetapan angka kredil vang berasal dart kegiatan unsur
utama dan unsur penunjang  sesual dengan ketenboan
peraturan perundang-undangan.

12} Usulan kenaikan pangkat/jabatan disampaikan  kepada
(nibermiur melalui BRI setelah  perolebsn  ancka kredit
ditetapkan oleh Tim Penilai Angka Kredit tnasing-masing
Jabalan fungsional uniuk dibuatkan kepurusan  jabatan
hangsional dalam jenjang jabatan sesual dengan anglea kredit
vang diperalehinya,

Pa=al 13

Pegawal Negeni Sipil yang diangkat dalam jabatan fungsional
schagaimana  dimaksud dalam Pasal 9 ayvat (2] diberikan
tigangan jabatan fungsional sesuai dengan ketenluan peraturan
perundang-undangan.

BAB VI
PENGENDALIAN DAN EVALIIASIT
tasal 14

(1) Pengendalian dan evaluasi kebijakan/pengaturan formasi
masing-masing  jabatan  [ungsional sebagai  bagian  dar
kebutuhan formasi jahatan fungsional dilaksanakan oleh
BED dan Biro ORB.

2] P_ulalcsammrr pengendalism . dan evaluasi sebapaimana
dimaksud  pada ayat (1), BEKD dan Biro ORB dapat
mengikutsertakan Perangkat Daerah terkait.
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[3) Anggaran  pelaksanaan  pengendalian dan cvaluasi
scbagaimana  dimaksud pada ayat (1] dibebankan pada
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah melalui Dokumen
Pelaksanaan Anggaran BKD dan Biro ORB.

BAE VIl
EETENTLUAN LAIN-LAIN
Pasal 15

Untuk kepentingan dinas dan/atau menambah pengetahuan dan
pengembangan karier, Pegawai Neperi Sipil vang menduduki
Jjabatan [ungsional dapat dipindahkan ke jabatan struktural atay
jabatan fungsional lainnyva sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undanpgan.

BAB IX
KETENTUAN PENUTUP
Pagal 16
Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan

Peraturan Gubernur ini dengan penempalannva dalam Berita
Draerah Provinsi Dacrah Khusus Ihukota Jakarta.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 14 Desember 2018

GUBERNUR PROVINSI DAERAH KHUSUS
[BUKOTA JAKARTA,

Lted

ANIES BASWEDAN

Diundangkan di Jakarta
pada tanggal 20 Desember 2018

SEKRETARIS DAERAH PROVINST DAERAH KHUSUS
IBUKOTA JAKARTA,

ttd

SAEFULLAH

BERITA DAERAH PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA
TAHUN Z20'B NOMOR 72083




Lampiran |

Peraturan Gubernur Provins: Daerah Khusus
[bukota Jakarta

Nomor 138 TAHUN 2018
Tangegal 14 Desember 2018

KEBUTUHAN FORMASI JABATAN FUNGSIONAL PELATIH OLAHRAGA

N, Jenjang Jabalan Fungsional Bakeriaan 1

Total Wakta:
Pe EH '
nyelesaian Jurnlah Formasi

(satu) Tahun

1. | Pelatih Olahraga Ahli Pertama 12.661,83 10
j;—uih Olahraga Ahli Muda f£.099,33 5 -
- 3.  Pelatih lahraga Ahli Madya 297091 2

Jumlah Total | T

GUBERNUR PROVINSI DAERAH KHUBUS
IBUKOTA JAKARTA,

ttcd

ANIES BASWEDAN



Lampiran Il : Peraturan Gubernur Provinsi Dacrah Khusus
Ibukota Jakarta

Nomor 138 TAHUN 2018
Tangegal 14 Desember 2018

KEBUTUHAN FORMASI JABATAN FUNGSIONAL ASISTEN PELATIH OLAHRAGA

Total Waktu
Mo, Jenjang Jabatan Fungsional Pﬂ.n}’ellﬁmaﬂ Jumiah Formas:
Pekerjaan 1
{satu] Tahun
1. | Asisten Pelatih Olahraga Pemula 8.950.33 7
2. | Asisten Pelatih Olahrapgs Terampil 8,948,582 T
3. | Asisten Pelatih Olahraga Mahir 24.034,50 14
| — = — |
4. I Asisten Pelatih Mahraga Penyelia 24.038,67 19 |
L | Jumlah Total 52

GUBERNUE PROVINSI DAERAH KHUSLS
[BUKOTA JAKARTA,

ttel

ANIES BASWEDAN



