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SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI DAERAH KHUSUS

IBUKOTA JAKARTA

INSTRUKSI SEKRETARIS DAERAH PROVINSI DAERAH KHUSUS

IBUKOTA JAKARTA
NOMOR 38 TAHUN 2017

TENTANG

PENJABARAN VISI DAN MISI GUBERNUR PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA
JAKARTA TERPILIH TAHUN 2017-2022 MENJADI TUJUAN, SASARAN, STRATEGI,
KEBIJAKAN UMUM DAN INDIKASI RENCANA PROGRAM PRIORITAS DISERTAI
KEBUTUHAN PENDANAAN DALAM RANGKA PENYUSUNAN RENCANA PEMBANGUNAN
JANGKA MENENGAH DAERAH PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA

TAHUN 2018-2022

SEKRETARIS DAERAH PROVINS| DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA,

Dalam rangka persiapan penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
. Provinsi DKI Jakarta Tahun 2018-2022 serta menindaklanjuti Keputusan Gubernur Nomor 794
Tahun 2017 -tentang Tim Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Tahun 2018-2022, dengan ini menginstruksikan :

Kepada

Untuk

KESATU

KEDUA

CoNOOAWN=

Para Asisten Sekda Provinsi DKI Jakarta

Inspektur Provinsi DKI Jakarta

Para Kepala Badan Provinsi DKI Jakarta

Para Kepala Dinas Provinsi DKI Jakarta

Para Walikota Provinsi DKI Jakarta

Bupati Kepulauan Seribu Provinsi DKI Jakarta

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi DKI Jakarta
Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi DKI Jakarta
Para Kepala Biro Setda Provinsi DKI Jakarta . ‘

Inspektur, Para Kepala Badan, Para Kepala Dinas, Para Walikota, Bupati
Kepulauan Seribu, Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Sekretaris DPRD
dan Para Kepala Biro Setda Provinsi DKl Jakarta agar melakukan
Penjabaran Visi dan Misi Gubernur Provinsi DKI Jakarta terpilih tahun 2017-
2022 sesuai dengan ruang lingkup tugas dan fungsi unitnya masing-masing
menjadi tujuan, sasaran, strategi, kebijakan umum dan indikasi rencana
program disertai kebutuhan pendanaan untuk 5 (lima) tahun kedepan
dengan mengacu pada pedoman penjabaran, penjabaran dan indikator
kinerja kunci sebagaimana tercantum dalam Lampiran |, Lampiran || dan
Lampiran lll paling lambat 8 September 2017. '

Para Asisten Sekretaris Daerah agar mengoordinir dan mensupervisi hasil
penyusunan Penjabaran Visi dan Misi Gubernur Provinsi DKI Jakarta terpilih
tahun 2017-2022 menjadi tujuan, sasaran, strategi, kebijakan umum dan
indikasi rencana program prioritas disertai kebutuhan pendanaan untuk
5 (lima) tahun kedepan seluruh Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) di

bawah koordinasinya masing-masing.



KETIGA

KEEMPAT

Inspektur, Para Kepala Badan, Para Kepala Dinas, Para Walikota, Bupati
Kepulauan Seribu, Kepala Satuan Polisi- Pamong Praja, Sekretaris DPRD
dan Para Kepala Biro Setda Provinsi DKI Jakarta agar melaporkan hasil
penyusunan penjabaran Visi dan Misi Gubernur tersebut kepada Sekretaris
Daerah dengan tembusan Para Asisten Sekretaris Daerah dan Kepala
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah.

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi DKI Jakarta
agar menghimpun dan mengolah Hasil Penjabaran Visi dan Misi Gubernur
Provinsi DKI Jakarta terpilih tahun 2017-2022 menjadi tujuan, sasaran,
strategi, kebijakan umum dan indikasi rencana program prioritas disertai
kebutuhan pendanaan untuk 5 (lima) tahun kedepan seluruh SKPD ke
dalam dokumen awal Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Provinsi DKI Jakarta Tahun 2018-2022.

Instruksi Sekretaris Daerah ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 23 Agustus 2017

kretaris Daerah Provinsi Daerah Khusus
*':;’ZW o JbukKota Jakarta,

/(GT’ Saefullah _
PizrnNIB#96402111984031002



1.

Lampiran | " Instruksi Sekretaris Daerah Provinsi -
DKI Jakarta
Nomor 38 TAHUN 2017

Tanggal 23 Agustus 2017

PEDOMAN PENJABARAN VISI DAN MISI GUBERNUR DKI JAKARTA TERPILIH
TAHUN 2018-2022 MENJADI TUJUAN, SASARAN, STRATEGI, KEBIJAKAN UMUM, DAN
INDIKASI RENCANA PROGRAM PRIORITAS DISERTAI KEBUTUHAN PENDANAAN
DALAM RANGKA PENYUSUNAN RPJMD PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA

" JAKARTA TAHUN 2018-2022

Tujuah adalah pernyataan-pemyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan untuk

~mencapai

visi,

‘melaksanakan misi dengan menjawab isu sfrategis daerah dan

permasalahan pembangunan daerah. Rumusan tujuan dan sasaran merupakan dasar,
dalam menyusun pilihan-pilihan strategi pembangunan dan sarana untuk mengevaluasi

a.
b.

C.
d.

'plllhan tersebut Krlterla suatu rumusan tujuan pembangunan:

Diturunkan secara Ieblh operasional dari masing-masing misi pembangunan daerah

- yang telah ditetapkan dengan memperhatikan visi;

Untuk mewujudkan suatu misi dapat dicapai melalui beberapa tujuan;
Disusun dengan memperhatikan isu-isu strategis daerah; dan
Disusun dengan.bahasa yang jelas dan mudah dipahami

Sasaran adalah hasil yang dlharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan secara
terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu
5 (Ilma) tahun ke depan. Kriteria sasaran memperhatikan hal-hal sebaga| berikut:

ap T

Dlrumuskan untuk mencapai atau menjelaskan tUJuan

Untuk mencapai satu tujuan dapat dicapai melalui beberapa sasaran,
Disusun dengan memperhatikan isu-isu strategis daerah; dan
Memenuhi kntena SMART-C

Arsutektur Kinerja Pembangunan Daerah

Visi/Misi

v

Sasaran

Tujuan/

y

Program

i

' Kegiatan

. Input

Dampak
{Impact)

I

- Hasil

(Outcome)

I

Keluaran
(Output)

T T o0

<: .

Hasil pembangunan .
daerah yang diperoleh " PTT "
dari pencapaian ‘—— Apa yang ingin diubah
outcome

Manfaat yang diperoleh ‘

dalam fangka menengah )

untuk beneficiaries (—- “ Apa yang ingin dicapai

tertentu sebagai hasil ' : ’
dari output

Produk/barang/jasa
adalah yang dihasilkan
dafl proses/kegiatan
yang menggunakan
input.

“ Apa yang dikerjakan dan dihasilkan
‘ (barang) atau dilayani.(proses)”

~ Sumberdaya yang
memberikan kontribusi " - . -

dalam menghasikan ‘-——— Apa yang dlgunakanrdalam bekerja
autput

Sumber: Lampiran lll Permendagri 54/201 0



. Strategi Pelaksanaan Arah Kebijakan

Sasaran Pokok/ Arah Kebijakan

Target Kinerja Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 . Tahun 4 Tahun 5
N .

iy Strategi 1
Gasaran I ==y Strategi 2

- = o e e e o e e e e e e

]

Strategi 3 |

1

( Sasaran I = e D A v i

Strategi 4 ' Strategi 5 S

— g === #___-__ i
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. Sumber: Lampiran Ill Permendagri 54/2010

. ‘Dari diagram di atas, strategi harus dirumuskan secara spesifik terhadap horizon waktu.
Dengan arah kebijakan, strategi dapat diterangkan secara logis kapan suatu strategi
dijalankan mendahului atau menjadi prasyarat bagi strategi lainnya. Urut-urutan strategi
dari tahun ke tahun selama 5 (lima) tahun dipandu dan dijelaskan -dengan arah
kebijakan. Strategi dapat dijalankan dari atas dalam 1 (satu) tahun periode. Namun,
dapat pula membutuhkan waktu lebih dari satu tahun. Namun, yang terpenting
‘keseluruhan strategi harus menjadi strategi pembangunan daerah yang padu dan
mampu memberdayakan segenap potensi daerah dan pemerintahan daerah sekaligus
memanfaatkan segala peluang yang ada.

. Perumusan kebijakan umum dan program pembangunan daerah. bertujuan untuk
menggambarkan keterkaitan antara bidang urusan pemerintahan daerah dengan
rumusan indikator kinerja sasaran yang menjadi acuan penyusunan program
pembangunan jangka menengah daerah berdasarkan strategi dan arah kebijakan yang
 ditetapkan.

Melalui kebijakan umum diperoleh cerita strategi melalui program-program yang
saling terkait dan rasional dalam mendukung pencapaian indikator dan target sasaran
yang ditetapkan. Keberhasilan capaian satu program mendukung atau memicu
keberhasilan program lainnya. Kriteria suatu rumusan kebijakan umum antara lain:

a. Menjelaskan strategi lebih spesifik, konkrit, operasional dan fokus; :

b. Mengarahkan pemilihan program yang lebih tepat dan rasional berdasarkan strategi
yang dipilih dengan mempertimbangkan faktor-faktor penentu keberhasﬂan untuk
mencapai sasaran; dan

c. Mengarahkan pemilihan program agar tidak bertentangan dengan peraturan -

S perundang -undangan dan kepentmgan umum.



5. Perumusan indikator kinerja dan capaian kinerja tersebut harus dapat digunakan untuk
mengukur capaian keberhasilan -program pembangunan jangka menengah daerah,
dengan memperhatikan kriteria sebagai berikut: : :

a. Relevant, yaitu indikator terkait secara logis dan Iangsung dengan tugas institusi,
serta realisasi tujuan dan sasaran strategis.
b. Well Defined, yaitu definisi indikator jelas dan tidak bermakna ganda sehmgga
mudah untuk dimengerti dan digunakan.
‘c. Measurable, yaitu indikator yang digunakan diukur dengan skala penilaian tertentu
yang disepakati, dapat berupa pengukuran secara kuantitas, kualitas atau harga.
"d. Approriate, yaitu indikator yang dipilih harus sesuai dengan upaya peningkatan
pelayanan/kinerja.
e. Reliable, yaitu indikator yang digunakan akurat dan dapat menglkutl perubahan
tingkatan kinerja.
f.  Verifiable, yaitu memungkinkan proses validasi dalam sistem yang dlgunakan untuk
' menghasilkan idikator.
g. Cost-effectlve kegunaan mdlkator sebandmg dengan b|aya pengumpulan data.

Indikator dan target kinerja dinyatakan dengan jelas pada tahap perencanaan
dan akhir pelaksanaan. Hal ini untuk menjamin aspek akuntabilitas pencapaian kinerja.
Oleh karena itu, target kinerja harus menggambarkan secara langsung pencapaian
sasaran- pembangunan jangka menengah daerah dan memenuhi kriteria specific,
measurable, achievable, relevant, time bond dan continously improve (SMART-C).

: Namun, disadari bahwa penentuan suatu indikator kinerja ‘atas kegiatan,
program, atau sasaran bukan hal yang mudah. Kualitasnya ditentukan sejauh mana

. indikator benar-benar dapat mewakili (perilaku) dari kegiatan, program, atau sasaran
yang diukur. Kualitas indikator kinerja ditentukan oleh: o

~ a.. tingkat validitas indikator kinerja ditentukan berdasarkan tingkat kedekatan indikator .
kinerja tersebut dengan tujuannya. Tingkat validitas indikath- kinerja dibagi menjadi:

1. Exact : ukuran yang ideal untuk_mengukur haSI| pencapaian sasaran strategis
- yang diharapkan.
2. Proxy : indikator yang mengukur hasil tldak secara langsung, tetapi sesuatu
yang mewakili hasil tersebut. .
- 3. Activity :. indikator kinerja yang mengukur jumlah, biaya, dan. waktu dari
kegiatan-kegiatan yang = berdampak pada sasaran strategis yang
bersangkutan. ' '

Indikator kinerja dipilih seyogyanya merupakan indikator kinerja exact Karena
indikator dimaksud memiliki gap mendekati nol atau sama sekali tidak ada gap dalam
menjelaskan. Dalam hal karena kesulitan dalam mendapatkannya, dimungkinkan
digunakannya indikator proxy atau activity dengan catatan bahwa terus diupayakan
untuk mendapatkan (yang mengarah pada) indikator exact.



6. Perumusan Indikator kinerja berpedoman pada :

a.

b,
¢

Keputusan Gubernur Nomor 642 Tahun 2017 tentang Program -Prioritas Satuan -
Kerja Perangkat Daerah/Unit Kerja Perangkat Daerah Tahun 2018.

Indikator Kinerja Kunci (IKK) LPPD (Lampiran 111). :

Indikator SDG's sesuai dengan lampiran Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017
tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan.

Standar Pelayanan Minimal (SPM) masing-masing Urusan Pemerintahan sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Sekreﬁls;D yerah Provinsi Daerah Khusus
IS Y |




VISI : Jakarta kota maju, lestari dan berbudaya vang warganya terlibat Qm_mi mewujudkan keberadaban, keadilan dan kesejahteraan'bagi semua.

-

PENJABARAN VISI & MIS| GUBERNUR DKI JAKARTA TERPILIH TAHUN nc._m.mc.mm . )
MENJADI TUJUAN, SASARAN, STRATEGI, KEBIJAKAN UMUM, DAN INDIKASI RENCANA PROGRAM DISERTAI KEBUTUHAN PENDANAAN UNTUK TAHUN 2018-2022
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Luas Kawasan Kumuh
Kawasan Kumuh ¢ 200%
. huasWilayeh
5|Tata Ruang 31}Ruang terbuka hijau per satuan luas wilayah Luas ruangterbuka hijau
. | ’ ® 100 %%
. 1uas wilaysh
6|Perencanaan 32| Tersedianya dokumen berencanaan RPJPD yang telah ditetapkan Adaftidak
Pembangunan dengan PERDA )
33| Tersedianya Dokumen perencanaan RPJMD yang telah Adajtidak
ditetapkan dengan PERDA/PERKADA i
34| Tersedianya Dokumen Perencanaan RKPD yang telah ditetapkan Ada/tidak
dengan PERKADA 3
35|Penjabaran Program RPJMD ke dalam RKFD Juenish progrerd RRPD (ehn berkifisun - 200 5
Juralah progeact RPISSD yang horuy ’
dilaksanakan tahun beckenaan .
7|Perumahan 36|Rumah Tangga Pengguna Air Bersih umah tangga pnggutia ulr bocalh -
* .
. Jumtah selorah rumah tangen ’
37|Lingkungan Permukiman Kumuh Lutsfingkunganpacmukiman kurub ‘
' . X100 %
) Luaswilayah
38 Ru‘m»ah Layak Huni Jurlah runtah Jayak hun! Ry
izt scluruh cumah o wilsyah penda ybs.
8|Kepemudaan & | 39|Gelanggang/Balai Remaja (selain milik swasta) surelsh gelanggang/hatal remsja di Rots
% 1000
Olahraga ) nmiah pendudok
- Jumiablapangan olshrags di Rato
40(Lapangan Ofahraga : 1000
. Jumisttpenduduk
. Lapangen oloh sags adaiahe
1. psopakbola. 3 o 21D
2. tup basket, #nees (AP
& lopvolley,, g lap
4 10, DU AT, . 18w (g
. 50 Xelomeanang. . Sxiag
. ) . . . . Jumntah & reene bap
9{Penanaman 41|Kenaikan/Penurunan Nilai Realisasi PMDN (milyar rupiah) e
Modal ‘ : ’ Reslises PAMON 2016
10|Koperasi & 42{Koperasi Aktif JumilahKopec) sk < 200 5.
UMKM ursiahsaluruh xopoeast .
43|Usaha Mikro dan Kecil Juritah uxaha ngkeo dae keelt © .
x 100 %
. 5 {umiahi seluryh UK
11 Kependudukan 44 Kepemilikan KTP )ummhpeomxdsxkymmmm\mk!K‘m 100
- = x. 9%
dan Catatan Sipil Jumlah penduduk wapll KT8 (47 dan ata
. Pernahfsudah menikaty
45{Kepemilikan akta kelahiran per 1000 penduduk Juralah penduduk memiiki akta kel <00
X
Junaly_ penchsk:
| 46|Penerapan KTP Nasional berbasis NIK sudahi/betum
12|Ketenagakerjaan | 47|Pelayanan kepesertaan Jaminan Sesial bagi pekerja/buruh RN paRA T ""‘"’“‘""“"‘:‘:::‘;:‘"’""‘"’
. Jumiah peheds/bureh
48{Pencari kerja yang ditempatkan Juriah pengart karja ysng ditenpath
. ' X000 %
Jurslah p {kerfayang daft .
13|Ketahanan 49!Regulasi ketahanan pangan Dot pettaperiade o, & 1" Rangsn datam:
Pangan 50 Keter'sediaan pangan utama Rats2 jursish ketersadiasn Pangan utama per tahaa{kg)
®1000
o ' Jurniah penduruk
14|Pemberdayaan 51|Partisipasi perempuan di lembaga pemerintah Pekerja perempuan di lembaga pemerintah
Perempuan dan o X 106 %
Perlindungan . Jumlsh pekerfa perempuan ’
Anak’ 52|Angka melek huruf perempuan usia 15 th ke atas Jumizsh anak perempusnusia > 15 yg melek huruf
: . % 200 %
Jumrals anak pergmpuanusia > 15 thun
53 Partisipasi angkatan kerja perempuan Jumish partisipast angkokan Kerfa perempuan
¥ 100 %
. Jumiah angkstankerfa perempusn
15|KB & KS - 54{Prevalensi peserta KB Aktif B et
: Jumiah pashngon ust subuc ’
JFaT Gess/ReEraTe
55|Rasio petugas lapanga KB/penyuluh KB (PLKB/PKB) di setlap Jamials dess/keluranan 100 %
desa/kelurahan PLKG/PKB )
16}Perhubungan 56|Angkutan Darat Sumialv arighutan darat
. ’ Surntah penumpang sngkutoo decar
17 Komunllfa3| & 571Web site milik pemerintah daerah Ada / tidak
Informatika ] .
58|Pameran/expo Menunjukkar Jumlah pameranfexpo per tahun
18|Pertanahan 59|Luas lahan bersertifikat I Loisloben Beoreriiat soots dveen “100%
R . - “Loes ishan y‘sns sehanznya bessestitikat df suate deerah .
60| Penyelesaian Kasus Tznah Negara R eeexa00ti0
. . Sumiah kesusysog terdaftas :
61|Penyelesaian ljin Lokasi —x100%
) Pormghonen fm Lokast
19|Kesbang & Politik | 62|Kegiatan Pembinaan Politik di Daerah kan Jumiah Keglatan pembinaan polittk di dasrah |
. 63|Kegiatan pembinaan t’erhadap LSM, Ormas, dan OKP Menhunjukkan fumiah Kegliatan pembinaan terhadap iS4, Ormas dans
o - '
20|Otonomi Daerah | 64|Sistem Informasi Manajemen Pemda ‘ﬂ:,ﬁ?gﬂﬁ?j::';’;‘;"ﬁ‘x:‘"‘"“’"‘“' Madinjeman Perftts yang
65/Indeks Kepuasan Layanan Masyarakat Ada atau tidaknya survey IKM d] Parmda




KETERANGAN :

Kolom (1) Uraian nama urusan pemerintahan daerah.
Kolom (2) Uraian nama program. . . : .

Kolom (3) d dengan uraian indikator -kinerja program (outcome). Untuk urusan wajib
pelayanan Dasar diwajibkan menggunakan indikator Standar Pelayanan Minimal
(SPM). . :

Kolom (4) diisi dengan kondisi kinerja pada awal RPIMD

Kolom Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan untuk setiap baris uSnSB. .
sebagai berikut X . . .

a. Kolom Tahun-1 (tahun pertama periode RPJMD): ’ ' . ' L .
Kotom (5) diisi dengan jumliah/besaran target kinerja program (outcome) yang akan dicapai
pada tahun pertama periode RPJMD untuk setiap program berkenaan.

Kolom (6) d _%zmmaca_m:vm:am;ww:u&mﬁzcsum_.ﬁamumnon»n_v‘_zuﬁzm&ucegg . - . .
untuk mendanai program berkenaan guna mencapai target kinera program - . . . . '
(outcome) yang ditetapkan. 7 .

Cara pengisian Kolom (7) sampai dengan kolom (14) yang terdapat mulai dari kofom Tahun-2 . . . . .
(tahun kedua periode RPJMD) sampai dengan kolom Tahun-5 (tahun kelima periode RPJMD), . . . . .

dilakukan sama dengan cara pengisian kolom (5) dan kolom (6) pada kolom 4m:c= 1 {tahon

pertama periode mE_sE .

b. Kolom (Kondisi _:mam pada akhir periode RPIMD): ’ . :

Kolom (15} diisi Jengan Jumiah/besaran target kinetja progiam (vutuome) yang akan r__rmcw*
pada akhir periode RPIMD untuk setiap program berkenaan.

Kolom (16) diisi dengan total jumlah pendanaan selama pefiode RPJMD muiai dari tahun-1
sampai dengan tahun-5, yang dibutuhkan untuk mendanai program berkenaan guna
mencapai target akhir kinerja program (outcome) yang ditetapkan pada akhir periode .
RPIMD. .

Kolom (17) Diisi dengan nama satuan kerja perangkat daerah yang akan bertanggungiawab dan
melaksanakan program yang direncanakan sesuai dengan tugas dan fungsi SKPD
berdasarkan Peraturan Daerah tentang Organisasi Perangkat Daerah.




_P,endidikan

Lampiran |lI :

Instruksi Sekretaris Daerah Provinsi
DKI Jakara
Nomor- 38 TAHUN 2017

Tanggal .. 23 Agustus 2017

INDIKATOR KINERJA KUNCI (IKK) DOKUMEN LPPD
SESUAI DENGAN LAMPIRAN 111.3 SURAT EDARAN MENTERI DALAM NEGERI NOMOR 120.04/10174/OTDA TENTANG MANUAL
PENYUSUNAN LAPORAN PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAERAA TAHUN 2016

|[Pendidikan Anak Usia Dini {PAUD)

iumlah Siswa pade jen}ang TK[RMP)emcipan Anak
X 100 %%

Jueniah arsk usta 4 ~6 tahun

Jumiat Pandsuk usta 15 Din ke stez dopat baca tully

2|Penduduk yang berusia >15 tahun melek huruf (tidak buta aksara) Pt
. N . Suniah peodeduk usto 26t ke stos
3|Angka Partisipasi Mumi (APM) SD/Mi/Paket A Jumileh siswasls 742 e dlfenfang SO/Ml/Paket &
i Jumlsh pendudub; kelompokusia 7-12 1hn
4|Angka Partisipasi Murni (APM) SMP/MTs/Paket B Jomish B350 entsop SPATa ket s
- . Jumiah pentudukRelompokusia 13-15thn
5|Angka Partisipasi-Mumi (APM) SMA/SMKIMA/Paket C e 55 G0 16T T e SR/ ST ATPaketC
. - Jumleh pencudukkelompokusia 1618 thn ’
6 Angka Putus Sekolah (APS) SD/MI Jumiah putes sekolsh pd tingkat & jenfang 50/Mm¢
< 100 %
7 Angka Putus Sekolah (APSD SMP/MTs Jumniah siswa pd tngkat yg sama dan,]auja:g S0/
8|Angka Putus Sekolah (APS} SMA/SMK/MA pd xahun ajeran sebalumnya »
9 Angka Kelulusan (AL) SD/MI Juredak iulusan pada jenjang SDf NG
-10{Angka Kelulusan (AL) SMP;SMA - : x 100 %
. . . Sumiah siswa Unghket tertinggl pada jenjang SB/MI

11]|Angka Kelulusan (AL) SMA/SMK/MA

pada tahun afaran sebelumnya

Jumish fizwaesry Hngkat (PR fEnIINg SMP/MITS

12{Angka Melanjutkan (AM) dari SD/MI ke SMP/MTs T
tivdab> Irfprog Tatnn dpran
Jumiah siswansoy ﬂuékatl pada jen}angsMFJ'sMKlMA
* 1005

13|Angka Melanjutkan (AM) dari SMP/MTs ke SMA/SMK/MA

Sumish futusen pd fenganp SMP/MTs tafiun afasso sehishimnya

14|Guru yang memenuhi kualifikasi S1/D-IV

Auelah gury bertfasahi kualiftkasi S1/0-1v
- X 100 %

Jumish Gy SD/ML, SMPAMTS, SMA/SMK/MA

N

Kesehatan

1

[$)]

Cakupan Komplikasi Kebidanan yang ditangani

Tamiah Y& endpLy
difinttitd] sa! 3 d kurun

x100%
Juniab ibu g Kemplikest kebdanan s sate wilsysh kess
Byde kurun weakaryg same

16 Cakupan pertolongan persalinan oleh tenaga kesehatan yang
memiliki kompetensi kebidanan

YR R e
od

Ditats

x 100 %
Justab seturntesasanas Rux bersatin At salo wilsyab .
Kezjo datar ket wvaktvyg sama

17 Cakupan Desa/Kelurahan Universal Child Immunization (UCI)

fumiah Desa / Keluraban UCL x 100%

JumiahSeluruh Desa / Kelurahan

18 Cakupan Balita Gizi Buruk mendapat perawatan

Jusriah baliza ghel buruk meanty pet parawatan df sarana
Petay, Kes, B satu Wil. Kerja pd Kustun whe tartanty

x 300 %

Iurolab selizuh baliva gizl bucuk yang ditentukan
Di sty wilayalikesfa dalamwaktu yang sama

19}Cakupan penemuan dan penanganan penderita penyakit TBC
IBTA ’

“dumiph pengeritabrni TBCBIA{s} yang
Qtermuksncan diohatt & satu wil. Kerfa selama 3 Yn
- * 300 %

Sumialt patk caan PLOUENTS Haty T8C BTA (3] datam
aren wkt yeng sama

| 20}Cakupan penemuan dan penanganan penderita pényakit DBD

Jumilsk B0 yang SOP
-dEsatn wit Xexja solamn X the .
& kUt
Jamiab p«ndnim DBO yang divernnukan df satn wilayash
dafasn Kurun ekt ypug sems

21|Cakupan pelayénan kesehatan pasien masyarakat miskin

lurntah Rurgungan pasien maskio df sarn oa kesehatan

Strats ¥
x 100%

Jurnish velorsh maskin qutn

' 22|Cakupan kunjungan bayi

Jomish kuna Doyt kes,
sesul standardi sate wilayah k.erln ud
Ruruevmktigerteats

X a0m%

lah sedurst: s wflaysh ketjo pd
Bt wakbieyang s3;me

w

Lingkungan
" |Hidup

23|Penanganan sampah

Volurne sarxzh yang dkangsm {m3)
x 200%

Valume prodsiksl sampatimd)

24|Kebersihan

Jusmtah pasar tradisional yang tergolong baik
~ X 10D %

sumialysefusuly paser tradisionat

25 Tempat pembuangan sampah (TPS) per satuan penduduk

. Jusalah days fampung TPS {m3)
% looQ

Jumiah peacuduk

JoreTRR Kasus INgRungan yang dlselesalnan pamon —

26 Penvegakan hukum Iingkungan

X 100 3%

. Jumtah kasue fingkungan yang ada

N

Pékerjaan Umum

27 Panjang Jalan Kota dalam kondisi baik

Panjang jalaz Kota deiam kondistmantap {baik dan sedang)
% 100 %

Ranjang selusuh Jatan Kots didarrsh tersebut

TAiad171gass kREupaten salsm kondid) DATR

28 Luas irigasi kabupaten dalam kondisi baik

A 300 %

toasirignst kebupaten

29]Rumah tangga per-sanitasi

Jueniah rumahRanggs bar sanitast
* 1009

Jumlah setuculy rumgh tangge




Pemberdayaan
Masyarakat &

PKK Aktif

Sumtah PKK aktif

Jumiah PXK

x 00 %%

67|Posyandu

Jurotate Posyn il Ak
wreverevisaveorresemvumsvmreen X 400 40

Fout Posyondu

68|Sarana sosial seperti panti asuhan, panti jompo dan panti
rehabilitasi

Menunjukan fonlah sacaon soslat 5;.‘p‘eﬂ| panti asulan, pont
Jompo, pant] rehabiiitas), Uil yang terdapat dt suatue daceal

69{Persentase penyandang cacat baik fisik dan mental, serta lanjut
usia yang tidak potensial yang telah menerima jaminan sosial

Jumish pepyamfang cacnt Fsik dan mental, serta faojut
uyla Udak potensivhysng talsh menarima [peniona socid
dafare 3ot tobhun

[EROREE—————————— 160 %
Jumish peryandang cacat Sistk dan meatal, seets fanfot usta
tdak yang sel ¥ g faml socin)

70{PMKS yang memeroleh bartuan sosial

Jumitah PMKS v diberikan bantuan

% 100 %
Jumlab PMKS ygt seliarusnya menerima bantuan

“71|Penyelenggaraan festival seni dan budaya

Jumiah penyelenggaraan festival seni dan budaya

'72|Sarana Penyelenggaraan Szni dan Budaya

Jumlah sarana penyelenggaraan seni dan dudays

73|Benda, situs dan kawasan cagar budaya yang dilestarikan

Jomiah Bends, SRus Gen Kawasan C3gar
fudaya yaog Dffestarikan

N A 200 S

Total Bendn, situs & kewnsao yang diotiliki daersn

74iBuku "Kota dalam angka" Ada atau tidak

75|Buku "PDRB Kota" Ada atau tidak

76{Penerapan pengelolaan ars p secara baku Jumlah SKPD yaitg telah pienerapkan

¢ arsir secans baku
" *100%

wml&h SKPD )

77|Kegiatan peningkatan SDM pengelola kearsipan JuKien Jurmish Keglatan p gkatan SIAA peng:
kearsipan

Perpustakaan 78| Koleksi buku yang tersedia di perpustakaan daerah e e etk 35 urindio
Jumish kolershjundan buky ¥ tregedin
df pespustatuon dacroh )
2 : selsma X tohun

79{Pengunjung perpustakaan

R

Produksi perikana

tumizh vrang daiam popitest yg harus dilayan) {(10~38
thn} :

e R
Jdustiah Produksi tkan (Tantshuo)

% 100%
TargetDaessh (Yanftabum)

Jumiah Kanscres| (kan JRg)

2|Konsumsi lkan « 100%
Targat Daerah {Kg) .
i H H Provukst tenamen gadifbuliasn
3 :ri(tiuktlv.ltas padi atau bahan pangan utama lokal lainnya per psomasiarsfokel Sinye o
ektar :
. tuas areal tanaman padi/bahan
- PaNZat utarma saxaf 1amys j s}
4|Kontribusi sektor pertarian terhadap PDRB Tahun 2016 e NHIRUSPORE o sexar
: . e ¥ 100%
N Jumnlah total PORE
3 5|Rehabilitasi hutan dan kahan kritis | Loashutandanlahan keide yang o .
ettt N
6 Kerusakan Kawasan Hutan Luss Kerusakan Kawasan Hutan
A X 300
Energi ¢can SDM 7|Pertambangan tanpa ijin Luosre wond
. R . 105%
. . . Jues aren pepambangan yang Har g
: i § - Jutlah KonkriGust POAS durt suklor
8{Kontribusi sektor pertambangan terhadap PDRB Tahun 2016 Pectambongan
f » X 1005,
Jurwlab totat PORE
5 9|Kunjungan wisata '
jung Menunjukkan total jumlah wisatewan per tahun
10| Kontribusi sektor pariwisata terhadap PDRB Tahun 2016 e ribus| ADRB e sekror
! o — % 10U%
. . ‘ Jumfaix tatn{ PDRE
6 11| Kontribusi Sektor Indus:ri terhadap PDRB Tahun 2016 Joonloh Kantritust PURS darl sekhar
x 30%
. . fumlah tatst PORD
12 Pertumbuhan Industri Jomish industrt hun 2046 - Jumivh tndusted tahur 2015
X 100%
o N Jumish industrsz/d tabun 2016
7{Perdagangan “13|Kontribusi sektor Perdagancan terhadap PDRB Tahun 2016 oo (ous! PRI darl sektor
: . . ’ X 100%. .
Jumizh totel PORY

14|Ekspor Bersih Perdagangan .

Nilal ekspor bersih = nilaf ekspor — rilal tmpor

o]

Transmigrasi

15iTransmigrasi Swakarsa

jumiahvransmigran svakarss
...... hamrassianarssmmsnwsrarsrars % 100 ¢
Juratah rransmigras)
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