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KEPUTUSAN GUBERNUR PROVINSI DAERAH KHUSUS
IBUKOTA JAKARTA

NOMOR 285 TAHUN 2014

TENTANG

TIM PELAKSANA PENGANGKATAN TENAGA HONORER MENJADI
CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL DAERAH

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

GUBERNUR PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA,

a. bahwa dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 56
Tahun 2012 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 48 Tahun 2005 tentang Pengangkatan Tenaga Honorer
Menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil dan Peraturan Kepala Badan
Kepegawaian Negara Nomor 9 Tahun 2012 tentang Pedoman
Pelaksanaan Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil, serta untuk
memperlancar pelaksanaan pengangkatan tenaga honorer menjadi
Calon Pegawai Negeri Sipil perlu membentuk tim pelaksana;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a, perlu menetapkan Keputusan Gubernur tentang Tim
Pelaksana Pengangkatan Tenaga Honorer Menjadi Calon Pegawai
Negeri Sipil Daerah;

1. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008;

2. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 2007 tentang Pemerintahan
Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta sebagai Ibukota Negara
Kesatuan Republik Indonesia;

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan;

4. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000 tentang Formasi
Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomer 54 Tahun 2003;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang Wewenang
Pengangkatan, Pemindahan dan Pemberhentian Pegawai Negeri
Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 63 Tahun 2009;
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7. Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2005 tentang Pengangkatan
Tenaga Honorer Menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 56 Tahun 2012;

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 24 Tahun 2013 tentang Kebijakan Tambahan Alokasi
Formasi dan Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil Tahun 2013;

9. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 9 Tahun 2012
tentang Pedoman Pelaksanaan Pengadaan Calon Pegawai Negeri
Sipil;

10. Peraturan Oaerah Nomor 10 Tahun 2008 tentang Organisasi Perangkat
Oaerah;

11. Keputusan Gubernur Nomor 999 Tahun 2013 tentang Penetapan
Kabupaten Administrasi Kepulauan Seribu sebagai Oaerah Terpencil;

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN GUBERNUR TENTANG TIM PELAKSANA PENGANGKATAN
TENAGA HONORER MENJAOI CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
OAERAH.

Tim Pelaksana Pengangkatan Tenaga Honorer Menjadi Calon Pegawai
Negeri Sipil Oaerah, dengan susunan keanggotaan sebagai berikut :

Pengarah

Ketua

Wakil Ketua

1. Gubernur Provinsi OKI Jakarta
2. Wakil Gubernur Provinsi OKI Jakarta

Sekretaris Oaerah Provinsi OKI Jakarta

Asisten Pemerintahan Sekda Provinsi OKI Jakarta

Anggota

Sekretaris

KEOUA

Kepala Badan Kepegawaian Oaerah Provinsi OKI Jakarta

1. Unsur Inspektorat Provinsi OKI Jakarta
2. Unsur Badan Kepegawaian Oaerah Provinsi OKI

Jakarta
3. Unsur Badan Pengelola Keuangan Oaerah Provinsi

OKI Jakarta
4. Unsur Oinas Kesehatan Provinsi OKI Jakarta
5. Unsur Biro Organisasi dan Tatalaksana Setda

Provinsi OKI Jakarta
6. Unsur Biro Hukum Setda Provinsi OKI Jakarta

Rincian tugas Tim sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU adalah
sebagai berikut :

?

Pengarah

Ketua

Wakil Ketua

Mengarahkan kebijakan umum pengangkatan Tenaga
Honorer menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil Oaerah

Mengarahkan perencanaan pelaksanaan, mengoordinasikan
kegiatan dan mempertanggungjawabkan program seleksi
pengangkatan Tenaga Honorer menjadi Calon Pegawai
Negeri Sipil Oaerah

Membantu Ketua dalam teknis perencanaan pelaksanaan
administrasi kegiatan pengangkatan Tenaga Honorer
menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil Oaerah



Sekrelaris

Anggola
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a. Membantu Kelua dalam pelaksanaan pengangkatan
Tenaga Honorer menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil
Oaerah

b. Melaksanakan kegialan teknis adminislrasi pelaksanaan
pengangkalan Tenaga Honorer menjadi Calon Pegawai
Negeri Sipil Oaerah

a. Membanlu Ketua dalam pelaksanaan pengangkatan
Tenaga Honorer menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil
Oaerah

b. Melaksanakan kegialan leknis pelaksanaan pengangkalan
Tenaga Honorer menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil
Oaerah

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

Tembusan:

Oalam melaksanakan lugas sebagaimana dimaksud pada diklum KEOUA,
Tim dapat memanfaalkan leknologi informasi dan bekerja sama dengan
pihak keliga alau lembaga lain.

Pelaksanaan lugas Tim sebagaimana dimaksud pada diklum KEOUA dan
kelenluan teknis pelaksanaan seleksi pengangkalan Tenaga Honorer
menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil Oaerah dialur alau diletapkan oleh
Sekrelaris Oaerah.

Biaya unluk pelaksanaan Kepulusan Gubernur ini dibebankan pada
Anggaran Pendapalan dan Belanja Oaerah (APBO) Tahun Anggaran 2014
melalui Ookumen Pelaksanaan Anggaran (OPA) Badan Kepegawaian
Oaerah.

Keputusan Gubernur ini mulai berlaku pada langgal ditelapkan.

Oilelapkan di Jakarta
pada langgal 4 Maret 2014

1. Wakil Gubernur Provinsi OKI Jakarta
2. PIt. Sekrelaris Oaerah Provinsi OKI Jakarta
3. Asisten Pemerintahan Sekda Provinsi OKI Jakarta
4. Inspektur Provinsi OKI Jakarta
5. Kepala Badan Kepegawaian Oaerah Provinsi OKI Jakarta
6. Kepala Biro Umum Selda Provinsi OKI Jakarta




