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SURAT EDARAN
NOMOR e-0005/SE/2024
TENTANG

PEMANFAATAN PLATFORM ASN BERPIJAR SEBAGAI PEMBELAJARAN
DIGITAL MANDIRI DALAM PENGEMBANGAN KOMPETENSI
PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA

Menindaklanjuti Surat Edaran Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi DKI Jakarta Nomor e-0011/SE/2024 tentang Pemanfaatan Platform ASN Berpijar sebagai
Pembelajaran Digital Mandiri dalam Pengembangan Kompetensi Pegawai Aparatur Sipil Negara,
dengan ini disampaikan hal sebagai berikut:

1. Para Camat, Kepala Bagian Setko, Lurah Kota Administrasi Jakarta Selatan agar
memerintahkan seluruh Pegawai Aparatur Sipil Negara (ASN) di lingkungan unit kerjanya
masing-masing untuk memanfaatkan Platform ASN Berpijar dalam pengembangan kompetensi;

2. Platform ASN Berpijar merupakan platform pembelajaran yang dapat diakses oleh setiap
Pegawai ASN dimana saja dan kapan saja;

3. Platform ASN Berpijar memuat materi pembelajaran yang mencakup:
a. Pembelajaran mandiri pada pelatihan sosial kultural untuk muatan generik;
b. Pembelajaran future skills;
c. Literasi digital; dan
d. Pembelajaran lain yang dapat diakses Pegawai ASN untuk mempelajari berbagai materi
pembelajaran dengan mudah.



. Platform ASN Berpijar dapat diakses melalui aplikasi SIPKA (Sistem Informasi Pengembangan

Kompetensi ASN) yang dapat diunduh melalui google playstore (khusus pengguna Android)
dan dapat diakses secara langsung melalui tautan https://asn.futureskills.id untuk ASN Berpijar;

SIPKA sebagaimana dimaksud dalam poin 2 (dua) merupakan aplikasi yang menyajikan
informasi dan learning management system mengenai pengembangan kompetensi Pegawai

ASN yang dapat dilakukan dimana saja dan kapan saja;

. Setelah menyelesaikan pembelajaran, Pegawai ASN akan mendapatkan e-sertifikat yang

dikirim melalui email aktif pegawai yang didaftarkan dan dapat di-update profile pada
https://simdiklat-bpsdm jakarta.go.id/sim-diklat;

. Para Camat, Kepala Bagian Setko, Lurah Kota Administrasi Jakarta Selatan agar menugaskan

Pejabat yang membidangi kepegawaian pada Unit Kerjanya masing-masing untuk memonitor
pegawai dalam pelaksanaan pengembangan kompetensi dan melaporkan hasil capaian
pengembangan kompetensi Pegawai ASN kepada Walikota Kota Administrasi Jakarta Selatan
melalui Kepala Bagian Kepegawaian, Ketatalaksanaan, dan Pelayanan Publik Setko Kota
Administrasi Jakarta Selatan. Laporan dapat dikirim melalui tautan
https://bit.ly/LaporanBangkomASN_Jaksel2024.

Edaran ini untuk menjadi perhatian dan agar dilaksanakan dengan sebaik-baiknya dan penuh
tanggung jawab.
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